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Inledning

Styrdokumentet Rutin for ersattning till handledare ersatter styrdokumentet Regler for
VFU och larling (vuxenutbildning).

Ersattning till handledare

VFU-handledare har réatt att ta ut ersattning i 16n eller l1ata ersattningen ga tillbaka till
verksamheten. Handledare for larling inom vuxenutbildningen kan inte fa ersattning i 16n.
Vid handledning av larling inom vuxenutbildning gar ersattningen till arbetslaget/
arbetsplatsen.

Ersattningen fran hogskolor satts in pa respektive forskolas/skolas konto for
undervisning/lararléoner. Om ersattningen inte begars ut férfaller den vid arsskiftet.

Ersattning som I16n

For att fa ut ersattning kontaktar handledaren ekonomiadministratér pa Gemensam
administration senast i bérjan av november via e-post bunadmin@tibro.se.

Ersattningen betalas inte ut som I6n per automatik. Kostnaden for sociala avgifter dras
bort fran ersattningssumman och darefter dras det skatt pa resterande belopp.

Handledaren ar fri att anvanda ersattningen till vad den vill.

Ersattning till verksamheten

Uttag av ersattning till verksamheten innebar att ersattningen tillfaller arbetslaget/
arbetsplatsen.

Ersattningen far anvandas till:

e Undervisningsmaterial/laromedel till pedagoger eller elever

o Pedagogisk kompetensutveckling

e Foreldsning

e Studiebesok for pedagoger eller elever

e Planering eller férandringsarbete

e Arbetsklader med Tibrologga

o Kostnad for vikarier for att maojliggora ytterligare tid for handledning

e Personalbeframjande aktiviteter av teambuildingkaraktar. Ett program for
aktiviteten skall finnas dar mal och syfte tydligt framgar. Programmet ska bifogas
till eventuella kostnadsfakturor.
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Anvandningsomrade for ersattningen ska vara beviljad i forvag av rektor, i annat fall
riskerar arbetslaget/arbetsplatsen att fa betala kostnaden privat.

Om arbetslaget/arbetsplatsen vill anvanda ersattningen for att handla pa rekvisition ska
det sta pa rekvisitionen att det galler VFU/Iarling. E-post skickas till bunadmin@tibro.se
dar det beskrivs vad som har képts samt varifran. Kopia pa rekvisition/foljesedlar skickas
snarast till gemensam administration via internpost.

Ink6ép ska goras i god tid sa att varor och faktura hinner komma innan érets slut. Intjanad
ersattning ska nyttjas under det kalenderar som de har inkommit.
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