Rutiner fo

r forsta hjalpen inklusive HLR

NAR

VAD - HUR- MEDVERKAN

ANSVAR

\Vartannat ar
med start 2019

All personal i forskolan ska fa utbildning i Forsta hjalpen
och HLR. Med Forsta Hjalpen avses i detta fall kunskaper
om andningsstopp, blédningar, brannskador samt
hantering av enklare sar. Utbildningen ska vara anpassad
till den verksamhet som bedrivs och planeras i samrad med
kommunens sakerhetssamordnare. Utbildningen ar
Overvagande praktisk, men innehéller aven teoretiska
delar.

Repetition ska ske vartannat ar.

Skyddsombud ansvarar for att nyanstallda och vikarier far
information om Foérsta hjalpen samt HLR pa respektive
enhet vid anstallningens borjan.

Pa varje enhet ska det finnas en férbandslada for Forsta
Hjalpen som innehaller plaster, tryckforband, sax, pincett,
decinfektionsmedel samt handskar.

Forvaltningschef
Enhetschef

Enhetschef
Skyddsombud

Rutiner for utbildning i lyft- och arbetsteknik

NAR

VAD - HUR- MEDVERKAN

ANSVAR

\Var tredje ar
samt |6pande
pa APT med
start 2021.

Tibros forskolor arbetar utifran principen om en lyft- och
barfri férskola. Som ett led i detta far all personal i forskolan
utbildning i lyft- och arbetsteknik. Utbildningen ska vara
anpassad till den verksamhet som bedrivs och planeras i
samrad Foretagshalsovarden.

Utbildningen ska innehéalla bade teoretiska och praktiska
moment i form av:

e Information om Iampliga arbetsstallningar och
arbetsrorelser i forskolan

e Information om hur teknisk utrustning och olika
hjalpmedel kan anvandas

e Information om vilka risker olampliga
arbetsstallningar, arbetsrorelser och olamplig
manuell hantering kan medféra

e Praktisk traning i lBmpliga arbetstekniker

Enhetschef




Utbildning sker for samtlig personal var tredje ar. Repetition
sker arligen pa gemensamma arbetslagstraffar dar varje
avdelning ocksa satter upp och utvarderar mal for lyft- och
barfri férskola.




