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Tibro kommun erbjuder medarbetare möjlighet att växla lön mot pensionKommunen tillhandahåller via Söderberg & Partners ett förmånligt sätt för dig som anställd att spara till din pension. Det kallas löneväxling och innebär att du placerar en del av din lön i en tjänstepension före skatteavdraget. Genom Söderberg & Partners har du även möjlighet till rådgivning.
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Kommunen bjuder för närvarande på 6 procent extra avsättning
Väljer du att löneväxla betalar arbetsgivaren för närvarande in 6 procent extra utöver löneavståendet. Avstår du till exempel 1 000 kronor av din månadslön blir din pensionspremie 1 060 per månad. Anledningen att Tibro kommun betalar in extrapremie beror på att arbetsgivaravgiften är 6 procent lägre på pensionspremier än om lönen betalas ut kontant. Hela mellanskillnaden kommer alltså dig till godo.
Din kollektivavtalade pension påverkas inte
Du omfattas av tjänstepensionsavtalet KAP-KL. Det löneavstående som du gör påverkar inte det framtida intjänandet av den kollektivavtalade pensionen.
Skatten skjuts upp
Ytterligare en fördel med löneväxling är att du inte betalar inkomstskatt på sparbeloppet förrän du tar ut det som pension. Då avdragsutrymmet vid privat pensionssparande försvunnit helt fr.o.m. 2016 ger löneväxlingen möjlighet att få ett minst lika bra sparalternativ.

Valmöjlighet
Kommunen har upphandlat förvaltning av pensionsmedlen med mycket konkurrenskraftiga avgiftsvillkor. De bolag som du kan välja mellan är: Danica, Folksam, Länsförsäkringar, Movestic, Nordnet, SEB, SPP, Skandia eller Swedbank.
Att tänka på innan du löneväxlar:
[bookmark: _GoBack]Om din totala bruttolön (lön före skatt) är lägre än 539 076 kronor per år (44 923 kr/mån för 2020) reduceras den allmänna pensionen om du byter lön mot pensionspremier.
Rådgivning
Du har möjlighet att få individuell rådgivning om vad löneväxling innebär. Tibro kommun har ett samarbete med Söderberg & Partners. Är du intresserad av att löneväxla så fyll i dina kontaktuppgifter och skicka in så blir du kontaktad.






Du kan läsa mer nedan om hur stor din pension kan bli. Låter det här intressant fyller du i dina kontaktuppgifter i formuläret nedan så kommer Söderberg & Partners att kontakta dig. Du som redan löneväxlar kommer att bli kontaktad av Söderberg & Partners.
För ytterligare information kontakta Martina Alvarsson på Söderberg & Partners:
Tel. 0500-447727, e-post: martina.alvarsson@soderbergpartners.se 
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Traditionell försäkring med garanterad ränta
I en traditionell försäkring med garanterad ränta ansvarar försäkringsbolaget för hur dina pengar placeras. Du får en garanterad värdetillväxt på ditt pensionssparande. Blir avkastningen/återbäringen högre än den garanterade räntan kan ditt försäkringskapital växa ytterligare. Det kallas för villkorad återbäring. Den är inte garanterad utan kan både öka och minska under hela försäkringstiden.
Fondförsäkring
Väljer du en fondförsäkring bestämmer du själv hur ditt kapital ska förvaltas. Du väljer risknivå och byter fonder när du vill. Du är inte låst till de fonder du väljer från början utan kan när som helst, utan avgift, byta fonder. Genom dina fondval styr du risknivån i din placering och genom att fördela pengar mellan flera fonder kan du sprida risken i ditt sparande. Du är inte garanterad någon avkastning utan ditt kapital kan både öka och minska i värde. Ditt pensionskapital motsvaras av värdet på dina fondandelar. 


Svarskort
Jag vill att Söderberg & Parnters kontaktar mig rörande löneväxling.


_______________________________
Namn och personnummer (ååmmdd-xxxx)

_______________________________
Adress

_______________________________
Postnummer Ort



Skicka svarskortet till:
Söderberg & Partners
Martina Alvarsson
Trädgårdsgatan 15B
541 30 Skövde
Eller 
Maila blanketten till:
martina.alvarsson@soderbergpartners.se 

Söderberg & Partners hanterar våra kunders personuppgifter enbart i den utsträckning som krävs för att uppfylla vårt avtal med varje kund och i enlighet med de regler som gäller för vår verksamhet. Läs mer på följande länk: 
https://www.soderbergpartners.se/om-oss/personuppgifter-cookies/personuppgifter/ 




















_______________________________
Datum och namnteckning

_______________________________
Telefon dagtid, även riktnummer

_____________________________
E-postadress
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Så här mycket extra kan det bli med månadsvis löneväxling under fem år

Om du per månad avstår… 500 kr 1 000 kr

…blir din sparpremie 530 kr 1 060 kr

med 5 procent värdeutveckling kan det ungefär bli så här mycket

extra pension per månad från 65 års ålder, om du i år är:

30 år 7 700 kr 15 700 kr

40 år 4 400 kr 8 900 kr

50 år 2 100 kr 4 300 kr
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