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Uppdrag

Varje kommun har, enligt 26 kap. 4 § skollagen (2010:800), tillsyn dver enskilda
verksamheter (férskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg) vars huvudman kommunen
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godkant enligt 2 kap. 7 §. Tibro kommun ar saledes tillsynsmyndighet for de enskilda
verksamheter som finns i kommunen. Kommunen kontrollerar att den enskilda
verksamheten lever upp till de krav som anges i skollagen och férskolans/skolans
[&roplan.

Barn- och utbildningsnamnden har delegerat ansvar och beslutanderatt om tillsynen till
forvaltningschef for Barn & Utbildning. Beslut delges namnden efter avslutad tillsyn. Beslut
om vite ar inte delegerat utan fattas av namnden.

Tillsyn

Kommunens tillsyn ska beddma om verksamheten vid den enskilda verksamheten i
tillracklig grad lever upp till nationella forfattningars krav och intentioner. | de fall
verksamheten inte lever upp till detta ar det en brist som huvudmannen maste atgarda.
Kommunen har ocksa tillsyn 6ver att enskilda som godkants av kommunen fortldpande
uppfyller kraven i 2 kap. 5 och 5b §§ skollagen.

Kommunens tillsyn omfattar inte tillsyn dver att bestdmmelserna i 6 kap. skollagen fdljs.
Lag (2018:1158).

Kommunens tillsyn granskar flera olika utvalda omraden, men gor inga ansprak pa att
vara heltdckande i alla delar. Om tillsynen resulterar i formuleringen "Tillsynen har inte
funnit brister vilka leder till ingripanden” betyder det inte att tillsynen kan intyga att
verksamheten i alla sina delar alltid lever upp till aktuella, grundlaggande krav pa kvalitet.

Aven om enskilda delar i verksamheten till synes uppnar en godkand niva kan kommunen
goéra en bedomning som resulterar i en brist om inte helheten eller verksamhetens historik
stddjer en sammantagen positiv bedémning.

Infor tillsynen har information om olika kriterier tillhandahallits den enskilda verksamheten.
Tillsynen utgar fran dessa kriterier nar verksamheten bedéms. Dock har dessa kriterier
utférligare beskrivningar an vad som vanligtvis ar méjligt att granska under
tillsynsprocessen. Orsaken till de utférliga beskrivningarna ar att kommunen ska stddja
den enskilda verksamhetens arbete med sin verksamhetsutveckling.

Tidsplan

En grundlig tillsyn ska goéras vart tredje ar. Daremellan kan forvaltningschef besluta om
kompletterande tillsyner, som vid behov granskar hela eller delar av verksamheten.

Medverkande funktioner

Olika funktioner inom Barn & Utbildning ar delaktiga och ansvarar for olika delar i
tillsynsprocessen. | tabellen nedan redogdrs for medverkande funktioner, samt respektive
ansvarsomraden.
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Forvaltningschef

Ansvarar for tillsyn av verksamheten enligt nationella
forfattningars krav och intentioner

Delges sammanfattande information under och efter
tillsynen

Fattar erforderliga beslut under och efter tillsyn
Medverkar vid redovisning till namnd

Kvalificerad
handlaggare

Ansvarar for att planera, genomféra och samordna tillsynen
Hamtar in underlag fér lamplighetsprévning

Planerar och genomfor intervjuer med rektor och
representanter for huvudman

Utformar, distribuerar och sammanstaller enkéat till personal,
samt planerar och genomfér djupintervjuer

Utformar, distribuerar och sammanstaller enkat till
vardnadshavare, samt planerar och genomfor djupintervjuer
Skriver rapport

Redovisar till namnd

Chef
Administration
och IT, samt
barnomsorgs-
handlaggare

Genomfor tillsynsbesok

Oversiktlig genomgang av verksamhetsdokument
Genomfor intervjuer med rektor och representanter for
huvudman

Genomgang av statistikunderlag av antal barn och personal
Genomfor djupintervjuer med personal

Genomfér djupintervjuer med vardnadshavare

Medverkar vid redovisning till namnd

Ekonom/
controller

Behjalplig med kontroll av ekonomiska dokument
Medverkar vid behov vid redovisning till namnd

Likvirdighet

Skollagen och laroplan for forskolan galler fér saval kommunal som enskild verksamhet.
Likvardighet ska rada mellan kommunal och enskild verksamhet i syfte att alla barn ska

garanteras en utbildning med god kvalitet oavsett huvudman. Verksamheten ska utga fran

en helhetssyn pa barnet och barnets behov, samt utformas s& att omsorg, utveckling och
larande bildar en helhet. Utbildningen ska framja allsidiga kontakter, social gemenskap
och férbereda barnen for fortsatt utbildning.

Via den tillsyn som bedrivs far dven allmanheten mgjlighet till insyn i verksamheten.
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Definition

Enligt 26 kap. 2 § skollagen avses med tillsyn en sjalvstandig granskning som har till syfte
att kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som fdljer av lagar och
andra foreskrifter. | tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behdvas for att
den huvudman som bedriver verksamheten ska ratta fel som upptackts vid granskningen.

Tilltrade till lokaler och andra utrymmen

Enligt 26 kap. 6 § skollagen har kommunen for sin tillsyn ratt att pa plats granska sadan
verksamhet som star under dess tillsyn. Kommunen har darfor, i den omfattning som
behdvs for tillsynen, ratt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som
anvands i verksamheten.

Uppgiftsskyldighet

Enligt 26 kap. 7 § skollagen ar den enskilda huvudmannen under tillsyn skyldig att, pa
kommunens begaran, ldamna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och annat
material som behovs for tillsynen. Kommunen far, enligt 8 § Skollagen, vid behov
férelagga huvudmannen att fullgéra sin upplysningsskyldighet.

Forebyggande atgarder

Enligt 26 kap. 9 § skollagen ska kommunen, inom ramen for sin tillsyn, lamna rad och
vagledning.

Ingripande vid tillsyn

Kommunen har, enligt 26 kap. skollagen, magjlighet till féljande ingripanden:

a) Foérelaggande
Enligt 26 kap. 10 § skollagen far kommunen férelagga huvudmannen att fullgéra
sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som galler for verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman, de
villkor som galler for godkannandet eller beslut om ratt till bidrag. Ett beslut om
forelaggande galler omedelbart. Ett férelaggande ska ange de atgarder som
kommunen anser nédvandiga for att avhjalpa de patalade bristerna. Enligt 26 kap.
27 § skollagen far ett férelaggande férenas med vite.

b) Anmérkning
Enligt 26 kap. 11 § skollagen far kommunen, istéllet for att meddela ett
forelaggande, tilldela huvudmannen en anmarkning vid mindre allvarliga
Overtradelser av vad som galler fér verksamheten.

c) Avstaende fran att ingripa
Enligt 26 kap. 12 § skollagen far kommunen avsta fran att ingripa om
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d)
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1) dvertradelsen ar ringa,

2) den vars verksamhet granskas vidtar nodvandig rattelse, eller

3) det i dvrigt med hansyn till omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett
ingripande.

Aterkallelse

Aterkallelse av ett godkannande eller ett beslut om ratt till bidrag som kommunen
har meddelat kan vid vissa omstandigheter aterkallas. Enligt 26 kap. 13 §
skollagen far kommunen aterkalla ett godk&nnande eller ett beslut om ratt till
bidrag som kommunen meddelat om

1) ett forelaggande enligt 26 kap. 10 § Skollagen inte foljts, och

2) missforhallandet ar allvarligt.

Ett godkdnnande av en enskild huvudman far, enligt 26 kap. 14 § Skollagen,
aterkallas om den enskilde inte langre uppfyller forutsattningarna for ett
godkannande enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1 och 2, tredje stycket 6 § Lag
(2018:1158).

Aterkallelse enligt 26 kap. 13 § skollagen far beslutas dven om rattelse har skett
vid provningstillfallet, om det kan befaras att det pa nytt kommer att uppsta saddana

missférhallanden som utgoér grund for aterkallelse (16 kap. 15 § skollagen).

Enligt 26 kap. 16 § skollagen far kommunen besluta om att aterkallelse ska galla
trots att det inte har vunnit laga kraft.
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Arbetsgang

Tillsynsprocessen foljer i stort den arbetsgang vilken gestaltas i figuren nedan.

3 1. Planering
Eventuell och utskick
uppfoljning av
information
7. Delglvnlr.\g av 2. Dokument-
beslut till ransknin
huvudman & ;
6.
Delgivning 3. Tillsynsbesok
till namnd
5. Rapport- 4. Enkater
skrivning och och
beslut Intervjuer

Beskrivning av arbetsgang

1. Planering och utskick av information

Genomgang och planering med berérda funktioner i kommunen infér tillsynen.
Utskick av information till enskild verksamhet rérande kommunens tillsynsansvar,
arbetsgang, moment och tillsynsomraden samt underlag som ska besvaras
skriftligen. | utskicket ska det tydligt framga att lamplighetsprévning gors av samtliga
medlemmar i &gar- och ledningskretsen.

2. Dokumentgranskning

Foljande dokument ska skickas in av huvudmannen:
e Huvudmannens egenkontroll
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Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete’
Enhetens systematiska kvalitetsarbete (rektors ansvar)
Rutiner fér klagomalshantering

Protokoll fran senast genomférda barnsakerhetsrond
Foreningens/organisationens stadgar?

Agar- och ledningskretsens insikt i skolfragor

Aktuellt registreringsbevis (max 3 manader) /Aktiebok
F-skattebevis

Arsredovisning/ekonomisk redovisning fran senaste verksamhetséaret
Utbildningsbevis for rektor

Legitimationer fér anstallda forskollarare/larare

Mallar fér utvecklingssamtal (om sadana finns)
Exempel pa pedagogisk dokumentation

Fragor till rektor

Delegeringsordning

Forskolans koregler

Rutin for tystnadsplikt

Rutin for anmalningsskyldighet

Handlingsplan for barnolycksfall

Handlingsplan for om barn férsvinner

Handlingsplan for krishantering/katastrof
Handlingsplan for brandsakerhet/brandutrymning
Handlingsplan for hantering av farliga @mnen
Handlingsplan for sdkerhet mot dvergrepp och liknande
Handlingsplan for sékerhet vid utflykter och liknande
E-postadresser till personal

E-postadresser till vardnadshavare

(Plan mot diskriminering och krankande behandling) - frivilligt

Lamplighetsprévning ska goras av samtliga medlemmar i dgar- och ledningskretsen.
Foljande dokument fér lamplighetspréovning av agar- och ledningskretsen hamtas in
av kommunen:

Kreditupplysning; kreditupplysningsféretag

Skattebeslut fran de senaste tre aren; Skatteverket

Skuldutdrag; Kronofogdemyndigheten

Utdrag ur belastningsregistret enl. Lag (199:1134); Polismyndigheten

' Ska innehalla planer for utbildningen, uppféljningar, utvarderingar, analyser av utbildningen och
beskrivningar av vidtagna utvecklingsatgarder (t.ex. i form av verksamhetsberattelse/
kvalitetsredovisning).

2 Inklusive styrelsens sammanséattning (dven suppleanter) och féreningens firmatecknare,
alternativt bolagsordning.
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o Dokument som styrker utbildning, erfarenhet eller insikt i de styrdokument som
galler fér verksamheten; Huvudmannen

Tillsynsbesok

Inbokad och i férvag planerat och meddelat besdk pa enheten.

Enkater och intervjuer

Personal
Obligatoriska enkatfragor skickas ut till all personal pa enheten. Djupgaende
intervjuer genomférs med tva personal per enhet, vilka helst ska vara legitimerade.

Vérdnadshavare
Frivilliga enkatfragor skickas ut till alla vardnadshavare. Djupgaende intervjuer kan
genomforas vid behov.

Vardnadshavare tillfragas om bade sin egen uppfattning, samt vad de tror ar deras
barns uppfattning.

Huvudman
Intervjuer genomférs med tva representanter fran huvudmannen.

Rapportskrivning och beslut

Bearbetning av material, bedémning och rapportskrivning. Foérvaltningschefen for
Barn & Utbildning faststaller ett beslut om eventuella ingripanden enligt 26 kap.
skollagen. | de fall kommunen har funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillratta med bristerna. Beslutet ska innehalla datum da huvudmannen ska ha
atgardat férekommande brister och redovisat detta till kommunen.

Delgivning till namnd
Barn- och utbildningsndmnden delges vad som framkommit under tillsynen.
Delgivning av beslut till huvudmannen

Efter tillsynen redovisar kommunen sina bedémningar i ett beslut. Redovisningen
gors i form av en avvikelserapportering, vilket innebar att det endast ar de
bedémningspunkter dar det férekommer brister som beskrivs i beslutet.

. Eventuell uppfodljning

Uppfdljning kan komma att bli aktuell beroende pa faststallt beslut. Uppféljningen kan
till exempel besta i fler besok och intervjuer och/eller inhamtande av material.
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Tillsynsomraden — forskola/pedagogisk omsorg

Tillsynen omfattar féljande omraden:

A. Vardegrund och
uppdrag

A:1 Grundlaggande varden

A:2 Forstaelse och medmansklighet

A:3 Saklighet och allsidighet

A:4 Likvardig utbildning

A:5 Forskolans uppdrag

B. Mal och riktlinjer

B:1 Normer och varden

B:2 Omsorg, utveckling och larande

B:3 Barns delaktighet och inflytande

B:4 Forskola och hem

B:5 Overgang och samverkan

B:6 Uppfdljning, utvardering och utveckling

B.7 Forskollarares ansvar i undervisningen

B:7 Rektorns ansvar

C. Organisation

C:1 Erbjudande, mottagande, urval och avgifter

C:2 Huvudmannens ansvar

C:3 Skolchefen samt agar- och ledningskretsen

C:4 Barngrupperna, lokalerna och miljén

C:5 Systematiskt kvalitetsarbete

C:6 Rutiner for klagomal

D. Personal

D:1 Personalens sammanséattning och behdrighet

D:2 Registerkontroll av personal

D:3 Utbildning, kompetensutveckling och introduktion
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Tillsynsomraden - fritidshem

Tillsynen omfattar féljande omraden:
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A. Vardegrund och
uppdrag

A:1 Grundlaggande varden

A:2 Forstaelse och medmansklighet

A:3 Saklighet och allsidighet

A:4 Likvardig utbildning

A:5 Réattigheter och skyldigheter

A:6 God miljo for utveckling

A:7 Fritidshemmets uppdrag

B. Mal och riktlinjer

B:1 Normer och varden

B:2 Kunskaper

B:3 Elevernas ansvar och inflytande

B:4 Fritidshem och hem

B:5 Overgang och samverkan

B:6 Uppfdljning, utvardering och utveckling

B:7 Fritidspedagogens ansvar i undervisningen

B:8 Fritidshemmet och omvarlden

B:9 Rektorns ansvar

C. Organisation

C:1 Erbjudande, mottagande, urval och avgifter

C:2 Huvudmannens ansvar

C:3 Skolchefen samt agar- och ledningskretsen

C:4 Barngrupperna, lokalerna och miljén

C:5 Systematiskt kvalitetsarbete

C:6 Rutiner for klagomal

D. Personal

D:1 Personalens sammansattning och behdrighet

D:2 Registerkontroll av personal

D:3 Utbildning, kompetensutveckling och introduktion
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