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1. Inledning

1.1 Lagstiftning
Skolan har i uppdrag att arbeta for en skolmiljo som ar fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Bestammelser om detta finns i:

e Barnkonventionen

e 6 kap Skollagen (2010:800)

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Grundskolans laroplan Lgr22

Enligt 6 kap skollagen ska varje verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling samt genomféra atgarder for att forebygga och férhindra att elever
utsatts for krankande behandling.

Varje skolenhet ska arligen uppratta en plan med en oversikt av de atgarder som behovs
for att forebygga och férhindra krankande behandling. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av atgarderna som avses att pabdrjas eller genomféras under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas
in i efterféljande ars plan. | planen ska det ocksa finnas en rutin for akuta situationer.
Rutinerna ska vara kanda av all personal. | skollagen framhalls aven skyldigheten for all
personal att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

| 3 kap diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering. Skolan har
en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju diskrimineringsgrunderna;
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Arbetet med aktiva
atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande. Lépande dokumentation ska
genomféras och arbetet ska ske i samverkan med elever och personal pa skolan.

| det framjande arbetet ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas och arbetet ska
integreras i den vardagliga verksamheten, i undervisningen, i personalens
forhallningssatt, i den fysiska larmiljén och i valet av pedagogiskt material.

Det férebyggande arbetet ska inriktas pa risk- eller problemomraden som identifieras
genom kartlaggning av verksamheten. Kartlaggning kan goéras pa olika satt genom till
exempel enkater, organiserade samtal med barn och personal eller trygghetsvandringar.
Kartlaggningarna ska analyseras och utifran analysen ska varje skola satta upp mal for
sitt forebyggande arbete. Skolan ska ocksa besluta om vilka atgarder som ska
genomfdras for att na malen. Det ska framga vem som ar ansvarig for atgarderna, nar och
hur de ska utvarderas.
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1.2 Definitioner
Diskrimineringslagen skiljer pa 6 olika diskrimineringsformer:

Direkt diskriminering: Nar en elev behandlas samre an nagon annan i jamférbar
situation och missgynnandet har samband med nagon av de 7 diskrimineringsgrunderna
(att behandla lika olika).

Indirekt diskriminering: Nar tillampning av bestammelser eller kriterier framstar som
neutrala men i praktiken missgynnar eleven i relation till nagon av de 7 diskriminerings-
grunderna (att behandla olika lika).

Bristande tillganglighet: Nar en elev med funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att eleven ska komma i en
jamforbar situation med en elev utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan férfattning, och med hansyn till de ekonomiska och
praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallanden eller
kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av
betydelse.

Trakasserier: En enskild handling som kranker en elevs vardighet utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker en elevs
vardighet.

Instruktioner att diskriminera: Att ge order eller instruktioner till nagon i lydnads- eller
beroendeférhallande att diskriminera nagon utifran de olika diskrimineringsformerna.

Andra definitioner:

Krankande behandling ar nar en elevs vardighet kranks, men krankningen inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Vid bedémning av kréankande
behandling ska stor vikt fastas vid elevens upplevelse.

Framjande insatser: Det framjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en
tillitsfull skolmiljo och respekt for allas lika varde. Det framjande arbetet forstarker sadant
som fungerar och som vi vill se mer av.

Forebyggande atgarder: Det férebyggande arbetet har fokus pa att identifiera och
avvarja risker for krankningar, trakasserier och diskriminering i utbildningen.



1.3 Malsattning
Planen ska vara en hjalp i arbetet med att:
e Framja likabehandling och jamstalldhet
o Forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling
e Forankra arbetet hos samtliga elever, medarbetare och vardnadshavare
e Folja upp de insatser som genomforts.

1.4 Planens innehall
Planen har féljande uppbyggnad:

e Framjande insatser

e Foérebyggande atgarder

e Resultat av kartlaggningar fran foregaende lasar

e Utvardering av mal fran féregaende lasar

e Mal och planerade insatser

e Riktlinjer och rutiner for att férhindra diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

e Rutiner for atgarder i akuta situationer

e Arshjul som sammanfattar arbetet utifran planen (Bilaga 1).

1.5 Delaktighet och forankring
Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska arbetet med planen involvera bade elever,
personal och vardnadshavare.

| skolan ges eleverna mojlighet att vara delaktiga i planen i samband med kartlaggningar;

till exempel genom att delta i trygghetsvandringar och enkater. Det vardagliga arbetet ska

ocksa praglas av ett forhallningssatt som visar att elevernas tankar, idéer och asikter ar av
stor vikt.

Vardnadshavare kan ta del av planen pa respektive skolas hemsida och deltar i
kartlaggningen genom att arligen besvara en enkat. Enkaten innehaller bland annat fragor
om trygghet, likabehandlingsarbete och krankande behandling. Pa utvecklingssamtalen
lyfts alltid fragor kopplat till trygghet.

All personal far information om planen vid lasarsstart. Arbetet utifran planen synliggors i
ett arshjul samt redovisas/dokumenteras i verksamhetens kvalitetsarbete. Arbetssattet
utifran planen utvarderas i trygghetsteamet en gang per ar pa respektive skola.
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2. Framjande insatser

Vart framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde. All personal pa
skolan ska vara goda forebilder och ha ett férhallningssatt som éverensstammer med de

grundlaggande varden som lyfts fram i laroplanerna fér samtliga skolformer:

manniskolivets okrankbarhet
individens frihet och integritet

alla manniskors lika varde
jamstalldhet mellan kvinnor och man
solidaritet mellan manniskor.

Skolans personal ska ocksa formedla de varden och rattigheter som uttrycks i
barnkonventionen och utga fran vad som ar barnets basta.

Skolans framjande arbete for att framja en trygg larmiljé sker kontinuerligt under lasaret
pa féljande satt:

Vi utgar fran Haggetorpsskolans tre gemensamma regler.
- Alla far alltid vara med i gemenskapen

- Ingen elev bestdammer éver nagon annan elev

- Stopp betyder stopp

Regelbunden kollegial kompetensutveckling med fokus pa trygghet och studiero.

Tydlig och elevndra anvandning av konsekvenstrappan

Nolltolerans mot skojbrak

Elevdelaktighet (elevrad, trygghetsvandring, elever som ar delaktiga i att halla i
aktiviteter under rast verksamhet).

sociogram,
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3. Forebyggande atgarder
3.1 Kartlaggningar och observationer

Skolan arbetar aktivt med férebyggande atgarder for att 6ka den upplevda tryggheten hos
eleverna.

Kartlaggningar som genomfoérs:

e September: Trygghetsvandringar for elever for att kartlagga platser som kan
upplevas som otrygga. Trygghetsvandringarna gors fysiskt eller digitalt.

e Februari: Trygghetsvandringar for elever for att kartlagga platser som kan
upplevas som otrygga.

e Februari-mars: Enkat till elever och vardnadshavare. Resultatet fran enkaterna
analyseras pa varje skolenhet.

e Var och host: Samtal om trygghet och studiero genomfors pa utvecklingssamtal.

Ytterligare kartlaggningar som genomférs pa Haggetorpsskolan ar Sociogram. Sociogram
ar ett verktyg dar vi kan kartlagga elevernas status i gruppen. Pa sa satt far lararna
kunskap om vilka elever som upplever sig ensamma och utanfér, darefter satts atgarder
in. Atgarderna kan vara att intensifiera vardegrundsarbete, organisera samarbetsévningar,
skapa olika lar- och lekgrupper, eller att férandra gruppstrukturen i arskursen.

3.2 Andra forebyggande atgarder

e Tryggveboden:
Tryggveboden ar en rast bod bemannad av fritidspersonal under rast verksamhet. Har
kan elever lana olika leksaker, spel och redskap som gor rasten bade roligare och mer
meningsfull. Genom att vi kan erbjuda aktiviteter som bollar, hopprep, sallskapsspel och
andra utlaningssaker skapas en stérre maojlighet till en trygg och engagerande miljoé for
alla elever. Malet med Tryggveboden ar att férebygga konflikter genom att ge eleverna
syfte i stallet for att bara ga runt. Med stdd fran personalen far barnen ocksa hjalp att
komma i gang med lekar och hitta gemenskap under rasterna.

e Rastschema:
For att skapa en tryggare och mer organiserad rastmiljo har vi tagit fram ett rastschema
dar personal alltid finns narvarande pa skolgarden. Schemat sakerstéller att det alltid ar
vuxna ute under elevernas raster. Denna bemanning gor att eleverna snabbt kan fa stoéd
vid behov, och det bidrar till att férebygga konflikter samt skapa en lugnare och mer
trivsam rast.
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4. Resultat och analys av kartlaggningar

Resultat fran trygghetsvandringar HT24 och VT25

Trygghetsvandring VT24 — Sammanfattning

o Idrotten: Idrotten pa Smuleberg upplevs som trygg i sjalva gympasalen

o Skolmiljé: Mellanstadieelever uttrycker oro kring skolans framtid och skick.

e Skolbussen till Smuleberg kanns otrygg fér manga elever pa grund av att ingen
vuxen aker med i vissa fall, vilket leder till konflikter.

e Omkladningsrummen: Upplevs som otrygga — de ar bullriga, det férekommer
kommentarer och det saknas vuxennarvaro.

o Toaletter: Upplevs som otrygga, med kranglande las som skapar oro.

o Skolklimat: Flera klasser beskriver ett hart klimat.

Trygghetsvandring VT25 — Sammanfattning

e Matsalen: Elever upplever bord och stolar som smutsiga. Pedagoger behdver
kontrollera staddningen efter veckovardarna for att forbattra maltidsmiljon.

o Toaletterna: Uppfattas som ofrascha och otrygga. Lasen har delvis setts dver, men
ytterligare kontroll krévs. Det féreslas klassdiskussioner om hur toaletterna kan
hallas rena och tydligare signaler pa om de ar upptagna.

o |drotten: Undervisningen upplevs som tryggare, men omkladningsrummen ar
fortfarande otrygga p.g.a. brist pa vuxennarvaro i vissa fall, hégljuddhet och
kommentarer om utseende.

o Skolklimat: Vissa klasser rapporterar hart klimat, med bristande respekt och

skadegorelse, sarskilt under raster. Oro finns for att tillhérigheter inte ar sékra.

o Fotbollsplanen: Utpekas som mest otrygg. Brist pa vuxna och att schemat inte féljs
skapar oro. Elever foreslar att schemat satts upp synligt. Krankningar har dock
minskat sedan spel pa fotbollsplanen ordnats arskursvis. Elever visar
engagemang och kommer sjalva med konstruktiva forslag, t.ex. att satta upp
fotbollsschemat synligt.

o Parkeringsplatsen: Otrygg plats da personer kor fort.

Analys:

Tryggheten pa skolan har forbattrats inom vissa omraden, vilket visar att pagaende
insatser ger resultat och skapar en tryggare miljé for eleverna. Trots dessa framsteg
kvarstar dock flera utmaningar i skolans miljéer och i befintliga rutiner som fortfarande
behdver utvecklas for att skolan ska upplevas som trygg och trivsam for alla elever. Ett
tydligt exempel ar fotbollsplanen, dar vi noterar vi en minskning av antalet krankningar da
eleverna spelar arskursvis. Samtidigt ar det manga elever fortfarande upplever



fotbollsplanen som en av de mest otrygga platserna pa skolan. Detta pekar pa att
vuxennarvaron och spelregler behdver forstarkas ytterligare for att 6ka tryggheten.

Enkatresultat VT25

Av de 252 elever som svarat pa enkaten pa Haggetorpsskolan sa kan vi presentera
foljande:

Att majoriteten av eleverna pa mellanstadiet (4-6) tycker att det ar viktigt att ga i skolan. Vi
urskiljer 6% elever som inte tycker det ar viktigt att ga i skolan. Pa lagstadiet (F-3) tycker
majoriteten att det ar viktigt att ga i skolan. Har urskiljer vi 8,9 % som inte tycker det ar
viktigt att ga i skolan.

Maijoriteten pa mellanstadiet (4-6) tycker att det alltid eller ofta ar arbetsro under
lektionerna. Vi urskiljer 1 elev som aldrig upplever att det ar arbetsro.

Maijoriteten pa mellanstadiet (4-6) kanner sig alltid eller ofta trygga i skolan. Det ar ingen
som svart att de aldrig kanner sig trygg. Aven majoriteten av eleverna kanner sig trygga i
sin klass, och lika har sa ar det ingen av eleverna som aldrig kanner sig trygg i sin klass.
Pa lagstadiet (F-3) upplever majoriteten av eleverna sig trygga i skolan och i sin klass.
Nagra elever svarar att man inte kanner sig trygg i skolan eller i sin klass. 6,8 % av
eleverna pa lagstadiet svarar att de inte kanner sig trygg i skolan medan 6,2 % av
eleverna inte kanner sig trygg i sin klass.

Majoriteten av eleverna pa mellanstadiet svarar att de har kompisar i skolan. 4,7% svarar
ibland och ingen av eleverna svarar att de inte har kompisar i skolan. Pa lagstadiet ser vi
ocksa att majoriteten av eleverna har kompisar i skolan. Har ser vi dock att 1,4% svarar
att man inte har kompisar i skolan.

Har du blivit krénkt pa skolan? /Andra barn pa skolan & dumma mot mig?
ak 4-6)

« Ja/ofta: 3,8 %

* Nagon gang: 29,2 %

* Nej: 53,8 %
Ak F-3)

e Ja:13 %

* Ibland: 53,4 %

* Nej: 33,6 %

Resultat fran 6vriga kartlaggningar eller observationer HT24-VT25
e Sociogram HT24

Sammanfattning av sociogram
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Elever utan val & utanforskap:

15 elever blir utan val (av 254), varav 7 kadnner sig ensamma — en 6kning fran tidigare
termin. Dessa elever ar kanda av personal och har ofta sociala utmaningar eller tillhér
mindre undervisningsgrupper.

Elever med manga val & ledarskap:
172 elever har fler an ett val. Flera har goda forebildsegenskaper, medan vissa uppvisar
negativt ledarskap dar de far status genom radsla snarare an respekt.

Roller och status:
Goda férebilder uppskattas, men i vissa arskurser forstarks negativa roller med hart sprak
och "tuff" attityd. Samtidigt finns elever som star upp foér skolans varderingar.

Trygghet i grupper:
Tryggheten varierar. Vissa mellanstadiegrupper har tystnadskultur och negativa ledare.

Fler krankningar sker dar tryggheten ar lag. Pa lagstadiet har tryggheten forbattrats tack
vare insatser och kontinuitet bland personal.

Franvaro:
Hog eller strovis franvaro paverkar ofta det sociala samspelet negativt. Elever kan kanna
osakerhet och svarigheter i att ateretablera relationer.

Normer & lekar:

| vissa grupper rader goda normer och inkludering. | andra forekommer maktlekar,
skojbrak, uteslutning och radsla for att bli kallad "golare". Skojbrak och hart sprak ar
utbrett och paverkas ofta av handelser utanfor skolan, sarskilt via sociala medier.

Utvecklingsomraden:
e Minska skojbrak
e Arbeta med sprakbruk
o Starka trygghet i grupper med tystnadskultur

o Fortsatt stdd till elever med fa eller inga val

Anmalningar av krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Antalet krankningsarenden som kommit in i DF-respons och avslutats fran och med
augusti 2024 till och med mars 2025 ar totalt 109. Har ser vi en minskning fran férgaende
ar.

Konsfoérdelning

62/109 krankningsarenden ar pojkar
45/109 krankningsarenden ar flickor
2/109 krankningsarenden ar annat
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Tillvagagangsatt
Maijoriteten av de inrapporterade krankningarna har ett fysiskt tillvagagangssatt, som
darefter féljs av verbala krankningar.

Vi uppmarksammar att en dvervagande andel av krankningar férekommer under rast
verksamhet. Detta foljs darefter av klassrum och dvergangar mellan lektioner.

Av de krankningsanmalningar som ar inrapporterade bedéms 86 av 109 vara krankande
behandling. 23/ 109 har bedémts att inte vara av krankande karaktar, trakasserier eller
diskriminering.

Det framgar att majoriteten av de krankningsarenden som rapporterats i DF-respons ror
de yngre aldrarna. Vi kan dock urskilja en arskurs pa mellanstadiet som har ett 6kat antal
inrapporterade krankningsarenden.

Av de krankningsarenden som ar inrapporterade som diskriminering sa ser vi att de flesta
av dessa handlar om etnisk tillhérighet.

Antalet krdnkningsarenden som har rapporterats har 6kat med 19st fran lasaret 23/24 till
|asaret 24/25.
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5. Utvardering av mal fran HT24-VT25

Mal 1: Hogre trygghet och studiero pa Haggetorpsskolan

Foljande insatser har genomforts

e Regelbunden kollegial kompetensutveckling med fokus pa trygghet och studiero

e Tydlig och elevnara anvandning av konsekvenstrappan

¢ Nolltolerans mot skojbrak

e Elevdelaktighet (elevrad, trygghetsvandring, elever som ar delaktiga i att halla i
aktiviteter under rastverksamhet)

Analys av genomforda insatser

Under HT-24 har alla larare pa skolan regelbundet haft kompetensutveckling dar
begreppen trygghet och studiero diskuterats. Fokus har varit pa tillgangliga larmiljder sa
som det fysiska rummet, den pedagogiska miljon men framfér allt lararen som elevens
framsta resurs. Genom kollegial kompetensutveckling jobbar vi mot ett gemensamt
synsatt dar vi ser att det ar lararnas undervisning som har storst paverkan pa studiero,
elevers engagemang, motivation, larande och trygghet. Ett mer medvetet arbete pagar
kring samsynen pa larares elevsyn, med fokus pa tillit, ansvar och nyfikenhet, samt pa
larares medvetna forhallningssatt i relationsskapandet gentemot eleverna. Med ett
medvetet pagaende relationsbyggande som vi vuxna tar ansvar for, gentemot vara elever,
forstar vi vara elever battre, hittar mer ratt i vara anpassningar, utvecklar de tillgangliga
larmiljéerna — vi ser I6sningar nar vi nyfiket forstar eleverna. P& sa satt skapar vi storre
mojligheter till gladje, trygghet, starkta sjalvkanslor och studiero.

Konsekvenstrappan har regelbundet anvants av larare i samtal och diskussioner i
klassrummen tillsammans med eleverna. Likasa har foraldrar delgetts information,
muntligt, skriftligt och i bild, om konsekvenstrappan (féraldramdéte, hembrev samt
utvecklingssamtal). Denna gemensamma forstaelse underlattar ett gott samarbete mellan
skola och vardnadshavare. Vid behov fér enskilda elever anvands konsekvenstrappan
som tydliggérande "nar nagot hant” och vi ser da positiv utveckling hos berérda elever.
Det blir lattare for eleverna att forstd med hjalp av den visuella konsekvenstrappan. Okad
forstaelse bidrar da till storre mojligheter for elever att agera klokare vid specifika
situationer. Vid samtal med foraldrar underlattar ocksd namnandet av konsekvenstrappan
da forstaelsen och samsynen forstarks tack vare konsekvenstrappan.

All personal pa skolan ar uppmarksam pa skojbrak och agerar konsekvent utifran en
gemensam forstaelse for eventuella konsekvenser av det. Personal har en tydlig samsyn
kring att aven skojbrak kan leda till otrygghet och konflikter, och darfér arbetar vi aktivt
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med att forebygga, uppmarksamma och hantera sadana situationer. Malet har varit en del
av skolans arbete under flera ar, vilket har gjort att all personal &r vana och trygga i att
uppmarksamma och ingripa vid skojbrak. Vi ser att skojbrak minskat, men att det i vissa
fall fortfarande kan férekomma.

Skolan arbetar aktivt med elevdelaktighet som en central del i att skapa trygghet. Genom
att involvera eleverna i samtal om ordningsregler, trygghet och bemétande har de fatt
mojlighet att gbra sina roster hérda och kanna sig delaktiga i skolans gemensamma
vardegrund. Klassrad, elevrad, trygghetsvandringar och regelbundna trygghetsenkater ar
exempel pa forum dar elevernas perspektiv tas tillvara och utifran dessa leder till konkreta
atgarder. Detta upplever vi starker elevernas kansla av ansvar, tillit och samhdorighet —
vilket i sin tur bidrar till 6kad trygghet i skolan.

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppmarksammats

e Fortsatt arbete med att utveckla rast verksamhet och rastvardsschemat

e Arbeta an mer med medvetet relationsarbete gentemot eleverna for att skapa
tryggare grupper som leder till 6kad studiero.

e Gemensam samsyn (bade personal och elever) kring begreppen trygghet och
studiero

e Okad samsyn pé hela skolan, vid anvandning av konsekvenstrappan.

Mal 2: Utveckla rast verksamheten

Foljande insatser har genomforts

e Organiserat rast vardsschema for personal

e Faltassistenter har deltagit regelbundet pa raster

o Fritidspedagog (ansvarig for rastaktiviteter) har erbjudit rastaktiviteter framst riktat
mot de aldre eleverna (mellanstadiet 4-6).

e Schemalaggning av fotboll under rast verksamhet. Eleverna har spelat arskursvis
pa olika planer.

Analys av genomférda insatser

Rastvardsschemat har i perioder blivit paverkat av franvaro av personal. Vi behover
utveckla hur vi gor vid franvaro av personal samt rutiner for det. Det har varit positivt med
rastvardar som regelbundet traffat samma arskurser. Ex. for 8k 6 har tryggheten okat vid
fotbollsplan pa lunchrasterna da samma person varit rastvard flera av dagarna pa veckan.
Rastvarden har da en utvecklad relation till eleverna samt god forstaelse for
fotbollsreglerna. Detta har i sin tur lett till 6kade mojligheter for studiero pa lektionerna
efter rasterna da eventuella konflikter inte foljs med in i klassrummen.



Faltassistenter har byggt upp en bra relation med elever, specifikt i ak 6. Faltassistenten
har genom det blivit en trygg och ett igenkant ansikte fér manga nar de bérjar hdgstadiet.

Fritidspedagogens ansvar for rastaktiviteter har visat positiv effekt. Fritidspedagogens
ansvar for att organisera och leda rastaktiviteter har haft en tydligt positiv effekt pa
elevernas sociala sammanhang. Genom strukturerade och inkluderande aktiviteter ges
alla elever mojlighet att delta, vilket har skapat en mer levande och trygg rastmiljé.

Resultat och slutsats

Utifran resultaten kan vi konstatera att malet delvis har uppnatts. Tryggheten har 6kat dar
rastvardar regelbundet finns pa plats och bygger relationer med eleverna, och
fritidspedagogens insatser har forbattrat rastmiljon socialt. Samtidigt kvarstar utmaningar
med personalfranvaro och brist pa tydliga rutiner for hur detta ska hanteras, vilket
paverkar rastvardskapets kontinuitet och darmed tryggheten.

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppmarksammats

e Utveckla utemiljon i form av material samt tillgangliga miljéer for alla aldrar.

e Organisera Tryggveboden sa att de aldre eleverna far stérre ansvar (halla boden
Oppen, ansvara for belaning, stétta yngre elever osv.)

¢ Organisera for innerast (fokus mot de aldre eleverna, lokal, valbara aktiviteter osv.)

o Tydlig rutin for rastvardschemat
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6. Mal och planerade insatser HT25-VT26

Genomférda kartlaggningar samt utvardering av tidigare mal har resulterat i att féljande
mal har formulerats for lasaret 2025-2026.

Mal 1: Trygga raster

Planerade insatser/aktiviteter:

e Okad aktiv vuxennarvaro pa skolan och under raster
e Aktiviteter for alla aldrar och tillgangligt material

e Elevdelaktighet i aktiviteter

e Fadderverksamhet

Mal 2: Temaomrade trygghet

Planerade insatser/aktiviteter:

e Vi-dagar
e Fadderdagar
e Gemensamt vardegrundsarbete

Trygghetsteamet pa Haggetorpsskolan ansvarar for att ta fram férslag pa de planerade
insatserna som ska ske under lasaret samt att utvardera och analysera de olika resultaten
fran elevenkater, sociogram, trygghetsvandringar och elevrad.

Lararna ansvarar for att vara aktiva och delaktiga i de planerade insatserna och
tilsammans med trygghetsteamet genomféra aktiviteterna.
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7. Riktlinjer och rutiner for att forhindra
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

For att forhindra diskriminering, trakasserier eller krankande behandling arbetar vi utifran
ett forhallningssatt med narvarande pedagoger. Det finns vuxennarvaro under hela
skoldagen, inklusive raster, och flertalet pedagoger ater pedagogisk lunch tillsammans
med eleverna. Pa raster erbjuds olika aktiviteter. Vi involverar elever i trygghetsvandringar
for att fa reda pa vilka platser som kan upplevas som otrygga och vi som pedagoger ar
darefter extra uppmarksamma pa dessa platser.

En elev som berattar att hen kanner sig krankt, ledsen, arg, sarad eller skadad ska alltid
tas pa allvar. Krankande behandling ska resultera i en omedelbar reaktion fran personal i
skolan.

Personal som blir vittne till diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ingriper
omedelbart genom att tydligt avbryta handlingen.

Sa snart skolan far kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling har eller kan ha skett ska en anmalan géras och uppgifterna utredas.
Utredningen ska dokumenteras.

Om en vardnadshavare kanner oro eller uppméarksammat nagon form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling vander de sig till sin mentor pa skolan. Om de
upplever att personal ar inblandad i diskriminering eller krdnkande behandling kontaktas
ansvarig rektor.
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8. Rutiner for atgarder i akuta situationer

Personal uppmarksammar elev som kranker/trakasserar andra elever

1.

w

Ga in och bryt om du ser en handling som kan vara en krankning/trakasserier.
Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.

. Prata med inblandade parter.
. Kontakta klasslarare/mentor som i sin tur informerar vardnadshavare.
. Du som uppmarksammade krankningen gér en anmalan i DF-Respons:

https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx Anmalan ska ske skyndsamt.

. Rektor tar emot anmalan och utser en eller flera utredare i DF-Respons. Systemet

skickar automatiskt e-post till huvudman.

. Den/de som utreder samlar in tillrackligt med information fér att bedéma om eleven har

blivit utsatt for krankning/trakasserier. Utredaren dokumenterar vilka atgarder som
behdver genomforas for att fa stopp pa krankningarna. Inblandade elever ska
involveras i utredningen.

. Ansvarig utredare bedémer om handelsen ar att betrakta som krdnkande behandling/

trakasserier, avslutar utredningen och bedémer om en uppféljning behdvs.

. Arendet féljs upp vid behov. Uppféljningar dokumenteras i DF-Respons.
. Rektor granskar utredningen och uppféljningar samt avlutar arendet alternativt ger

forslag till ytterligare atgarder och uppfdljning.

Elev eller vardnadshavare uppmarksammar elev som kranker/trakasserar elev

1.
2.

3.

Elev och/eller vardnadshavare kontaktar ansvarig klasslarare/mentor.
Klasslarare/mentor gér en anmalan i DF-Respons:
https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

Folj steg 5-9 ovan.

Elev, vardnadshavare eller personal uppmarksammar personal som kranker/
diskriminerar elev

O O WWN =

. Rektor kontaktas.

. Rektor genomfér samtal med berdrd vuxen.

. Rektor informerar vardnadshavare.

. Rektor goér en anmalan i DF-Respons: https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

. Rektor utreder handelsen. Systemet skickar automatiskt e-post till huvudman.
. Rektor foljer steg 6-9 ovan.

. Om handlingen anses vara ett brott kontaktas sociala myndigheter och polis.
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Bilaga: Arshjul utifran plan mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering

JAugusti

September

Oktober

Fortsatt planering av aktiviteter utifran nya mal.

Team/arbetslag tar hansyn till malen i sin
planering for undervisningen i respektive
amne.

Rektor ser till att den nya planen mot
krankande behandling, trakasserier och
diskriminering publiceras pa skolans hemsida.

\Vardnadshavare informeras av rektor via
Infomentor om att planen finns pa hemsidan.

Varje skolenhet bérjar aktivt arbeta med
de utvalda malen.

Trygghetsvandringar genomférs i bérjan
av september.

Resultat av trygghetsvandringarna
sammanstélls av trygghetsteamet och
synliggdrs for personal och elever.

Dokumentation av
trygghetsvandringarna sparas for att
kunna laggas in i planen for nasta lasar
(reviderad mall publiceras i februari).

Juli

Juni

Trygghetsteamet slutfor uppféljningen av
nuvarande mal och insatser.

Nya mal och insatser/aktiviteter formuleras till
kommande lasar.

Uppfdljning
Utvardering
Utveckling

Maj

Elever far del av resultat fran enkaten.

November

December

Januari

Verksamhetschef for grundskolan
reviderar mallen och presenterar for
grundskolans ledningsgrupp.

April

Mars

Februari

IAnalys av antal anmalningar i DF-Respons
(2408—250331) samt dokumentation i planen
for kommande |asar.

Trygghetsteamet foljer upp mal och planerade
insatser samt dokumenterar i planen for
kommande lasar.

Rektorer deltar i trygghetsdialog pa
namndsmote dar mal och insatser i
nuvarande plan presenteras samt analys
fran trygghetsvandringar och enkat.

[Trygghetsteamet presenterar resultat och
analys av enkat for all personal i april eller maj.

Trygghetsteamet sammanstaller och
analyserar resultat fran lasarets tva
trygghetsvandringar samt dokumenterar
i planen fér kommande lasar.

Personal och elever far del av resultat
fran trygghetsvandringen.

Trygghetsteamet tar del av enkéatresultat
och pabdrjar analys. Resultat och
analys skrivs in planen fér kommande
lasar.

Verksamhetschef lagger ut reviderad
mall pa Inredan och informerar rektorer.

Trygghetsvandringar genomférs for att
kartlagga platser som kan upplevas som

otrygga.

Elevhalsochef/utvecklingsledare skickar
ut lankar till enkat sista veckan i februari.
Enkéat genomfors pa respektive enhet
24/2-12/3.
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