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1. Inledning

1.1 Lagstiftning
Forskolan har i uppdrag att arbeta for en forskolemiljé som ar fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Bestammelser om detta finns i:

=» Barnkonventionen

~» Skollagen 6 kap. (2010:800)

=» Diskrimineringslagen (2008:567, dndrad 2014:958)
~» Forskolans laroplan Lpfo18

| skollagens kap. 6 finns regler om atgarder mot krédnkande behandling. Varje forskola ska
bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling. Férebyggande
atgarder ska genomféras och en plan ska upprattas arligen.

| diskrimineringslagens kap. 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.
Forskolan har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju diskrimi-
neringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Arbetet med
aktiva atgarder innebar att arbeta férebyggande, framjande och atgardande. Lopande
dokumentation ska genomféras. Arbetet ska ske i samverkan med barn och personal pa
enheten.

| det framjande arbetet ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas och arbetet ska
integreras i den vardagliga verksamheten och aterspeglas i personalens forhallningssatt, i
den fysiska larmiljén och i valet av pedagogiskt material.

Det forebyggande arbetet ska inriktas pa risk- eller problemomraden som identifieras
genom kartlaggning av verksamheten. Kartlaggningen kan goéras pa olika satt genom t.ex.
enkater, organiserade samtal med barn och personal, trygghetsvandringar eller
dokumentation fran fall av krankande behandling. Kartlaggningen ska analyseras och
utifran den ska varje enhet satta upp mal for sitt férebyggande arbete. Enheten ska ocksa
besluta om vilka atgarder som ska genomféras for att na malen. Det ska framga vem som
ar ansvarig for atgarderna, nar och hur de ska utvarderas.

Till det atgardande arbetet hoér ocksa att ha rutiner for akuta situationer. Om en sadan
situation intraffar ska omstandigheterna anmalas, utredas genom att dokumentera och
atgarder foreslas for att forhindra att det upprepas. Rutinerna ska vara kanda av all
personal.
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1.2 Definitioner
Diskrimineringslagen skiljer pa 6 olika diskrimineringsformer:

Direkt diskriminering: Nar ett barn behandlas samre an nagon annan i jamférbar
situation och missgynnandet har samband med nagon av de 7 diskrimineringsgrunderna
(att behandla lika olika).

Indirekt diskriminering: Nar tilldmpning av bestammelser eller kriterier framstar som
neutrala men i praktiken missgynnar barn i relation till nagon av de 7 diskriminerings-
grunderna (att behandla olika lika).

Instruktioner att diskriminera: Att ge order eller instruktioner till nagon i lydnads- eller
beroendeférhallande att trakassera eller direkt/indirekt diskriminera.

Trakasserier: En enskild handling som kranker ett barns vardighet utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns
vardighet.

Bristande tillgénglighet: Nar ett barn med funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att barnet ska komma i en
jamférbar situation med barn utan denna funktionsnedsattning.

Krankande behandling ar nar ett barns vardighet kranks, men krankningen inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Vid bedémningen av krankande
behandling mellan barn ska stor vikt fastas vid barnets upplevelse.

Det ar den som upplever sig utsatt fér krankande behandling som avgor vad som ar
krankande. Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har mojlighet att
formedla sina kanslor p4 samma satt som aldre barn och vuxna.

Framjande atgarder: Forstarka det vi vill se mer av — det som GYNNAR larande.

Det framjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en tillitsfull skolmiljé och respekt
for allas lika varde.

Forebyggande atgarder: Nar vi tar bort hinder i forvag nar vi vet eller tror att det finns
anledning.

Det férebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvarja risker fér krankningar och
trakasserier i den egna verksamheten.
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1.3 Malsattning
Malsattningen med planen ar att den ska vara en hjalp i arbetet med att:
~» Framja likabehandling och jamstélldhet.
~» Forebygga och foérhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
*» Forankra arbetet hos samtliga barn, medarbetare och vardnadshavare.
*» Folja upp likabehandlingsarbetet och de atgarder som genomforts.

1.4 Planens innehall
Planen har féljande uppbyggnad:

Utvardering av féregaende arsplan

Framjande atgarder

Kartlaggning och analys

Forebyggande atgarder

Riktlinjer och rutiner for att férhindra diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

6. Rutiner for atgarder i akuta situationer

O wON=

1.5 Delaktighet och forankring

Enligt Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med planen
involvera bade barn, personal och vardnadshavare.

| forskolan ges barnen majlighet att vara delaktiga i planen i samband med kartlaggning
av forebyggande atgarder genom att delta i trygghetsvandringar och barnintervjuer. Pa
avdelningar med de yngsta barnen genomfér personal trygghetsvandringarna. Det
vardagliga arbetet ska praglas av ett foérhallningssatt som visar att barnens tankar, idéer
och asikter ar av stor vikt.

Vardnadshavare far kdnnedom om att det finns en plan i samband med introduktionen pa
forskolan. Planen ska finnas pa Infomentor samt pa kommunens hemsida. Personal
informerar kontinuerligt vardnadshavare om forskolans likabehandlingsarbete via
larplattformen Infomentor. Vardnadshavare deltar i kartlaggningen genom att arligen
besvara en enkat. Enkaten innehaller bl.a. fragor om trygghet, likabehandlingsarbete och
krankande behandling. Pa utvecklingssamtalen lyfts fragor kopplat till normer och varden.

Personal ges mojlighet att vara delaktiga i planen genom att kontinuerligt kartlagga,
analysera, utforma mal, félja upp och utvardera arbetet under reflektionstid en gang per
manad. Arbetet synliggors i ett arshjul. Ambitionen ar att planen ska genomsyra det
dagliga arbetet pa forskolan. Arbetssattet utifran planen utvarderas en gang per ar pa
respektive forskola.



1.6 Arshijul

Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling sammanfattas i ett gemensamt
arshjul (se Bilaga 1).

2. Utvardering

2.1 Rutin for utvardering av fjolarets plan
*» Augusti: Forskolans ledningsgrupp faststaller ny plan som publiceras pa
kommunens hemsida samt gor den tillganglig fér vardnadshavare pa Infomentor.
*» Maj: Forskolans personal utvarderar arets likabehandlingsarbete.
=» Juni: Planens utformning utvarderas och revideras arligen av férskolans
ledningsgrupp.

2.2 Resultat av utvarderingen varen 2023

Lasaret 22/23 valdes "Trygghet och lekro, framja narvaro” som ett av férskolans
gemensamma utbildningsmal. Under aret har samtliga forskolor arbetat med "Plan for
likabehandling mot diskriminering” i det systematiska kvalitetsarbetet och gemensamt mal
att "utveckla det framjande, férebyggande och atgardande arbetet mot krankningar.”

Forskolans pedagoger ser en vinst i att vart likabehandlingsarbete funnits med som en del
i det systematiska kvalitetsarbetet som letts av processledarna. Pedagogerna har fatt en
Okad samsyn genom att manadsvis folja upp och reflektera éver likabehandlingsarbetet.
De har utvecklat en storre kunskap och medvetenhet efter kompetensutveckling med
Heléne Jenvén i trygghet och lekro.

Vi ser ett mer medvetet arbete kring krankningar samt ett 6kat férebyggande arbete.
Fortfarande rader en oséakerhet i det praktiska arbetet runt krankningar, vilket gor att alla
forskolor kommer att jobba vidare med malet "att 6ka medvetenheten om att framja,
forebygga och atgarda krankningar” i det forebyggande arbetet under aret. Samtliga
forskolor kommer att fortsatta arbetet med trygghet och lekro. Under varen har vi infort ett
digitalt system for att anmala och utreda krankningar.

Under februari genomférdes den arliga enkaten for vardnadshavare som innehdll fragor
kopplade till likabehandlingsarbetet. Vi hade forvantat oss en 6kad forstaelse hos
vardnadshavare efter att genomfért foraldramote med forelasning “trygghet och lekro”.
Enkatsvaren visade inte nagon okad forstaelse.

Ambitionen ar att minska antalet vardnadshavare som svarar vet ej pa fragestallningarna
gallande likabehandlingsarbetet i varens enkat. Darfoér behdver pedagogerna fortsatta
med att kontinuerligt informera vardnadshavare om forskolans likabehandlingsarbete via
Infomentor och aktivt lyfta likabehandlingsfragor pa utvecklingssamtal och féraldraméten.
Introduktionen ar ocksa ett viktigt tillfalle da vardnadshavare kommer i kontakt med
forskolans likabehandlingsarbete. Vi kommer ha fortsatt stéttning av Heléne Jenvén i
trygghet och lekro genom handledningar i arbetslag.
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3. Framjande atgarder

Enligt diskrimineringslagen ska varje forskola:
~» arbeta med aktiva frdmjande atgarder gentemot samtliga diskrimineringsgrunder.
=¥ integrera de frdmjande atgarderna i den vardagliga verksamheten och lata dem
aterspeglas i forhallningssatt, fysisk larmiljé och i val av pedagogiskt material.

Vart framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde. All personal pa
forskolan ska vara goda forebilder och ha ett férhallningssatt som 6verensstdmmer med
laroplanens vardegrund samt kommunens vardeord Tillsammans, hallbart och néra.
Personal ska arbeta aktivt med Barn och utbildningsfoérvaltningens ledord, trygghet,
ldrande och glddje och vara medvetna om sitt eget beteende och agerande i alla
vardagssituationer.

De sju diskrimineringsgrunderna:

1. Koén
Begreppet kdn innebar att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhérighet.

"Férskolan ska aktivt och medvetet framja alla barns lika réttigheter och méjligheter, oberoende av
kénstillhérighet. Férskolan har ett ansvar for att motverka kénsménster som begrénsar barnens
utveckling, val och ldrande. Hur férskolan organiserar utbildningen, hur barnen blir bemétta samt vilka
krav och férvéntningar som stélls pa barnen bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som &ar
kvinnligt och manligt. Férskolan ska dérfér organisera utbildningen sa att barnen méts, leker och lér
tillsammans, samt prévar och utvecklar sina férmagor och intressen, med samma mdjligheter och pa lika
villkor, oberoende av kénstillhérighet”. (Lpf618, s. 7)

For att framja lika rattigheter oberoende av kénstillhérighet arbetar vi med att:
*» Gora varandra uppmarksamma pa om vi har olika férvantningar pa flickor och pojkar och
diskuterar det i arbetslagen
=» Kontinuerligt ta upp med barnen att alla oavsett konstillhérighet har samma rattigheter
=» Dela in barnen i olika lekgrupper for att uppmuntra till nya lekkamrater och lekar
*» Erbjuda allt material och alla aktiviteter for alla barn oavsett konstillhérighet
=» Undvika stereotyper och istéllet visa pa nyanserade forebilder i t.ex. bocker och material

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kdn an det
som registrerats for hen vid fodseln.

“Inget barn i férskolan ska bli utsatt for diskriminering pa grund av kénséverskridande identitet”
(Lpf618, s. 5)

For att framja lika rattigheter oberoende av kénséverskridande identitet arbetar vi med att:
=» Ha en kontinuerlig dialog med barnen om att alla ska bli respekterade som de ar
*» Inte rakna/uppmarksamma barnen utifran kdn pa t.ex. samlingar eller i andra aktiviteter
=» Erbjuda en miljo fri fran skyltar pa t.ex. toaletter som baseras pa konstillhorighet
*» Erbjuda figurer/dockor i verksamheten som har ett obestamt kén
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3. Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter.

"Férskolan &r en social och kulturell métesplats som ska frdmja barnens férstaelse for vardet av
mangfald. Kdnnedom om olika levnadsférhallanden och kulturer kan bidra till att utveckla en férmaga att
férsta och leva sig in i andra ménniskors villkor och vérderingar’. (Lpf618 s. 6)

For att framja lika rattigheter oberoende av etnisk tillhérighet arbetar vi med att:
=» Prata om olika kulturer &ven om vi inte har andra kulturer representerade i var
barngrupp.
=» Ge barn och vardnadshavare med olika etnisk tillhérighet méjlighet att beratta om sitt
sprak och sin kultur.
=» Anvanda musik, bilderbdcker och appar pa andra sprak och fran andra kulturer.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa askadningar som t.ex. hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sddana évertygelser som har sin grund i eller samband med en
religids askadning som t.ex. buddhism, ateism eller agnosticism.

"Barn i férskolan ska inte bli ensidigt paverkade till frméan fér den ena eller andra askadningen. Dérfér
ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-konfessionell” (Lpf618, s. 6)

For att framja lika rattigheter oberoende av religion eller annan trosuppfattning arbetar vi med
att:
» Tydliggora att alla barn har ratt till sin tro och att vi kan ha olika tro nar fragor om religion
och trosuppfattningar kommer upp i gruppen.
=» Forklara olika religidsa uttryck som barnen stoter pa som t.ex. sléja, kors, kippa etc. med
betoning pa att alla har ratt till sin egen tro.
=» Beskriva for barnen varfor vi firar vissa hogtider och synliggora att det finns hogtider i
olika religioner.

5. Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Vid funktionsnedsattning aterfinns aven
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som t.ex. ADHD och autism.

"Férskolan ska sérskilt uppméarksamma barn som av olika anledningar behéver mer ledning och stimulans
eller sérskilt stéd. Alla barn ska fa en utbildning som &r utformad och anpassad sa att de utvecklas sa
langt som mdjligt.” (Lpfo18, s. 6)

For att framja lika rattigheter oberoende av funktionsnedsattning arbetar vi med att:
=» Planera aktiviteter i var vardag sa att alla barn kan delta utifran sina férutsattningar.
=» Arbeta med tydliggérande pedagogik i form av bl.a. AKK.
*» Anpassa lokalerna efter barnens behov.
=» Ha en tat dialog med vardnadshavare om barnens behov och méjligheter.
*» Ha kontakt med specialpedagog, BVC och andra instanser vid behov.
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6. Sexuell laggning
Diskrimineringslagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell

laggning.

"Inget barn i férskolan ska bli utsatt for diskriminering pa grund av sexuell I&dggning.”
(Lpf618, s. 5)

For att framja forstaelse for olika sexuella laggningar och for olika familjekonstellationer arbetar
vi med att:
=» Synliggdra och samtala med barnen kring olika familjebildningar.
*» Tillsammans lasa bocker om olika familjekonstellationer.
=» Nar barnen sager att de leker "mamma, pappa, barn” speglar vi genom att sdga "leka
familj”.

7. Alder
Med alder menas hur manga ar en person har uppnatt.

"Férskolan ska spegla de vérden och réttigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnens réttigheter
(barnkonventionen). Utbildningen ska dérfér utgéa fran vad som bedéms vara barnets béasta, att barn har
rétt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom om sina réttigheter” (Lpf618, s. 5)

For att framja lika rattigheter oberoende av alder arbetar vi med att:
=» Alla blir lyssnade pa oavsett alder.
=» Alla ges mojlighet att paverka sin vardag i foérskolan oavsett alder.
*» Ha aktiviteter som ar anpassade till barnens utvecklingsniva.
=¥ Inte anvanda uttryck som "detta borde du som &r X ar klara”.

Krankande behandling
Med krankande behandling avses ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men inte
har koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

“Utbildningen ska ge barnen mdjlighet att utveckla sin férmaga till empati och omtanke om andra genom
att uppmuntra och stérka deras medkénsla och inlevelse i andra ménniskors situation.” (Lpf618, s. 5)

For att framja likabehandling arbetar vi med att:
=» Alla vuxna ar goda forebilder for barnen genom att aldrig tala illa om andra.
~» Prata med barnen — inte 6ver huvudet pa barnen.
=» Normer och varden har sarskilt fokus i utbildningen under aret da det ar ett forstarkt
.granskningsomrade i vart systematiska kvalitetsarbete.
=» Kontinuerligt, utifran forskolornas eget integritetsarbete, lyfta fragor om integritet med
barnen utifran deras alder och utvecklingsniva.
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3.1 Sarskilda overgripande framjande atgarder

Mmal

Under lasaret 23/24 kommer ett av vara prioriterade verksamhetsmal vara att arbeta for
Okad trygghet och lekro — samt framja narvaron och att fokusera pa vart gemensamma
mal, "att 6ka medvetenheten om att framja, férebygga och atgarda krankningar”.

Syftet ar att framja fullféljda studier genom ett aktivt arbete for att motverka krankningar
och mobbning. Barn och elever ska erbjudas en lek- och larmiljé som k&nnetecknas av
trygghet och lekro.

Ansvarig
Forskolans ledningsgrupp samt all personal.

Uppfdljning och utvardering
Malet foljs upp kontinuerligt och utvarderas i juni 2024.

3.2 Respektive arbetslags framjande atgarder
Varje avdelning foljer upp férskolans framjande atgarder under reflektionstid. Se specifik
bilaga fran respektive avdelning.
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4. Forebyggande atgarder

Enligt diskrimineringslagen handlar det férebyggande arbetet om att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Varje forskola ska:
=» arbeta med aktiva férebyggande atgarder.
=¥ inrikta det forebyggande arbetet pa risk- eller problemomraden som identifieras
genom Kkartldggning (samtliga diskrimineringsgrunder samt krankande behandling
ska inga i kartlaggningen).
=» involvera barnen i kartlaggningen och det férebyggande arbetet.
~» formulera mal och éatgéarder utifran kartlaggningen samt utvardera atgarderna.

4.1 Kartlaggningsmetoder
Olika kartlaggningsverktyg som vi anvander ar:
~» September/oktober: Trygghetsvandringar for personal for att kartldgga platser som
kan upplevas som otrygga. Trygghetsvandringar tillsammans med nagra aldre
barn. Trygghetsvandringarna kan kompletteras med nagra barnintervjuer (Se
Bilaga 2).
=» Januari/februari: Enkat till vardnadshavare skickas ut centralt.
*» Maj: Analys av resultat fran enkat till vardnadshavare samt av anmalningar om
krankande behandling. Arbetslagen utvarderar det utvalda malet de arbetat med
under aret.

4.2 Kartlaggning och analys pa respektive avdelning
Se bilaga fran respektive enhet.

4.3 Forebyggande atgarder pa respektive avdelning
Utifran utvalt gemensamt mal formulerar respektive avdelning vilka atgarder som ska
genomféras. Dokumenteras i SKA.

Varje avdelning féljer upp atgarderna under reflektionstid. Utvardering av utvalt mal sker
under december/maj.
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5. Riktlinjer och rutiner for att forhindra
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

Alla manniskor har lika varde. Nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kradnkande
behandling ska genomsyra verksamheten.

For att forhindra diskriminering, trakasserier eller krankande behandling arbetar vi utifran
ett forhallningssatt med narvarande pedagoger. Barn lamnas inte utan tillsyn pa forskolan.
| de fall barn énskar att leka ostort pa egen hand bor utrymmen valjas dar personal anda
kan utdva tillsyn, t.ex. genom en glasruta eller en dorr som star pa glant.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen. Ett barn som berattar att hen
kanner sig krankt, ledsen, arg, sarad eller skadad ska alltid tas pa allvar. Varje incident av
kréankande behandling ska resultera i en omedelbar reaktion fran personal i férskolan.

Personal som blir vittne till diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ingriper
omedelbart genom att tydligt avbryta handlingen.

Sa snart forskolan far kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling har eller kan ha skett ska uppgifterna utredas. Utredningen ska dokumenteras.
Innan en utredning genomfors informeras alltid rektor. Aven vardnadshavare kontaktas.

Om en vardnadshavare kanner oro eller uppmarksammat nagon form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling vander de sig till personal pa forskolan. Om de
upplever att personal ar inblandad i diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling kontaktas ansvarig rektor.



Sida 13 (15)

6. Rutiner for atgarder i akuta situationer

6.1 Process fran signal till anmalan och utredning
Personal som arbetar pa férskolan ska alltid reagera vid eventuella krankningar,
trakasserier och diskriminering!

Barn som kranker/trakasserar andra barn

1.

© NN

Ga in och bryt nar du ser att en handling kan vara en krankning/trakasserier.
Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.
Prata med inblandade parter. Anvand t.ex. ritsagor med barnen vid behov.
Kontakta vardnadshavare.

Anmal gors i det digitala systemet DF.

Rektor tar emot anmalan och utredning pabdrjas.

Nar utredning genomfort s avslutas arendet av rektor.

Huvudman far rapport varje manad.

Vuxna som kranker/trakasserar/diskriminerar barn

1.

akrwnN

Ga in och bryt nar du ser att en handling kan vara en krankning/trakasserier.
Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.
Kontakta rektor.

Rektor genomfér samtal med berérd vuxen.

Rektor gér en anmalan i dokumentet "Anmalan om krankande behandling,
diskriminering och/eller Trakasserier och skickar vidare till huvudman.
Uppfdljning med barn/vardnadshavare sker inom en vecka. | samband med
uppfoljningen utvarderas de akuta atgarderna.

Anses handlingen vara ett brott kontaktas sociala myndigheter och polis.

6.2 Lagstiftning
“En larare, férskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla
detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i samband med verksamheten &r

skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda

omsténdigheterna kring de uppgivna krédnkningarna och i férekommande fall vidta de &tgérder som

skéligen kan krévas for att férhindra krdnkande behandling i framtiden”.
(6 kap.10 § Skollagen 2010: 8
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Bilaga 1: Arshjul for likabehandlingsarbete

Augusti

September

Oktober

Forskolans ledningsgrupp publicerar den nya
gemensamma planen mot diskriminering och
kréankande behandling pa4 kommunens
hemsida samt gor den synlig och tillganglig for
vardnadshavare pa Infomentor pa respektive
forskola.

\Varje arbetslag paborjar kartldggning i de
framjande och férebyggande atgarderna i
bilagan kopplade till diskrimineringsgrunderna
under reflektionstid/planeringstid.

\Varje arbetslag noterar vad de vill
uppmarksamma utifran analys av enkat till
vardnadshavare samt utifran anmalningar om
krankande behandling fran tidigare lasar.

Varje arbetslag kartlagger de framjande och
forebyggande atgarderna i bilagan kopplade
till diskrimineringsgrunderna under
reflektionstid/planeringstid.

[Trygghetsvandringar och barnintervjuer
genomfors for att kartldgga otrygga platser

\Varje arbetslag noterar vad de vill
uppmarksamma utifran
trygghetsvandringarna

Ett reflektionstillfalle anvands till att formulera
mal och atgarder for det forebyggande
arbetet mot diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som dokumenteras i
SKA.

Trygghetsvandringar och barnintervjuer
genomférs for att kartldgga otrygga platser.

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja
upp frimjande samt férebyggande
atgarder (Bilaga och SKA)

Diskrimineringsgrund

Juli
Uppfdljning
Utvérdering
- Utveckling
Juni

Forskolans ledningsgrupp sammanstaller
utvarderingar och reviderar planen.

Maj

Analys av enkat till vardnadshavare samt
anmalningar om krankande behandling fran
Iasaret.

Utvardering av det utvalda malet i
forebyggande atgarder dokumentera i SKA

November

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja
upp framjande samt férebyggande
atgarder (Bilaga och SKA)

Diskrimineringsgrund

December

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja
upp framjande samt férebyggande
atgarder (Bilaga och SKA)

Diskrimineringsgrund

Januari

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja
upp framjande samt forebyggande
atgarder (Bilaga och SKA)

Enkat till vardnadshavare.

Diskrimineringsgrund

April

Mars

Februari

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja upp
framjande samt férebyggande atgarder (Bilaga
och SKA).

Diskrimineringsgrund

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja
upp framjande samt férebyggande
atgarder (Bilaga och SKA)

Diskrimineringsgrund

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja
upp framjande samt férebyggande
atgarder (Bilaga och SKA)

Enkat till vardnadshavare.

Diskrimineringsgrund
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Bilaga 2: Trygghetsvandring och barnintervju

Exempel pa tillvagagangssatt vid trygghetsvandring med personal:
=» Utga fran en karta 6ver byggnaden (férslagsvis den som anvands under SBA-
ronden) samt lagg till en yta fér utemiljon.
=» Markera t.ex. platser som kan upplevas som otrygga, dar tillbud eller krankningar
intraffat eller dar barnen ofta saknar tillsyn.
=» Diskutera i arbetslaget hur dessa platser kan goras tryggare.

Exempel pa tillvdgagangssatt vid trygghetsvandring med barn:
~» Ta med nagra barn pa en rundvandring pa forskolan samt utomhus.
=» Lat barnen anvanda figurer med glad, ledsen eller neutral mun som far
symbolisera hur de kanner sig pa en viss plats. Dokumentera barnens upplevelser.

Komplettera garna trygghetsvandringen med nagra barnintervjuer.
Foljande fragor kan utgoéra ett underlag:

1.

o0 k0N

Hur kadnner du dig pa forskolan (Forstark med glad, ledsen eller neutral figur)?
Vad tycker du om att géra pa forskolan (inne/ute)?

Finns det nagot du inte tycker om pa férskolan (inne/ute)?

Hjalper vuxna dig nar du behdver pa forskolan?

Lyssnar vuxna pa dig?

Finns det nagot pa forskolan som du ar radd for?
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