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1. Inledning

1.1 Lagstiftning
Forskolan har i uppdrag att arbeta for en férskolemiljo som ar fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Bestammelser om detta finns i:

=» Barnkonventionen

~» Skollagen 6 kap. (2010:800)

=» Diskrimineringslagen (2008:567, dndrad 2014:958)
» Forskolans laroplan Lpfo18

| skollagens kap. 6 finns regler om atgarder mot krdnkande behandling. Varje forskola ska
bedriva ett maélinriktat arbete for att motverka krankande behandling. Férebyggande
atgarder ska genomféras och en plan ska upprattas arligen.

| diskrimineringslagens kap. 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.
Forskolan har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju diskrimi-
neringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Arbetet med
aktiva atgarder innebar att arbeta férebyggande och framjande. Lopande dokumentation
ska genomforas. Arbetet ska ske i samverkan med barn och personal pa enheten.

| det frAmjande arbetet ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas och arbetet ska
integreras i den vardagliga verksamheten och aterspeglas i personalens forhallningssatt, i
den fysiska larmiljén och i valet av pedagogiskt material.

Det férebyggande arbetet ska inriktas pa risk- eller problemomraden som identifieras
genom kartlaggning av verksamheten. Kartldggningen kan goéras pa olika satt genom t.ex.
enkater, organiserade samtal med barn och personal, trygghetsvandringar eller
dokumentation fran fall av krankande behandling. Kartlaggningen ska analyseras och
utifran den ska varje enhet satta upp mal for sitt forebyggande arbete. Enheten ska ocksa
besluta om vilka atgarder som ska genomforas for att na malen. Det ska framga vem som
ar ansvarig for atgarderna, nar och hur de ska utvarderas.

Till det forebyggande arbetet hor ocksa att ha rutiner for akuta situationer. Om en sadan
intraffar ska omstandigheterna utredas, dokumenteras och atgarder féreslas for att
forhindra att det upprepas. Rutinerna ska vara kanda av all personal.

Sida 3 (17)



1.2 Definitioner
Diskrimineringslagen skiljer pa 6 olika diskrimineringsformer:

Direkt diskriminering: Nar ett barn behandlas samre an nagon annan i jamforbar
situation och missgynnandet har samband med nagon av de 7 diskrimineringsgrunderna
(att behandla lika olika).

Indirekt diskriminering: Nar tillampning av bestdmmelser eller kriterier framstar som
neutrala men i praktiken missgynnar barn i relation till ndgon av de 7 diskriminerings-
grunderna (att behandla olika lika).

Instruktioner att diskriminera: Att ge order eller instruktioner till nagon i lydnads- eller
beroendeférhallande att trakassera eller direkt/indirekt diskriminera.

Trakasserier: En enskild handling som kranker ett barns vardighet utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns
vardighet.

Bristande tillganglighet: Nar ett barn med funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att barnet ska komma i en
jamforbar situation med barn utan denna funktionsnedsattning.

Krankande behandling ar nar ett barns vardighet kranks, men krankningen inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Vid beddmningen av krankande
behandling mellan barn ska stor vikt fastas vid barnets upplevelse.

Det ar den som upplever sig utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar
krankande. Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har mojlighet att
formedla sina kanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna.

1.3 Malsattning
Malsattningen med planen ar att den ska vara en hjalp i arbetet med att:
=» Forbjuda diskriminering, trakasserier och krankande behandling
=» Framija likabehandling och jamstalldhet
» Forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling
» Forankra arbetet hos samtliga barn, medarbetare och vardnadshavare
~» Folja upp likabehandlingsarbetet och de atgarder som genomforts
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1.4 Planens innehall
Planen har féljande uppbyggnad:

Utvardering av féregaende ars plan

Framjande atgarder

Kartlaggning och analys

Forebyggande atgarder

Riktlinjer och rutiner for att férhindra diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

6. Rutiner for atgarder i akuta situationer

o WON=

1.5 Delaktighet och forankring

Enligt Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med planen
involvera bade barn, personal och vardnadshavare.

| forskolan ges barnen mgjlighet att vara delaktiga i planen i samband med kartlaggning
av forebyggande atgarder genom att delta i trygghetsvandringar och barnintervjuer. Pa
avdelningar med de yngsta barnen genomfér personal trygghetsvandringarna. Det
vardagliga arbetet ska praglas av ett forhallningssatt som visar att barnens tankar, idéer
och asikter ar av stor vikt.

Vardnadshavare far kannedom om att det finns en plan i samband med introduktionen pa
forskolan. Planen finns ocksa synlig och tillganglig i tamburen pa respektive avdelning
samt pa kommunens hemsida. Personal informerar kontinuerligt vardnadshavare om
forskolans likabehandlingsarbete via larplattformen Infomentor. Vardnadshavare deltar i
kartlaggningen genom att arligen besvara en enkat. Enkaten innehdller bl.a. fragor om
trygghet, likabehandlingsarbete och krankande behandling. Pa utvecklingssamtalen lyfts
fragor kopplat till normer och varden.

Personal ges mdjlighet att vara delaktiga i planen genom att kontinuerligt kartlagga,
analysera, utforma mal, folja upp och utvardera arbetet under reflektionstid en gang per
manad. Arbetet synliggors i ett arshjul. Ambitionen ar att planen ska genomsyra det
dagliga arbetet pa forskolan. Arbetssattet utifran planen utvarderas en gang per ar pa
respektive forskola.

1.6 Arshjul

Arbetet for likabehandling och mot krdnkande behandling sammanfattas i ett gemensamt
arshjul (se Bilaga 2).
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2. Utvardering

2.1 Rutin for utvardering av fjolarets plan
=¥ April: Planens utformning utvarderas arligen utifrdan gemensamma fragor pa APT.
» Maj: Forskolans ledningsgrupp sammanstaller utvarderingarna och reviderar
planen.
*» Augusti: Forskolans ledningsgrupp faststaller ny plan som publiceras pa
kommunens hemsida samt forvaras synligt och tillgangligt for vardnadshavare pa
respektive forskoleavdelning.

2.2 Resultat av utvarderingen varen 2020

Under slutet av 2018 skapade férskolans ledningsgrupp en ny plan for likabehandling,
vilken skulle dverensstamma med lagkrav i bade Skollagen och Diskrimineringslagen.
Planen introducerades for all personal pa en kompetensutvecklingsdag i maj 2019. Dagen
innehdll en presentation av aktuell lagstiftning och begrepp kopplat till likabehandlings-
arbete samt en presentation av den nya planen. All personal traffades ocksa i largrupper
for att diskutera likabehandlingsfragor. Fran och med HT 2019 valdes “Utveckla
férskolans likabehandlingsarbete” som ett av forskolans gemensamma verksamhetsmal.
Begreppet likabehandling lyftes ocksa fram tydligare i forskolans I6nekriterier med
koppling till diskrimineringsgrunderna. Under aret har samtliga férskolor arbetat med den
nya planen utifran dess arshijul.

Varens utvardering som genomférdes av samtliga arbetslag visar att forskolans
pedagoger har uppskattat tydligheten i arshjulet, de olika kartlaggningsmetoderna samt att
kartlaggningarna mynnar ut i att ett eller nagra fa mal valjs ut att arbeta vidare med. Eft
par forskolor onskar att trygghetsvandringarna genomférs sent pa varen istallet for i
september. Detta fér att barnen da har vistats langre tid pa sin avdelning och darmed
sannolikt kan komma med fler synpunkter. Forslag lyfts aven pa att genomféra
vardnadshavarenkaten i februari/mars i samband med utvecklingssamtal for att oka
svarsfrekvensen. Eftersom planen ar ny har ledningsgruppen valt att inte géra nagra
stérre forandringar i arshjulet infor hosten eftersom planen forst bér bli mer inarbetad.
Svarsfrekvensen i enkaterna har dessutom oOkat 2020 i férhallande till 2019, vilket kan
bero pa tatare paminnelser via Infomentor och sms. Vissa revideringar och tillagg har
daremot gjorts i avsnittet om framjande atgarder mot diskriminering enligt énskemal i
utvarderingen.

Flera arbetslag uttrycker att de bor bli battre pa att géra manadsvisa uppféljningar och att
de inte har kommit in i den nya planen helt. Onskemal lyfts om att mer tid ska avséttas for
dialog om planen pa APT samt att férskolans largrupper med representanter fran samtliga
forskolor far tid att traffas for dialog kring likabehandlingsfragor.

Utvarderingen visar ocksa att planen an sa lange inte har bidragit till att pedagoger gor fler
anmalningar om krankande behandling eller trakasserier an tidigare. Rutinerna och
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fragestaliningarna i incidentrapporten upplevs som tydliga, men flera férskolor uttrycker en
osakerhet i vad som ar att betrakta som en krankning eller trakasserier nar det galler
forskolans barn och dnskar ytterligare kompetensutveckling. Under hdsten kommer fragan
lyftas pa bl.a. APT.

Enkaten till vardnadshavare som genomférs varje var innehaller nagra fragestallningar
kopplat till likabehandlingsarbete. Under 2020 var det 66 fler vardnadshavare som
svarade pa enkaten an 2019. Pa fragan "Mitt barn kdnner sig trygg pa férskolan” svarar
99,1% av vardnadshavarna att det stdmmer eller stdmmer ganska bra. P& fragan
"Forskolans personal arbetar aktivt for att motverka krénkningar” har 84,4% svarat att det
stdmmer eller stammer ganska bra, vilket ar en 6kning fran 81,03%. Andelen som svarat
vet ej pa fragan minskade fran 18,5% till 14,4%. Pa fragan "Férskolans personal arbetar
aktivt for att frdmja alla barns lika vérde” skedde en liten 6kning fran 87,7% till 89% av
svaren stammer bra eller stammer ganska bra. Andelen som svarat vet ej minskade fran
11,4% till 9,8%. En slutsats utifran enkatsvaren ar att vardnadshavare ar néjda med
arbetet i forskolan. Ambitionen bér dock vara att minska antalet vardnadshavare som
svarar vet ej pa fragestallningarna ovan. Ett tillagg har darfér gjorts i avsnitt 1.5 om
Delaktighet och forankring hos vardnadshavare i form av att personal kontinuerligt ska
informera vardnadshavare om forskolans likabehandlingsarbete via larplattformen
Infomentor. Pedagogerna bér ocksa aktivt lyfta likabehandlingsfragor pa utvecklings-
samtal och féraldraméten.

Utvarderingen visar att det finns 6nskemal om kompetensutveckling i form av en
forelasning om normkritik samt praktiska rad om hur férskolorna kan arbeta med planens
framjande mal utifran de olika diskrimineringsgrunderna. Flera forskolor uttrycker en
osakerhet i att prata med barn om konstillhdrighet och kdnsidentitet samt upplever
svarigheter i gransdragningen mellan barnens ratt till sin egen tro kontra vardnads-
havarnas ratt att valja religion till sina barn. Dialog 6nskas kring dessa fragor pa APT eller
i largrupper.

Under HT 2018 - VT 2019 genomfdrdes en sérskild évergripande frémjande éatgdrd om
NPF-diagnoser (neuropsykiatriska funktionsnedsattningar). Syftet med insatsen var att
forskolans pedagoger skulle bli battre pa att:

*» tidigt uppmarksamma

=) forsta vilket stéd och vilka anpassningar barn kan behoéva

=» kunna bemdéta och skapa goda relationer

=» kunna anpassa verksamheten utifran det inkluderingsuppdrag som
styrdokumenten patalar utifran ett livslangt perspektiv

Insatsen riktades till all tillsvidareanstalld personal, vilka traffades i grupper om 10-13
personer vid tre tillfallen & 2h tillsammans med specialpedagog for att arbeta utifran
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Specialpedagogiska skolmyndighetens ”"Studiepaket — NPF”. Detta genererade totalt 24
kurstillfallen.

Omraden som berdrdes var:
=) personers egna upplevelser
=» perception och kognition
*» pedagogiska strategier
=» problemskapande situationer
=¥ tillgangliga larmiljcer

Manadsanstallda inom férskolan som hade varit verksamma under en langre tid fick ocksa
del av en kortare satsning pa fyra timmar under en utbildningsdag hésten 2019.

Utvarderingen som genomférdes av samtliga deltagare visar att pedagogerna upplever en
Okad forstaelse for NPF-diagnoser. “Is-bergsteorin®, d.v.s. att det som finns under
ytan/orsaken till beteendet har varit gynnsam att utga ifran i dialoger. Att anpassa
kravnivaer, minimera vantetider i Overgangar, arbeta med forhallningssatt i olika
rutinsituationer, anvanda lagaffektivt bemoétande, undvika negativa tillsagelser, arbeta
konsekvent med AKK samt ha ett gott samarbete med hemmen &r nagra saker som
pedagoger lyfter fram som gynnsamt. En stor del av pedagogerna lyfter att de vill arbeta
mer med att dela in barnen i mindre grupper, att ldra barnen att leka och tolka olika
leksignaler, att skapa tydligare struktur i vardagen fér barnen samt att arbeta mer med
foranderliga och tillgangliga larmiljoer. Ett dnskemal lyfts att boken Férskolekompassen
kops in till samtliga férskolor.
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3. Framjande atgarder

Enligt diskrimineringslagen ska varje forskola:
=) arbeta med aktiva frdmjande atgarder gentemot samtliga diskrimineringsgrunder
=¥ integrera de frdmjande atgarderna i den vardagliga verksamheten och lata dem
aterspeglas i forhallningssatt, fysisk larmiljé och i val av pedagogiskt material.

Vart framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde. All personal pa
forskolan ska vara goda forebilder och ha ett forhallningssatt som 6verensstammer med
laroplanens vardegrund samt kommunens vardeord Omtanke, Sjalvtillit, Samverkan och
Handlingskraft. Personal ska arbeta aktivt med att vara medvetna om sitt eget beteende
och agerande i alla vardagssituationer.

De 7 diskrimineringsgrunderna:

1. KoOn

Begreppet kdn innebar att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin kdnstillhérighet.

"Forskolan ska aktivt och medvetet frémja alla barns lika réttigheter och méjligheter, oberoende av
kénstillhérighet. Férskolan har ett ansvar for att motverka kbnsménster som begrédnsar barnens
utveckling, val och ldrande. Hur férskolan organiserar utbildningen, hur barnen blir bemétta samt vilka
krav och férvéntningar som stélls p& barnen bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som &r
kvinnligt och manligt. Férskolan ska dérfér organisera utbildningen sé& att barnen moéts, leker och lér
tilsammans, samt prévar och utvecklar sina férmagor och intressen, med samma mdjligheter och pa lika
villkor, oberoende av kénstillhérighet”. (Lpf618, s. 7)

For att framja lika rattigheter oberoende av konstillhérighet arbetar vi med att:
~» Gora varandra uppmarksamma pa om vi har olika forvantningar pa flickor och pojkar och
diskuterar det i arbetslagen
=» Kontinuerligt ta upp med barnen att alla oavsett konstillnérighet har samma réattigheter
=» Dela in barnen i olika lekgrupper for att uppmuntra till nya lekkamrater och lekar
~» Erbjuda allt material och alla aktiviteter for alla barn oavsett konstillhorighet
=» Undvika stereotyper och istéllet visa pa nyanserade forebilder i t.ex. bocker och material

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kdnsdverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhoéra ett annat kon an det
som registrerats for hen vid fédseln.

“Inget barn i férskolan ska bli utsatt for diskriminering pé& grund av kénséverskridande identitet”
(Lpf618, s. 5)

For att framja lika rattigheter oberoende av kdnsdverskridande identitet arbetar vi med att:
=» Ha en kontinuerlig dialog med barnen om att alla ska bli respekterade som de ar
=) Inte rakna/uppmarksamma barnen utifran kon pa t.ex. samlingar eller i andra aktiviteter
=» Erbjuda en miljo fri fran skyltar pa t.ex. toaletter som baseras pa konstillhérighet
=) Erbjuda figurer/dockor i verksamheten som har ett obestamt kon
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3. Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter.

"Férskolan &r en social och kulturell métesplats som ska frdmja barnens férstaelse for vérdet av
mangfald. Kdnnedom om olika levnadsférhallanden och kulturer kan bidra till att utveckla en férmaga att
férsta och leva sig in i andra ménniskors villkor och vérderingar”. (Lpf618 s. 6)

For att framja lika rattigheter oberoende av etnisk tillhérighet arbetar vi med att:
=» Prata om olika kulturer &ven om vi inte har andra kulturer representerade i var barngrupp
*» Ge barn och vardnadshavare med olika etnisk tillhérighet méjlighet att beratta om sitt
sprak och sin kultur
=» Anvanda musik, bilderbdcker och appar pa andra sprak och fran andra kulturer

4. Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa askadningar som t.ex. hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sddana évertygelser som har sin grund i eller samband med en
religids askadning som t.ex. buddhism, ateism eller agnosticism.

"Barn i férskolan ska inte bli ensidigt paverkade till férméan fér den ena eller andra askadningen. Dérfér
ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-konfessionell” (Lpf618, s. 6)

For att framja lika rattigheter oberoende av religion eller annan trosuppfattning arbetar vi med
att:
*» Tydliggodra att alla barn har ratt till sin tro och att vi kan ha olika tro nar fragor om religion
och trosuppfattningar kommer upp i gruppen
*» Forklara olika religidsa uttryck som barnen stoter pa som t.ex. sldja, kors, kippa etc. med
betoning pa att alla har ratt till sin egen tro
=» Beskriva for barnen varfor vi firar vissa hogtider och synliggora att det finns hogtider i
olika religioner

5. Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Under funktionsnedsattning aterfinns aven
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som t.ex. ADHD och autism.

"Forskolan ska sérskilt uppmérksamma barn som av olika anledningar behéver mer ledning och stimulans
eller séarskilt stéd. Alla barn ska fa en utbildning som &r utformad och anpassad sa att de utvecklas sé
langt som mdjligt.” (Lpfé18, s. 6)

For att framja lika rattigheter oberoende av funktionsnedsattning arbetar vi med att:
=» Planera aktiviteter i var vardag sa att alla barn kan delta utifran sina forutsattningar
=» Arbeta med tydliggérande pedagogik i form av bl.a. AKK
=» Anpassa lokalerna efter barnens behov
*» Ha en tat dialog med vardnadshavare om barnens behov och méjligheter
=» Ha kontakt med specialpedagog, BVC och andra instanser vid behov
*» Ha bocker pa avdelningen som synliggér manniskor med olika funktionsnedsattningar
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6. Sexuell laggning
Diskrimineringslagen definierar sexuell I1aggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell
laggning.

"Inget barn i férskolan ska bli utsatt fér diskriminering pa grund av sexuell Idggning.”
(Lpf618, s. 5)

For att framja forstaelse for olika sexuella laggningar och for olika familjekonstellationer arbetar
vi med att:
=» Synliggoéra och bejaka olika familjebildningar genom att samtala med barnen om att
familjer kan se ut pa manga olika satt
=» Tillsammans lasa bocker om olika familjekonstellationer
=» Nar barnen sager att de leker "mamma, pappa, barn” speglar vi genom att saga "leka
familj”

7. Alder
Med alder menas hur manga ar en person har uppnatt.

"Férskolan ska spegla de vérden och réttigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnens réttigheter
(barnkonventionen). Utbildningen ska dérfér utga fran vad som beddéms vara barnets basta, att barn har
rétt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom om sina réttigheter” (Lpf618, s. 5)

For att framja lika rattigheter oberoende av alder arbetar vi med att:
=» Alla blir lyssnade pa oavsett alder
=» Alla ges mdgjlighet att paverka sin vardag i forskolan oavsett alder
=» Ha aktiviteter som ar anpassade till barnens alder och utvecklingsniva
*» Inte anvanda uttryck som "detta borde du som &r X ar klara”

Krankande behandling
Med krankande behandling avses ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men inte
har koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

“Utbildningen ska ge barnen mdéjlighet att utveckla sin férmaga till empati och omtanke om andra genom
att uppmuntra och stérka deras medkénsla och inlevelse i andra ménniskors situation.” (Lpf618, s. 5)

For att framja likabehandling arbetar vi med att:

=» Alla vuxna ar goda forebilder for barnen genom att aldrig tala illa om andra

=» Prata med barnen — inte éver huvudet pa barnen

=» Arbetet med normer och varden standigt pagar i barngruppen

*» Normer och varden har sarskilt fokus i utbildningen under augusti-oktober da det ar ett
forstarkt granskningsomrade i vart systematiska kvalitetsarbete

~» Kontinuerligt, utifran forskolornas eget integritetsarbete, lyfta fragor om integritet med
barnen utifran deras alder och utvecklingsniva
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3.1 Sarskilda overgripande framjande atgarder

Mmal

Under HT 2019 - VT 2020 var ett av férskolans gemensamma verksamhetsmal att
"Utveckla personalens kunskap och anvédndning av AKK” (alternativ kompletterande
kommunikation). Under HT 2019 anordnades tva forelasningar och all personal Iaste samt
diskuterade boken Tydliggérande pedagogik i férskolan (Edfeldt, Sjolund, Jahn,
Reutersvard, 2019). Den férsta férelasningen genomférdes av specialpedagog Ulrika
Elmgren och innehdll tydliggéorande kommunikation och férhallningssatt, att skapa
tillgangliga miljéer med bildscheman samt uppmarkning av material m.m. i syfte att 6ka
barns delaktighet. Personal fick ocksa tid under dagen att praktiskt utforma bildstéd pa
respektive avdelning,

Den andra fdrelasningen genomférdes av psykolog David Edfeldt. Edfeldt poangterade
vikten av att anpassa forvantningarna pa varje barn, KASAM (att géra situationer
begripliga, hanterbara, meningsfulla), forstaelse for att fri lek ar den aktivitet som staller
hogst krav pa barnen, stdd till barn i valsituationer, exempel pa anpassningar av fysiska
larmiljéer med uppmarkning av material, tydliga placeringar, bildschema m.m.

Utvardering av verksamhetsmalet om AKK visade att forskolorna anvander bildstod i
stérre utstrackning an tidigare i olika situationer under dagen. Vissa forskolor har borjat
anvanda TAKK (tecken som stdd) i nagot storre utstrackning. Att utveckla kunskap och
anvandning av AKK blir ett fortsatt verksamhetsmal HT 2020-VT 2021.

Malet for HT 2020-VT 2021 ar att utveckla kunskap och anvandande av AKK genom att:
=» halla i och utveckla anvandningen av bildstod
=) all personal har pa sig och anvander personlig jo-jo med bilder varje dag
=) all personal lar sig och anvander tecken som har delats ut i en gemensam ordlista
~» fortsatta erbjuda TAKK-utbildningar for all ny personal

Insats
Nya TAKK-utbildningar (tecken som stéd) bokas under bade hdsten 2020 och varen 2021.
Fortsatt dialog pa respektive férskola om ovanstdende mal pa bl.a. veckométen och APT.

Ansvarig
Forskolans ledningsgrupp samt all personal.

Uppfodljning och utvardering
Malet foljs upp kontinuerligt pa APT och utvarderas i maj 2021.

3.2 Respektive arbetslags framjande atgarder
Varje avdelning foljer upp forskolans framjande atgarder under reflektionstid en gang per
manad. Se specifik bilaga fran respektive avdelning.
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4. Forebyggande atgarder

Enligt diskrimineringslagen handlar det férebyggande arbetet om att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Varje forskola ska:
=» arbeta med aktiva férebyggande atgarder
=¥ inrikta det forebyggande arbetet pa risk- eller problemomraden som identifieras
genom Kkartldggning (samtliga diskrimineringsgrunder samt krankande behandling
ska inga i kartlaggningen)
=» involvera barnen i kartlaggningen och det férebyggande arbetet
~» formulera mal och éatgéarder utifran kartlaggningen samt utvardera atgarderna.

4.1 Kartlaggningsmetoder
Olika kartlaggningsverktyg som vi anvander ar:
=» April: Enkét till vardnadshavare.
=» Augusti: Analys av resultat fran enkat till vardnadshavare samt av anmalningar om
krankande behandling fran tidigare lasar. Genomfors pa APT.
=» Augusti: Kartlaggning utifran gemensamma fragestallningar kopplade till
diskrimineringsgrunderna.
=» September: Trygghetsvandringar for personal for att kartlagga platser som kan
upplevas som otrygga. Trygghetsvandringar tillsammans med nagra aldre barn.
Trygghetsvandringarna kan kompletteras med nagra barnintervjuer (Se Bilaga 1).
Utvardering av forskolans eget integritetsarbete pa respektive forskola.

4.2 Kartlaggning och analys pa respektive avdelning
Se bilaga fran respektive enhet.

4.3 Forebyggande atgarder pa respektive avdelning

Utifran kartlaggningen gor respektive avdelning en analys och valjer ut ett eller flera mal.
Avdelningen formulerar vilka atgarder som ska genomféras, nar de ska genomféras samt
vem som ar ansvarig (slutet av september).

Varje avdelning foljer upp atgarderna en gang per manad under reflektionstid. Utvardering
av utvalt/utvalda mal sker under april. Se bilaga fran respektive enhet.



5. Riktlinjer och rutiner for att forhindra
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

Alla manniskor har lika varde. Nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska genomsyra verksamheten.

For att forhindra diskriminering, trakasserier eller krankande behandling arbetar vi utifran
ett forhallningssatt med narvarande pedagoger. Barn lamnas inte utan tillsyn pa forskolan.
| de fall barn dnskar att leka ostort pa egen hand bér utrymmen valjas dar personal anda
kan utdva tillsyn, t.ex. genom en glasruta eller en dorr som star pa glant.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen. Ett barn som beréattar att hen
kanner sig krankt, ledsen, arg, sarad eller skadad ska alltid tas pa allvar. Varje incident av
krankande behandling ska resultera i en omedelbar reaktion fran personal i forskolan.

Personal som blir vittne till diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ingriper
omedelbart genom att tydligt avbryta handlingen.

Sa snart forskolan far kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller kréankande
behandling har eller kan ha skett ska uppgifterna utredas. Utredningen ska dokumenteras.
Innan en utredning genomfors informeras alltid rektor. Aven vardnadshavare kontaktas.

Om en vardnadshavare kanner oro eller uppmarksammat nagon form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling vander de sig till personal pa férskolan. Om de
upplever att personal ar inblandad i diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling kontaktas ansvarig rektor.
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6. Rutiner for atgarder i akuta situationer

6.1 Process fran signal till anmalan och utredning
Personal som arbetar pa férskolan ska alltid reagera vid eventuella krankningar,
trakasserier och diskriminering!

Barn som kranker/trakasserar andra barn

. Ga in och bryt nar du ser att en handling kan vara en krankning/trakasserier.

. Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.

. Prata med inblandade parter. Anvand t.ex. ritsagor med barnen vid behov.

. Kontakta rektor.

. Kontakta vardnadshavare.

. Fyll i dokumentet "Anmalan om krankande behandling, diskriminering och/eller

Trakasserier” (finns pa Inredan).

. Skicka anmalan skyndsamt till rektor.

. Rektor anmaler vidare till huvudman.

. Genomfor planerade atgarder.

0. Genomfér planerad uppfdljning. Dokumentera uppfdljningen i ett Worddokument. Om
arendet inte anses avslutat satts ett nytt datum for uppfoljning och fortsatt
dokumentation sker.

10. Nar arendet ar avslutat lamnas samtliga originaldokument till rektor.

OO OB WN -
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Vuxna som kranker/trakasserar/diskriminerar barn

. Ga in och bryt nar du ser att en handling kan vara en krankning/trakasserier.

. Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.

. Kontakta rektor.

. Rektor genomfér samtal med berdrd vuxen.

. Rektor goér en anmalan i dokumentet "Anmalan om kréankande behandling,
diskriminering och/eller Trakasserier och skickar vidare till huvudman.

6. Uppfdljning med barn/vardnadshavare sker inom en vecka. | samband med

uppféljningen utvarderas de akuta atgarderna.
8. Anses handlingen vara ett brott kontaktas sociala myndigheter och polis.

a b~ ON -

6.2 Lagstiftning

“En larare, férskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten é&r skyldig att anméla
detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten &ar
skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall vidta de atgérder som
Skéligen kan krévas for att férhindra krdnkande behandling i framtiden”.

(6 kap.10 § Skollagen 2010: 800)
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Bilaga 1: Trygghetsvandring och barnintervju

Exempel pa tillvagagangssatt vid trygghetsvandring med personal:
» Utga fran en karta 6ver byggnaden (forslagsvis den som anvands under SBA-
ronden) samt lagg till en yta fér utemiljon.
» Markera t.ex. platser som kan upplevas som otrygga, dar tillbud eller krankningar
intraffat eller dar barnen ofta saknar tillsyn.
=» Diskutera i arbetslaget hur dessa platser kan goras tryggare.

Exempel pa tillvdgagangssatt vid trygghetsvandring med barn:
=~» Ta med nagra barn pa en rundvandring pa forskolan samt utomhus.
=» Lat barnen anvanda figurer med glad, ledsen eller neutral mun som far
symbolisera hur de kanner sig pa en viss plats. Dokumentera barnens upplevelser.

Komplettera garna trygghetsvandringen med nagra barnintervjuer.
Féljande fragor kan utgora ett underlag:
1. Hur kdnner du dig pa forskolan? (Forstark med glad, ledsen eller neutral figur)
Vad tycker du om att gora pa foérskolan (inne/ute)?
Finns det nagot du inte tycker om pa férskolan (inne/ute)?
Hjalper vuxna dig nar du behdver pa forskolan?
Lyssnar vuxna pa dig?
Finns det nagot pa forskolan som du ar radd for?

o0k wN
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Bilaga 2: Arshjul foér likabehandlingsarbete

Augusti

September

Oktober

Forskolans ledningsgrupp faststaller ny plan
som publiceras pa kommunens hemsida samt
forvaras synligt pa respektive
forskoleavdelning.

\Varje arbetslag pabdrjar kartlaggning utifran
gemensamma fragestallningar kopplade till
diskrimineringsgrunderna (4.2 Bilaga) under
reflektionstid/planeringstid/APT.

IAPT: Analys av enkat till vardnadshavare samt
lanmalningar om krankande behandling fran
tidigare lasar. Varje avdelning noterar vad de
vill uppmarksamma (4.2 Bilaga).

Trygghetsvandringar och barnintervjuer
genomfors for att kartldgga otrygga platser
(Se Plan, Bilaga 3).

APT: Utvardering av férskolans
integritetsarbete samt varje arbetslag noterar
vad de vill uppmarksamma utifran
trygghetsvandringarna (4.2 Bilaga)

Ett reflektionstillfalle anvands till att formulera
mal och atgarder for det forebyggande
arbetet mot diskriminering (4.3 Bilaga) samt
pabdrja uppfdljning av framjande atgarder
(3.2 Bilaga)

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja
upp frimjande samt férebyggande
atgarder (3.2 och 4.3 Bilaga)

Juli

Juni Uppféljning
Utvardering
Utveckling

Maj

Forskolans ledningsgrupp sammanstaller
synpunkter fran utvarderingar och reviderar
planen.

November

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja
upp frimjande samt férebyggande
atgarder (3.2 och 4.3 Bilaga)

December

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja
upp frimjande samt férebyggande
atgarder (3.2 och 4.3 Bilaga)

Januari

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja
upp frimjande samt férebyggande
atgarder (3.2 och 4.3 Bilaga)

April

Mars

Februari

Enkat till vardnadshavare.

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja upp
framjande atgarder samt utvardera
genomforda forebyggande atgarder (3.2 och
4.3 Bilaga).

Planen i sin helhet utvarderas utifran
gemensamma fragor pa APT.

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja
upp frimjande samt férebyggande
atgarder (3.2 och 4.3 Bilaga)

Ett reflektionstillfalle anvands till att folja
upp frimjande samt férebyggande
atgarder (3.2 och 4.3 Bilaga)
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