ﬂ Barn & Utbildning

Viktig information till vardnadshavare
Med detta inldgg vill vi informera er vardnadshavare om hur férskolan arbetar med att férebygga krankande
beteenden. Vi arbetar for att inga barn ska behova utsattas eller utsatta andra for krankningar.

Forskolan hariuppdrag att arbeta for en miljo som ar fri fran krankande behandling, diskriminering och trakasserier.
Bestdammelser om detta finns i:

«) Barnkonventionen

=) Skollagen 6 kap. (2010:800)

«) Diskrimineringslagen (2008:567, dndrad 2014:958)
=) Forskolans laroplan Lpfo18

Varje forskola har en plan som beskriver vilka forebyggande och framjande atgarder forskolan gor for att
forhindra att krankande behandling, diskriminering eller trakasserier uppstar. Planen gors tillgdnglig pa
Infomentor pa respektive forskola och ar ocksa publicerad pa kommunens hemsida.

En viktig del i forskolans foérebyggande arbete ar alla arbetslag gor kartldggningar varje host och satter upp mal att
arbeta med. Malen féljs upp varje manad och utvarderas under varen. Fraga garna vilka mal din avdelning arbetar
utifran.

Varje ar lagger vi ocksa ut en enkat till er vardnadshavare. Svaren i enkaten ar till stor hjalp for oss nar vi utvarderar
forskolans utbildning! | enkaten finns bl.a. fragorna ”"Férskolans personal arbetar aktivt fér att motverka
krénkningar” samt ”Férskolans personal arbetar aktivt fér att frimja alla barns lika véirde”. Ar 2020 fyllde méanga
av er vardnadshavare i svarsalternativet “vet ej” pa dessa fragor. Ar 2021 ser vi att antalet “vet ej” har
minskat nagot, men vi ser ett fortsatt behov av att informera er om det arbete som goérs kring
likabehandlingsfragor.

| Tibros forskolor utgar vi fran ett forhallningssdtt med nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Ett barn som berattar eller visar med kroppssprak att hen kanner sig krankt, ledsen, arg
eller skadad ska alltid tas pa allvar. Varje sadan situation ska resultera i en omedelbar reaktion fran var personal.

Personal som far kdnnedom om att krdnkande behandling, diskriminering eller trakasserier kan ha skett ar
enligt skollagen skyldiga att anmala detta till rektor. | anmalan anges enbart namnet pa barnet som upplever sig
ha blivit utsatt for en krankning, inte 6vriga inblandade. Rektor ar i sin tur skyldig att géra en anmalan till
huvudmannen. Detta innebar i praktiken att barn- och utbildningsnamnden far en lista pa antalet
anmalningar som har rapporterats in fran forskolan. Namnden begar arligen ut slumpvisa anmaélningar for att
beddma hur val forskolans arbete med att férebygga och ingripa mot krankningar fungerar. Rektor gor darefter
skyndsamt en utredning av handelsen i samrad med forskolans personal och vidtar atgarder for att forhindra att
fler krankningar uppstar.

Om ni som vardnadshavare kdnner oro eller uppmaéarksammar nagon form av krdnkande behandling,
diskriminering eller trakasserier bor ni vanda er till forskolans personal. Om ni upplever att personalen ar
inblandad i krankningar, diskriminering eller trakasserier kontaktar ni ansvarig rektor.

Vi vill fortydliga att det inte dr barnet som anmaéls om en kriankning uppstar, utan att anmaélan handlar om att
forskolan granskar sitt forhallningssétt och sina arbetsmetoder for att forhindra att ytterligare kriankningar sker.
Syftet med anmadlningarna ar att stirka forskolans forebyggande arbete mot kriankningar. Var uppgift ar att ge
stod bdde till den som blir utsatt och till den som utsitter andra for krankningar.

Tveka inte att stalla fragor till forskolans personal eller till ansvarig rektor!
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Definitioner:

Diskriminering innebar att ett barn missgynnas eller behandlas samre p.g.a. kén, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier &r enskilda handlingar som kranker ett barns vardighet utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling innebar att ett barns vardighet kranks, men att krankningen inte har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Det dr den som upplever sig utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar
kréankande. Yngre barn har inte alltid mojlighet att formedla sina kédnslor pa samma satt som aldre barn och vuxna
och i dessa fall gor personal tolkningar utifran t.ex. barnens kroppssprak.





