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1. Inledning

1.1 Lagstiftning
Skolan har i uppdrag att arbeta for en skolmiljo som ar fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Bestammelser om detta finns i:

e Barnkonventionen

e 6 kap Skollagen (2010:800)

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Grundskolans laroplan Lgr22

Enligt 6 kap skollagen ska varje verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling samt genomféra atgarder for att forebygga och férhindra att elever
utsatts for krankande behandling.

Varje skolenhet ska arligen uppratta en plan med en oversikt av de atgarder som behovs
for att forebygga och férhindra krankande behandling. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av atgarderna som avses att pabdrjas eller genomféras under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas
in i efterféljande ars plan. | planen ska det ocksa finnas en rutin for akuta situationer.
Rutinerna ska vara kanda av all personal. | skollagen framhalls aven skyldigheten for all
personal att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

| 3 kap diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering. Skolan har
en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju diskrimineringsgrunderna;
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Arbetet med aktiva
atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande. Lépande dokumentation ska
genomféras och arbetet ska ske i samverkan med elever och personal pa skolan.

| det framjande arbetet ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas och arbetet ska
integreras i den vardagliga verksamheten, i undervisningen, i personalens
forhallningssatt, i den fysiska larmiljén och i valet av pedagogiskt material.

Det férebyggande arbetet ska inriktas pa risk- eller problemomraden som identifieras
genom kartlaggning av verksamheten. Kartlaggning kan goéras pa olika satt genom till
exempel enkater, organiserade samtal med barn och personal eller trygghetsvandringar.
Kartlaggningarna ska analyseras och utifran analysen ska varje skola satta upp mal for
sitt forebyggande arbete. Skolan ska ocksa besluta om vilka atgarder som ska
genomfdras for att na malen. Det ska framga vem som ar ansvarig for atgarderna, nar och
hur de ska utvarderas.
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1.2 Definitioner
Diskrimineringslagen skiljer pa 6 olika diskrimineringsformer:

Direkt diskriminering: Nar en elev behandlas samre an nagon annan i jamférbar
situation och missgynnandet har samband med nagon av de 7 diskrimineringsgrunderna
(att behandla lika olika).

Indirekt diskriminering: Nar tillampning av bestammelser eller kriterier framstar som
neutrala men i praktiken missgynnar eleven i relation till nagon av de 7 diskriminerings-
grunderna (att behandla olika lika).

Bristande tillganglighet: Nar en elev med funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att eleven ska komma i en
jamforbar situation med en elev utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan férfattning, och med hansyn till de ekonomiska och
praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallanden eller
kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av
betydelse.

Trakasserier: En enskild handling som kranker en elevs vardighet utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker en elevs
vardighet.

Instruktioner att diskriminera: Att ge order eller instruktioner till nagon i lydnads- eller
beroendeférhallande att diskriminera nagon utifran de olika diskrimineringsformerna.

Andra definitioner:

Krankande behandling ar nar en elevs vardighet kranks, men krankningen inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Vid bedémning av kréankande
behandling ska stor vikt fastas vid elevens upplevelse.

Framjande insatser: Det framjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en
tillitsfull skolmiljo och respekt for allas lika varde. Det framjande arbetet forstarker sadant
som fungerar och som vi vill se mer av.

Forebyggande atgarder: Det férebyggande arbetet har fokus pa att identifiera och
avvarja risker for krankningar, trakasserier och diskriminering i utbildningen.



1.3 Malsattning
Planen ska vara en hjalp i arbetet med att:
e Framja likabehandling och jamstalldhet
o Forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling
e Forankra arbetet hos samtliga elever, medarbetare och vardnadshavare
e Folja upp de insatser som genomforts.

1.4 Planens innehall
Planen har féljande uppbyggnad:

e Framjande insatser

e Foérebyggande atgarder

e Resultat av kartlaggningar fran foregaende lasar

e Utvardering av mal fran féregaende lasar

e Mal och planerade insatser

e Riktlinjer och rutiner for att férhindra diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

e Rutiner for atgarder i akuta situationer

e Arshjul som sammanfattar arbetet utifran planen (Bilaga 1).

1.5 Delaktighet och forankring
Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska arbetet med planen involvera bade elever,
personal och vardnadshavare.

| skolan ges eleverna mojlighet att vara delaktiga i planen i samband med kartlaggningar;

till exempel genom att delta i trygghetsvandringar och enkater. Det vardagliga arbetet ska

ocksa praglas av ett forhallningssatt som visar att elevernas tankar, idéer och asikter ar av
stor vikt.

Vardnadshavare kan ta del av planen pa respektive skolas hemsida och deltar i
kartlaggningen genom att arligen besvara en enkat. Enkaten innehaller bland annat fragor
om trygghet, likabehandlingsarbete och krankande behandling. Pa utvecklingssamtalen
lyfts alltid fragor kopplat till trygghet.

All personal far information om planen vid lasarsstart. Arbetet utifran planen synliggors i
ett arshjul samt redovisas/dokumenteras i verksamhetens kvalitetsarbete. Arbetssattet
utifran planen utvarderas i trygghetsteamet en gang per ar pa respektive skola.
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2. Framjande insatser

Vart framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde. All personal pa
skolan ska vara goda forebilder och ha ett férhallningssatt som éverensstammer med de
grundlaggande varden som lyfts fram i laroplanerna fér samtliga skolformer:

e manniskolivets okrankbarhet

¢ individens frihet och integritet

e alla manniskors lika varde

e jamstalldhet mellan kvinnor och man
solidaritet mellan manniskor.

Skolans personal ska ocksa formedla de varden och rattigheter som uttrycks i
barnkonventionen och utga fran vad som ar barnets basta.

Skolans framjande arbete sker kontinuerligt under lasaret pa féljande satt:

e Likvérdig start, program for hela skolan som bygger pa trygghet och Studiero.

e Vandrings dagar i faddergrupper.

e Gemensamma aktiviteter utomhus i faddergrupper.

e Viuppmérksammar viktiga dagar tillsammans pé skolan ex FN-dagen

o Faddertréffar var tredje vecka med organiserade aktiviteter.

e Baggeboskolans dag dar vi firar att vi ar tillsammans och alla ar inkluderade.

o Rastaktiviteter som planeras och genomférs pa alla raster bade inne och ute.

e Tillsammans fira allt som gér oss glada, fira vara gemensamma lyckande.

e Frédmjande arbete planeras av trygghetsteamet for Idsaret for att skapa en
likvérdighet.



3. Forebyggande atgarder
3.1 Kartlaggningar och observationer

Skolan arbetar aktivt med férebyggande atgarder for att 6ka den upplevda tryggheten hos
eleverna.

Kartlaggningar som genomfoérs:

e September: Trygghetsvandringar for elever for att kartlagga platser som kan
upplevas som otrygga. Trygghetsvandringarna gors fysiskt eller digitalt.

e Februari: Trygghetsvandringar for elever for att kartlagga platser som kan
upplevas som otrygga.

e Februari-mars: Enkat till elever och vardnadshavare. Resultatet fran enkaterna
analyseras pa varje skolenhet.

e Var och host: Samtal om trygghet och studiero genomfors pa utvecklingssamtal.

3.2 Andra forebyggande atgarder

Kurator genomférde under héstterminen:
e Kilasslektioner kring kénslor i férskoleklass.
o Ak 3 till "pubertet, hur barn blir till, grooming, samtycke och identitet
e Kommunikation ak 4
o Psykisk hélsa ék 6

Under varterminen:
e Kilasslektioner kring nétsdkerhet, grooming, kéllkritik och ndtmobbning i arskurs 2
samt 5.

o "Relationer, sex och pornografi" &k 6.
Pa hela skolan har vi tillsammans arbetat med:
o Rastaktiviteter "roligare raster”
e Rastverksamhet: Férdelning av personal utifran aktuellt behov.
o Fadderverksamhet
o ’Likvérdig start”
e "Brdka smartare”
e Trygghetsteam
e Trygghetsteam/ arskurs team féljer upp frénvaro och krédnkningar varannan
vecka.
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4. Resultat och analys av kartlaggningar

Resultat fran trygghetsvandringar HT24 och VT25

Manga elever ar trygga pa skolan och trygghetsteamets arbete och fokusomraden i
enskilda arskurser har forandrat resultaten positivt. Fa otrygga elever pa
rast/matsal/kapprum/klassrum, vilket har varit omraden som tidigare ar eleverna har
uppmarksammat som otrygga. Punkter som framkom efter trygghetsvandring under
hosten har forbattrats till varens trygghetsvandring. Ak 4 stack ut i oro kring
omkladningsrum samt kanslan “ingen vuxen att prata med” men under varen sa sag
resultaten mycket battre ut (for kAnnedom: ak 4 hade aven siffror som stack ut under ak
3). | den lokala enkéat sa ar det ingen fran ak 4 som upplever att de ar otrygga i skola,
vilket ar intressant. | Ak 6 ar det fortfarande elever (9 st) otrygga i omkl&dningsrum (beror
mer pa situation att byta om) samt 6 st ar otrygga pa sprakval. Ingen storre skillnad mellan
kon i trygghetssvaren.

Anmalningar av krankande behandling, trakasserier och diskriminering
e De som gjort minst antal krédnkningar ar fsk, foljt av ak 1 och 4. Anledning till att ak
2, ak 3 8k 5 och &k 6 sticker ut &r att det ar enskilda elever som vid upprepande
tillféllen krénker.

Skillnader i antalet anmélningar férdelat pa pojkar och flickor

e AG har 3 totalt, Fritidshem 15, fritidskklubb 1, férskoleklass 5 och grundskola 95
st. I grundskolan &r det 66 pojkar och 26 flickor som varit utsatta for krédnkningar,
fritidshem 19 pojkar och 5 tjejer. AG och Férskoleklass dr endast Killar.

o Vilken typ av krankningar som &r vanligast
Frémst verbala krénkningar, sedan fysiska (47,5% och 38%). Det verbala
krédnkningar &r vanligast pa skolan bada bland flickor och killar men killar
férekommer mer i krdnkningar och déar férekommer killar i bagge verbalt och
fysiskt medan flickor frdmst i verbalt.

o Var de flesta krdnkningarna sker

De allra flesta krdnkningar sker pa rasten och i kapprummet (dven det kan réknas till
rast), en hel del sker i klassrummet. Sen &r det ett fatal i varje annan del av

skolan. De flesta krédnkningar sker &ven mellan kl 10, 12-13 och det ar framférallt da
ak 5 och 6 har rast. Flest krédnkningar sker tisdag och torsdagar och en teori kring
tisdag och torsdagar kan vara att &k 6 har varit pa sprak
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5. Utvardering av mal fran HT24-VT25

Foljande insatser har genomforts

Mal 1: Trygga platser

Fasta platser i omkladningsrum, matsal och klassrum
Narvarande och aktiva vuxna. Vuxna ar forst in och sist ut.

Fortsatta fordjupade samtal i alla arskurser kring trygghet och studiero utifran vara
egna trygghetsvandringsenkater da detta ger oss ett bra underlag att forsta var
verksamhet.

Fortsatt utveckla rastverksamheten utifran arskurs och behov.

Analys av genomforda insatser

Fasta platser i matsal, kapprum och omkladningsrum sa ser vi en effekt pa
trygghet

Trygghetvandringarna har gett oss 6kad forstaelse av vad som ar trygghet och
otrygghet. Vi ser att elever ar tryggare for varje ar.

Narvarande aktiva vuxna: Vi forhaller oss bra till det som bestams.

Klassrad och elevrad har varit aktiva i samtal om trygghet och studiero vilket har
Okat elevers forstaelse.

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppmarksammats

Se punkt 6

Foljande insatser har genomforts

Mal 2: Trygga vuxna, tydliga ledare

Fortroendefulla pedagoger: Alltid vara narvarande och aktiva engagerade vuxna
bland vara elever.

Vuxna behover forhalla sig i storre utstrackning till vara gemensamma beslut, ute
och inne.

Analys av genomforda insatser

Nar schemalaggning pa rastverksamhet och elevschema efterfoljs sa leder det till
tryggare platser och tryggare elever.



e Att arbeta tillsammans med liknande fragestallningar har skapat en samsyn mellan
elever och personal och gett elever mgjlighet till delaktig i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppmarksammats

e Se punkt 6

Foljande insatser har genomforts

Mal 3: Sprakbruk och attityder

e “Braka smartare” - Gemensamt férhallningssatt (verktyg) pa skolan kring hur man
ska hantera konflikter

o Oka forstéelse av begreppet “krankning” hos pedagog/elev samt bli mer trygga i
krankningsmodull i DF-Respons.

e Gemensamt innehall i féraldramoten, for att skapa en storre forstaelse och
tydlighet mot vardnadshavare samt en likvardighet pa skolan.

e Systematisk kvalitetetsarbete: Fortsatta att arbeta tillsammans i klassrad/ elevrad
med gemensamma fragestallningar, for att skapa en samsyn mellan elever och
personal

Analys av genomférda insatser

o Braka smartare har bidragit till en mer helhetssyn pa hur vi ska hantera konflikter.
Dock kan arbetet utvecklas och genomféras mer frekvent och anvandas mer i
praktiken vid konflikt.

o Tydligare struktur och innehall av féraldramote har skapat en samsyn kring vilka
fragor vi vill belysa extra.

o Ett gemsamt verktyg for hantera krankningar kan vara en bidragande faktor till att
eleverna ar tryggare pa skolan hur vi hanterar arende. Dock kan vi behdva
fortsatta utveckla samsyn pa skolan kring nar krankningsanmalningar ska
genomforas.

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppmarksammats

e Se punkt 6
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6. Mal och planerade insatser HT25-VT26

Genomférda kartlaggningar samt utvardering av tidigare mal har resulterat i att féljande
mal har formulerats for lasaret 2025-2026.

Mal 1: Trygga platser

Fasta platser i omkladningsrum, matsal och klassrum
Narvarande och aktiva vuxna. Vuxna ar forst in och sist ut.

Fortsatta fordjupade samtal i alla arskurser kring trygghet och studiero utifran vara
egna trygghetsvandringsenkater da detta ger oss ett bra underlag att forsta var
verksamhet.

Fortsatt utveckla rastverksamheten utifran arskurs och behov.

Utifran skolgemensamma aktiviteter/traditioner utveckla trygghet och gladjen pa
skolan

Mal 2: Trygga vuxna, tydliga ledare

Fortroendefulla pedagoger: Alltid vara narvarande och aktiva engagerade vuxna
bland vara elever.

Vuxna behover forhalla sig i storre utstrackning till vara gemensamma beslut, ute
och inne.

Mal 3: Sprakbruk och attityder

“Braka smartare”, EQ och sprakbruk
- Gemensamt forhallningssatt pa skolan kring konfliktkunskap och strategier for
Okad gemenskap och trygghet

Oka forstaelse av begreppet “krankning” hos pedagog/elev samt bli mer trygga i
krankningsmodull i DF-Respons.

Gemensamt innehall i foraldramoten, for att skapa en storre forstaelse och
tydlighet mot vardnadshavare samt en likvardighet pa skolan.

Systematisk kvalitetetsarbete: Fortsatta att arbeta tillsammans i klassrad/ elevrad
med gemensamma fragestallningar, for att skapa en samsyn mellan elever och
personal



7. Riktlinjer och rutiner for att forhindra
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

For att forhindra diskriminering, trakasserier eller krankande behandling arbetar vi utifran
ett forhallningssatt med narvarande pedagoger. Det finns vuxennarvaro under hela
skoldagen, inklusive raster, och flertalet pedagoger ater pedagogisk lunch tillsammans
med eleverna. Pa raster erbjuds olika aktiviteter. Vi involverar elever i trygghetsvandringar
for att fa reda pa vilka platser som kan upplevas som otrygga och vi som pedagoger ar
darefter extra uppmarksamma pa dessa platser.

En elev som berattar att hen kanner sig krankt, ledsen, arg, sarad eller skadad ska alltid
tas pa allvar. Krankande behandling ska resultera i en omedelbar reaktion fran personal i
skolan.

Personal som blir vittne till diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ingriper
omedelbart genom att tydligt avbryta handlingen.

Sa snart skolan far kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling har eller kan ha skett ska en anmalan géras och uppgifterna utredas.
Utredningen ska dokumenteras.

Om en vardnadshavare kanner oro eller uppmarksammat nagon form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling vander de sig till sin mentor pa skolan. Om de
upplever att personal ar inblandad i diskriminering eller krankande behandling kontaktas
ansvarig rektor.
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8. Rutiner for atgarder i akuta situationer

Personal uppmarksammar elev som kranker/trakasserar andra elever

1.

w

Ga in och bryt om du ser en handling som kan vara en krankning/trakasserier.
Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.

. Prata med inblandade parter.
. Kontakta klasslarare/mentor som i sin tur informerar vardnadshavare.
. Du som uppmarksammade krankningen gér en anmalan i DF-Respons:

https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx Anmalan ska ske skyndsamt.

. Rektor tar emot anmalan och utser en eller flera utredare i DF-Respons. Systemet

skickar automatiskt e-post till huvudman.

. Den/de som utreder samlar in tillrackligt med information fér att bedéma om eleven har

blivit utsatt for krankning/trakasserier. Utredaren dokumenterar vilka atgarder som
behdver genomforas for att fa stopp pa krankningarna. Inblandade elever ska
involveras i utredningen.

. Ansvarig utredare bedémer om handelsen ar att betrakta som krdnkande behandling/

trakasserier, avslutar utredningen och bedémer om en uppféljning behdvs.

. Arendet féljs upp vid behov. Uppféljningar dokumenteras i DF-Respons.
. Rektor granskar utredningen och uppféljningar samt avlutar arendet alternativt ger

forslag till ytterligare atgarder och uppfdljning.

Elev eller vardnadshavare uppmarksammar elev som kranker/trakasserar elev

1.
2.

3.

Elev och/eller vardnadshavare kontaktar ansvarig klasslarare/mentor.
Klasslarare/mentor gér en anmalan i DF-Respons:
https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

Folj steg 5-9 ovan.

Elev, vardnadshavare eller personal uppmarksammar personal som kranker/
diskriminerar elev

O O WWN =

. Rektor kontaktas.

. Rektor genomfér samtal med berdrd vuxen.

. Rektor informerar vardnadshavare.

. Rektor goér en anmalan i DF-Respons: https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

. Rektor utreder handelsen. Systemet skickar automatiskt e-post till huvudman.
. Rektor foljer steg 6-9 ovan.

. Om handlingen anses vara ett brott kontaktas sociala myndigheter och polis.
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Bilaga: Arshjul utifran plan mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering

JAugusti

September

Oktober

Fortsatt planering av aktiviteter utifran nya mal.

Team/arbetslag tar hansyn till malen i sin
planering for undervisningen i respektive
amne.

Rektor ser till att den nya planen mot
krankande behandling, trakasserier och
diskriminering publiceras pa skolans hemsida.

\Vardnadshavare informeras av rektor via
Infomentor om att planen finns pa hemsidan.

Varje skolenhet bérjar aktivt arbeta med
de utvalda malen.

Trygghetsvandringar genomférs i bérjan
av september.

Resultat av trygghetsvandringarna
sammanstélls av trygghetsteamet och
synliggdrs for personal och elever.

Dokumentation av
trygghetsvandringarna sparas for att
kunna laggas in i planen for nasta lasar
(reviderad mall publiceras i februari).

nuvarande mal och insatser.

Nya mal och insatser/aktiviteter formuleras till
kommande lasar.

Juli

Juni Uppfdljning
= T Utvardering

Trygghetsteamet slutfér uppféljningen av Utveckling

Maj

Elever far del av resultat fran enkaten.

November

December

Januari

Verksamhetschef for grundskolan
reviderar mallen och presenterar for
grundskolans ledningsgrupp.

April

Mars

Februari

IAnalys av antal anmalningar i DF-Respons
(2408—250331) samt dokumentation i planen
for kommande |asar.

Trygghetsteamet foljer upp mal och planerade
insatser samt dokumenterar i planen for
kommande lasar.

Rektorer deltar i trygghetsdialog pa
namndsmote dar mal och insatser i
nuvarande plan presenteras samt analys
fran trygghetsvandringar och enkat.

[Trygghetsteamet presenterar resultat och
analys av enkat for all personal i april eller maj.

Trygghetsteamet sammanstaller och
analyserar resultat fran lasarets tva
trygghetsvandringar samt dokumenterar
i planen fér kommande lasar.

Personal och elever far del av resultat
fran trygghetsvandringen.

Trygghetsteamet tar del av enkéatresultat
och pabdrjar analys. Resultat och
analys skrivs in planen fér kommande
lasar.

Verksamhetschef lagger ut reviderad
mall pa Inredan och informerar rektorer.

Trygghetsvandringar genomférs for att
kartlagga platser som kan upplevas som

otrygga.

Elevhalsochef/utvecklingsledare skickar
ut lankar till enkat sista veckan i februari.
Enkéat genomfors pa respektive enhet
24/2-12/3.
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