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Om delegation

Kommunstyrelsen eller en namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersattare, en automatiserad beslutsfunktion eller en anstalld att besluta pa
styrelsens/ndmndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Detta kallas
for att delegera beslutanderatten. Den som far ett sddant uppdrag kallas delegat. Arenden
som inte ar delegerade ligger kvar pa styrelsen eller namnden.

Delegationsordningen reglerar vilka beslut som far delegeras och vem som far fatta beslut
i kommunstyrelsens/namndens stélle samt hur delegationsbeslut ska anmalas.

Delegationen galler tills vidare och kan nar som helst aterkallas eller andras av
kommunstyrelsen/namnden. Ett redan fattat delegationsbeslut kan daremot inte andras.
Beslut som fattas utan delegering i arendet saknar laga verkan, det vill saga det galler
inte.

| kommunallagen 6 kap §§ 37—41 finns de bestammelser som reglerar delegering av
arenden inom en namnd.

Skillnad mellan delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut

Kommunallagen skiljer mellan beslut som kan delegeras och beslut som innebar ren
verkstallighet. Delegation innebar att kommunstyrelsen/namnden har dverlatit
beslutsratten i vissa arenden till en delegat som far ratt att fatta sjalvstandiga beslut.
Delegaten intréader i kommunstyrelsens/namndens stélle och beslut som fattas med stéd
av delegation ar att jamstallas med ett av kommunstyrelsen/namnden fattat beslut. Beslut
fattade med stdd av delegation kan dverklagas i samma ordning som
kommunstyrelsens/namndens beslut.

Ett delegationsbeslut kdnnetecknas av att det kan finnas alternativa tolkningar och
I6sningar i arendet samt att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och
beddémningar.

Verkstallighetsbeslut ar daremot sadana beslut dar det lamnas litet utrymme for att gora
sjalvstandiga bedémningar. De besluten styrs av redan faststallda regler, riktlinjer, direktiv
och arbets- och rutinbeskrivningar och innebar atgarder som normalt finns inom
tianstepersonens omrade. Verkstallighetsbeslut omfattas inte av delegationsordningen, da
sadana beslut fattas inom ramen for de politiska besluten som ett led i den I6pande
verksamheten. Verkstallighetsbeslut gar inte att dverklaga.
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Delegeringsforbud

Av kommunallagen, 6 kap 38 §, foljer att beslutanderatt inte far 6verlatas i féljande
arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats till nAmnden eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det
galler:

arenden dar beslut dverklagas enligt bestdmmelserna i 13 kap.
arenden dar beslut enligt lag eller annan férfattning inte far éverklagas
arenden om upphandling, eller

arenden om auktorisations- eller valfrihetssystem.

N~

Delegats franvaro

Om en delegat pa grund av franvaro ar férhindrad att fatta ett visst beslut 6vertas
beslutanderatten av en ersattare. Ersattare gar in i féljande ordning:

1. Den som ar stallforetradande for eller vikarierar fér delegaten (om inte
inskrankningar i delegationsratten har inforts). Galler aven vice ordférande.

2. Den som delegatens férvaltningschef har utsett genom sarskilt beslut

3. Delegatens forvaltningschef

Om samtliga angivna delegater ar férhindrade att fatta ett visst beslut ar det namndens
skyldighet att fatta beslutet.

Vidaredelegation

Forvaltningschef har ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan anstalld inom sin
forvaltning. En sadan vidaredelegation ska anmalas skriftligen till kommunstyrelsen.
7 kap. 6 § KL
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Anmalan av delegationsbeslut

Anmalan om beslut fattade med grund i denna delegationsordning ska delges
kommunstyrelsen snarast, enligt anvisningar frdn kommunstyrelseférvaltningen.

Anmalan ska innehalla uppgift om vem som beslutat, nar beslutet fattats och vad beslutet
avser.

Beslut som fattats med stdd av vidaredelegation ska anmalas till forvaltningschefen som i
sin tur ska anmala beslutet till styrelsen vid dess nastkommande sammantrade.

Arbetsutskottets delegationsbeslut ska anmalas genom anmalan av utskottets protokoll.
Ovrigt

Utskott ska hanskjuta delegerat arende till kommunstyrelsen om minst tva av utskottets
ledamoéter begar det.

Kommunchefen ar férutom évergripande chef fér kommunen aven forvaltningschef for
kommunstyrelseférvaltningen. Arende som i delegationsordningen &r delegerad till
kommunchefen ar sadledes kommundvergripande och drende som ar delegerad till
forvaltningschef berér endast férvaltningen.

Delegation av arbetsmiljduppgifter finns i dokumentet "Ansvar och férdelning av
arbetsmiljouppgifter Tibro kommun” som beslutades av kommunfullmaktige 2018-02-26
§ 13.
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1. Allmant

Nr.

Lagrum

Arende

Delegat

Anmarkning

1.1

KL 6 kap. § 39

Beslut i arenden som
ar sa bradskande att
styrelsens
avgoérande inte kan
avvaktas.

Ordférande

Om ordféranden
har férhinder
beslutar vice
ordférande

1.2

Beslut att stalla in
mote med KSau och
KS

Ordférande

1.3

Yttranden till
myndigheter m.fl.
som inte ar av
principiell
beskaffenhet eller av
storre vikt

Forvaltningschef

1.4

Beslut att avsta att
svara pa remiss

Forvaltningschef

1.5

Ta stallning till om
det finns erinran mot
planférslag fran
byggnads- och
trafikndmnden.

AU

1.6

Beslut om
kommunens yttrande
nar remisstiden inte
medger behandling
pa ordinarie styrelse-
sammantrade

AU

1.7

Beslut att remittera
arenden, exklusive
motioner och
medborgarforslag, till
andra namnder

AU
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Nr.

Lagrum

Arende

Delegat

Anmarkning

1.8

Beslut att remittera
motioner och
medborgarférslag till
andra namnder

Ordforande

1.9

KL 6 kap. § 26

Kallande av
utomstaende till
sammantrade med
kommunstyrelsen
och dess au

Ordférande

Anmalan av beslutet
att kalla
utomstaende gors
genom att kallelsen
skickas ut

1.10

Fortroendevaldas
deltagande i externa
kurser och
konferenser

AU

Beslut om att
delta/bjuda in till
officiell
representation och
uppvaktningar, t.ex.
jubileer

Ordférande

RB 12 kap.
§ 14

Utfardande av
fullmakt att féra
kommunens talan
infér domstol och
andra myndigheter
samt vid forrattningar
av olika slag

Ordférande

FL § 45

Prévning av beslut
om avvisning av for
sent inkomna besvar

Den som fattat
det dverklagade
beslutet

1.14

FL §§ 37-38

Omprovning av
beslut enligt
Forvaltningslagen

Den som fattat
det 6verklagade
beslutet
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Nr.

Lagrum

Arende

Delegat

Anmarkning

Beslut om att inte
lamna ut allman
handling och/eller
beslut om eventuellt
forbehall vid
utldamnande av
handling

Forvaltningschef

1.16

Art. 12.5,15.3
Dataskydds-
forordningen

Beslut att ta ut en
avgift for, eller neka
att lamna ut,
registerutdrag

Forvaltningschef

Art. 16-21
Dataskydds-
férordningen

Beslut om
registrerads ratt till
rattelse, radering,
begransning av
behandling,
underrattelse till
tredje man,
dataportabilitet och
invandning i den
man beslutet gar den
registrerade emot.

Forvaltningschef

1.18

Tillstand att anvanda
kommunens vapen
och Tibrologotypen

Kommunikations
-strateg

Parkeringstillstand
for rérelsehindrade

Kommun-
vagledare

1.20

Beslut enligt
lotterilagen

Registrator

1.21

Beslut i arenden om
ersattningsansprak
som faller under
kommunens
ansvarsforsakring

Forvaltningschef
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2. Inkop och upphandling

Nr. Lagrum Arende Delegat Anmarkning
2.1 Fatta inkopsbeslut, teckna | Kommunchef
ramavtal samt eller
Art. 28 personuppgiftsbitradesavtal | ekonomichef
Dataskydds- | féor kommundvergripande
forordningen | varor och tjanster
2.2 Fatta inkOpsbeslut, teckna | Forvaltningschef

Art. 28
Dataskydds-
férordningen

ramavtal samt
personuppgiftsbitradesavtal
for varor och tjanster for
forvaltningens behov
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3. Ekonomi

Nr.

Lagrum

Arende

Delegat

Anmarkning

3.1

Beslut i fragor rérande
kortsiktiga lan och
finansiella placeringar

AU

3.2

Avvikelse fran faststallda
taxor och avgifter inom
kommunstyrelsens
forvaltningsomrade

AU

3.3

Foérsaljning av begagnade
inventarier och fordran och
ovrig 16s egendom

Enhetschef

3.4

Nyupplaning och
omsattning av lan inom av
kommunfullmaktige
faststalld ram samt
undertecknande av
laneavtal.

Ekonomichef

3.5

Placering av likvida medel
i enlighet med av
fullmaktige faststalld
placeringspolicy

Ekonomichef

3.6

Utse undertecknare for
betalningsformedlings-
tjanster

Ekonomichef

3.7

Undertecknande av
borgensatagande inom av
fullmaktige faststalld ram

Ekonomichef

3.8

Bevaka regressfordran i
tingsratten

Ekonomichef
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Nr. Lagrum Arende Delegat Anmarkning

3.9 Beslut om anstand och Ekonomichef Delegat har ratt
avbetalningsplaner att
gallande fordringar pa vidaredelegera
galdenar om hogst 4 beslutsratten.
prisbasbelopp och upp till Fordringar upp
24 manader. till ett
Innefattar aven ratt att ge prisbasbelopp
fullmakt till annan att anses vara
foretrada kommunen i verkstallighet.
ovan namnda arenden.

3.10 Beslut om att anséka om Ekonomichef Delegat har ratt
betalningsféreldggande att
och utmatning for Tibro vidaredelegera
kommun. Innefattar aven beslutsratten.
ratt att ge fullmakt till Beslut gallande
annan att foretrada betalnings-
kommunen i ovan namnda férelaggande
arenden. och utmatning

anses vara
verkstallighet.
3.11 Beslut om avskrivning av Ekonomichef Delegat har ratt

osakra fordringar samt
ingaende av ekonomisk
uppgorelse upp till ett
prisbasbelopp.

att vidare-
delegera
beslutsratten.
Avskrivning av
belopp upp till
20 % av ett
prisbasbelopp
anses vara
verkstallighet.
Avskrivning av
avgifter och
rantor upp till
10 % av ett
prisbasbelopp
anses vara
verkstallighet.




Nr.

Lagrum

Arende

Delegat

Anmarkning

3.12

Utseende av
beslutsattestanter for
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade

Forvaltningschef
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4. Personal

Sida 13 (17)

Nr.

Lagrum

Arende

Delegat

Anmarkning

4.1

Beslut om riktlinjer for
personal- och I6nepolitik

AU

4.2

Beslut i fragor rérande
bitrade at arbetsgivare
m.m.

HR-chef

4.3

KHA kap 5

Beslut om stridsatgarder

AU

4.4

Teckna lokalt kollektivavtal
for kommunens rakning

HR-chef

4.5

MBL §§ 11-
14

Forhandla enligt géllande
lagstiftning (i den man inte
annat foljer av
samverkansavtal) enligt
11-14 §§ i lagen om med-
bestdmmande i arbetslivet
i kommundvergripande
fragor

HR-chef

4.6

MBL §§ 11-
14

Forhandla enligt §§ 11-14
lagen om
medbestammande i
arbetslivet oavsett
myndighetsomrade

Forvaltningschef

| dialog med HR-
konsult

4.7

MBL § 10

Fora tvisteforhandlingar

HR-chef

4.8

Resp. HOK

Forhandla/6verlagga i
fragor utifrdn kommunens
overgripande personal-
och |8nepolitik

HR-chef

4.9

Beslut om anstallning

Ansvarig chef
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Nr. Lagrum Arende Delegat Anmarkning

410 Anstélining av Kommunchef | dialog med
forvaltningschef namnds

presidium och KS
presidium.

4.11 Utse ordinarie Kommunchef | dialog med
stallforetradare for namnds-
forvaltningschef ordférande.

Ordinarie
stallféretradare
trader in vid
férvaltningschefs
tillfalliga franvaro.
Beslut om
ordinarie
stallféretradare
géller tills vidare.

412 Utse stallforetradare for Kommunchef
forvaltningschef for viss
tid, vid ordinarie
stallféretradares franvaro

413 Tillférordnande av Kommunchef | dialog med
forvaltningschef namnds-

ordférande.
Tillférordnad
innehar tjansten
vid vakans.

4.14 Anstallning av AU | dialog med HR-
kommunchef chef.
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Nr. Lagrum Arende Delegat Anmarkning
4.15 Utse ordinarie Ordférande | dialog med AU.
stallféretradare for .
Ordinarie
kommunchef stéllféretradare
trader in vid
kommunchefs
tillfalliga franvaro.
Beslut om
ordinarie
stéllféretradare
galler tills vidare.
4.16 Utse stallféretradare for Ordférande
kommunchef, upp till sex
veckor, vid ordinarie
stallféretradares franvaro
417 Tillférordnande av Ordforande | dialog med AU.
kommunchef Tillférordnad
innehar tjansten
vid vakans.
418 |2kap.7§ Utse funktionen Kommunchef
sakerhets- sakerhetsskyddschef samt
skyddslagen | bitrddande
(2018:585) sakerhetsskyddschef.
419 | 1kap.8§ Utse funktionen Kommunchef
Forsvars- signalskyddschef samt
maktens bitradande
foreskrifter signalskyddschef.
om
signalskydds-
tiansten (FFS
2021:1)
4.20 Forflyttning/omplacering Forvaltningschef | | samrad med

av arbetstagare inom
myndighetens omrade

berorda chefer
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Nr. Lagrum Arende Delegat Anmarkning
4.21 Forflyttning/omplacering HR-chef | samrad med
av arbetstagare till annan berdrda chefer
myndighet
422 | AB 3 kap § 8 | Forbud mot bisyssla Forvaltningschef | | dialog med HR-
Kommunchef chef..'
i Beviljande av
provar bisyssla ar
férvaltningschef y e
verkstallighet.
4.23 Anstallds majlighet till Forvaltningschef | | dialog med HR-
ledighet som inte ar lag- chef
eller avtalsreglerad och
som omfattar langre tid an
6 manader
424 |LAS§7 Beslut om avsked och HR-chef | dialog med
uppsagning pa grund av forvaltningschef
personliga skal oavsett
myndighetsomrade
425 |LAS§7 Beslut om uppsagning till Forvaltningschef | | dialog med HR-
foljd av arbetsbrist konsult eller HR-
chef
4.26 Beslut i fragor om att AU
bevilja anstalld sarskild
alderspension oavsett
myndighetsomrade
4.27 Beslut om férkortad Ansvarig chef
uppsagningstid
428 | AB 3 kap 10 | Avstangning av Forvaltningschef | | dialog med HR-
§ arbetstagare chef
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Nr. Lagrum Arende Delegat Anmarkning
4.29 | AB 3 kap 11 Beslut om disciplinar Ansvarig chef Ska ske i samrad
§ atgard for arbetstagare med HR-konsult
oavsett
myndighetsomrade
4.30 Beslut i dvriga enskilda AU

arenden inom
personalpolitikens omrade
som enligt
delegationsordning inte
aligger nagon annan
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