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Inledning

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljdarbete, 5 8 ska det finnas en arbetsmiljépolicy
som "beskriver hur arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att
ohélsa och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande arbetsmiljo
uppnas.”

Tibro kommun &r, och ska vara, en attraktiv och halsoframjande arbetsplats dar
kommunens vardegrund formar arbetsmilj6- och hélsoarbetet.

| arbetsmiljon ingar allt som paverkar oss i vart arbete — fysiskt, organisatoriskt och
socialt. En sund och halsofrdmjande arbetsmiljo ar en férutséttning for att skapa god
kvalitet och effektivitet i verksamheten.

Overgripande om arbetsmiljdarbetet i Tibro kommun

Tibro kommun ska arbeta systematiskt for att frimja hélsa, férebygga ohélsa och
olycksfall samt for att uppna en god social, organisatorisk och fysisk arbetsmiljo. Nar var
och en bidrar till en god arbetsmiljé skapas forutsattningar for val fungerande
verksamheter och ett langsiktigt hallbart arbetsliv.

Kommunens arbetsmiljoarbete ska ingd som en naturlig del i det dagliga arbetet och
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Arbetsmiljon ska praglas av omtanke, sjalvtillit, samverkan och handlingskraft enligt
kommunens vardegrund.

Ansvar for arbetsmiljon

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. Kommunfullmaktige har det
overgripande och samlade ansvaret for att tillrackligt med resurser fordelas till
verksamheterna samt att lagar och foreskrifter foljs. Arbetsmiljoansvaret vilar ocksa pa
respektive namnd/styrelse samt forvaltning vilket framgar av kommunens férdelning av
arbetsmiljéuppagifter.

Chefer pa olika nivaer ska arbeta aktivt i enlighet med fordelning av arbetsmiljéuppgifter.
Om befogenheter, resurser saknas eller om nddvandiga kunskaper saknas for uppgiften
ska narmaste 6vre niva informeras och arbetsmiljduppgiften skriftligt returneras.

Alla medarbetare ska aktivt medverka i arbetsmiljdarbetet i syfte att dstadkomma en god
arbetsmiljé och ett gott arbetsklimat. Varje medarbetare har ett ansvar att folja regler,
foreskrifter och instruktioner s att arbetet utfors pa ett sakert satt.

Skyddsombud ska foretrada medarbetare i arbetsmiljéfragor och verka for en
tillfredsstallande arbetsmiljo genom att aktivt delta i arbetsmiljdarbetet i kommunen.

| Tibro kommuns riktlinje for arbetsmiljo beskrivs malsattning med arbetsmiljoarbetet samt
hur malsattningen ska uppnas och féljas upp.



