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1 Inledning

1.1 Uppdrag

Kollektivtrafiknamnden ar en gemensam namnd for kommunerna Hjo, Tibro och Karlsborg
och bestar av tva ledamoter och tva ersattare fran varje kommun. Namndens uppdrag ar
att foretrada kommunerna i samverkansfragor gallande kollektivtrafikens utveckling.
Samverkan sker framforallt med Vastra Gotalandsregionen som ar ansvarig
kollektivtrafikmyndighet och Vasttrafik som planerar och utfor trafiken. Viss allman
kollektivtrafik finansierar namnden sjalv, genom tillkdpsavtal med Vasttrafik. | namndens
uppdrag ligger ocksa myndighetsutdvning gallande fardtjanst och riksfardtjanst.

1.2 Organisation

Namnden bistas av kollektivtrafikkontoret i Tibro kommun som ar vardkommun. Pa
uppdrag av ansvarig namnd i respektive kommun hanterar kollektivtrafikkontoret ocksa
fragor som ror verksamhetsresor. Exempel pa sadana resor ar skolskjutsar och resor i
samband med socialtjanstens verksamhet.

Kollektivtrafikkontoret tillhér kommunledningskontoret och ansvarig chef ar kanslichefen.
Kontoret bestar av tre arsarbetare med titeln trafikplanerare. Under delar av 2022 har en
av trafikplanerarna varit féraldraledig och en 16sning med timanstalld personal har anvants
for att tacka resursbehovet.

2 Viktiga handelser for resultat och
ekonomisk stallning

Den pagaende pandemin har haft fortsatt stor paverkan pa verksamheten under aret.
Restriktioner i samhallet, under delar av aret, har inneburit minskat resandebehov inom
alla trafikformer och lett till att farre personer ansokt om fardtjanst. Det lagre resandet,
framférallt inom fardtjansten, har stor paverkan pa namndens ekonomiska resultat och
innebar betydligt Iagre kostnader an budgeterat. Som framgar av diagrammet nedan ar
resandenivaerna inom fardtjansten betydligt lagre under 2020 och 2021, jamfort med
innan pandemin 2019.
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Diagram: Antal fardtjanstresor i snitt per manad
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Via kommunalférbundet Skaraborg gjordes under 2020 ett arbete med kommunernas
prismodell for fardtjansten och ett nytt fardtjanstreglemente fran och med 2021 antogs i
respektive kommun. Till féljd av att flera intresseorganisationer ifragasatte prisnivan for
langre resor gavs ett tillaggsuppdrag till handlaggargruppen i Skaraborg, vilket ledde till att
kommunerna i Skaraborg antog ett nytt gemensamt fardtjanstreglemente fran och med

1 juli 2021 med en lagre taxa for resor som gar genom 8 kommuner eller fler. Om detta
har nagon ekonomisk betydelse féor kommunerna gar annu inte att se, da resandebehov
och resmonster fortfarande ar paverkade av pagaende pandemi.

3 Maluppfoljning och analys

Eftersom den gemensamma kollektivtrafiknamnden ingar i Tibro kommuns organisation
utgor vision och strategiska mal i vardkommunen en naturlig plattform fér namnden.
Denna plattform har flera gemensamma namnare med inriktningen pa det strategiska
arbetet i saval Hjo kommun som Karlsborgs kommun.

| visionen tar kommunen avstamp for det langsiktiga arbetet och som genom de
strategiska malen visar pa prioriteringarna fér de kommande aren.

Verksamhetsberattelse 2021 Kollektivtrafiknamnden fér Hjo, Tibro och Karlsborg



Sida 5 (11)

Tibros vision
Tillsammans — Hallbart — Nara
#viartibro
VI SKAPAR TILLSAMMANS

Vi har en medskapandekultur och samarbetsanda som sticker ut — vi utvecklar Tibro
tillsammans. Gemenskap ar viktigt for oss och vi vill att du ska vara en del av den. Har
finns en stolt hantverkstradition, en entreprentrsanda utéver det vanliga och ett rikt
féreningsliv som skapar arbetstillfallen och méten manniskor emellan. Med engagemang
och handlingskraft I6ser vi framtidens utmaningar. Tillsammans ar vi Tibro.

HALLBARA VAL

| Tibro nyttjar vi vara gemensamma resurser och tar vara pa vara goda forutsattningar for
att bidra till ett mer hallbart samhalle.

Vi varnar goda uppvaxtvillkor for vara barn och unga — saval som for kommande
generationer. Har ser vi varandra och valkomnar mangfald. Med attraktiva boendemiljéer,
goda kommunikationer och utrymme for flexibilitet ar det enkelt att géra hallbara livsval.
Genom cirkular ekonomi, lokal produktion, kreativitet och idérikedom lagger vi grunden for
en hallbar framtid.

NARA LIVSKVALITET

Har ar du alltid nara. Nara relationer, nara méten och nara upplevelser. Nara naturen,
fritidsomraden och vatten. Nara arbete och utbildning, oavsett om du promenerar, pendlar
eller ansluter digitalt. Var goda tillganglighet och service gor att du alltid kan kanna dig
trygg, vem du an ar och var du an kommer ifran. Tack vare det nara samhallets férdelar
finner vi livskvalitet, bade idag och imorgon.

Agenda 2030

Tibro kommuns strategiska mal hanger tatt ihop med Agenda 2030 och har i stora drag
samma malsattning. Agenda 2030 bestar av 17 globala mal for hallbar utveckling ur tre
dimensioner, social, ekologisk och ekonomisk dimension. De globala malen syftar till att
utrota fattigdomen, stoppa klimatférandringarna och skapa trygga och fredliga samhallen.
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3.1 Strategiskt mal 1
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Alla ar sjalvforsorjande och har en meningsfull vardag

Vi ska medverka till att ge barn och unga goda framtidsférutsattningar. Vi ska starka
samverkan med naringsliv, civilsamhalle och skola/utbildning. Vi ska verka for ett gott
naringslivsklimat, stimulera hallbart entreprendrskap och underlatta foéretagsetableringar
for fler arbetstillfallen. Genom att framja foreningsliv och méten mellan manniskor ser vi
att vi kan bidra till meningsfull tillvaro och minska utanférskapet.

3.11 Redovisning prioriterade utvecklingsomraden och uppdrag

Genom etablerade samverkansformer arbetar kollektivtrafiknamnden fér goda mdjligheter
till arbets- och studiependling i prioriterade strak. Arbete sker kontinuerligt dver aren och
har inte pekats ut som ett sarskilt utvecklingsomrade i namndens verksamhetsplan for
2021.

Under 2021 ar kollektivtrafiknamnden delaktig i det forberedande arbete som Vasttrafik
gor infér kommande avtalsperiod for den allmanna kollektivtrafiken i regionen. Arbetet
omfattar sjalva trafikutbudet, men ocksa vilka krav som ska stallas vad galler bland annat
fordon och miljo.

3.2 Strategiskt mal 2

Tibro ar en livskraftig boendekommun

Den upplevda tryggheten ska 6ka, kvaliteten i forskola/ grundskola ska vara hég och vi
ska framja nya satt fér manniskor att métas — det ska vara gott att leva hela livet i Tibro.
Genom att skapa attraktiva och klimatsmarta boendemiljéer med varierat bostadsutbud
ska vi framja Tibro som boendekommun. Vi ska ocksa ge tillgang till meningsfull fritid och
naturnara rekreation. Centrala Tibro ska utvecklas till ett levande och gront centrum dar vi
tillgangliggor platser och lokaler for saval invanare som besdkare. Vi ska nyttja narheten
till stérre arbetsmarknad och utbildning och méjliggéra hallbart resande, bade inom och
utanfér kommunen.

3.21 Prioriterade utvecklingsomraden och uppdrag

Kollektivtrafikndmndens bidrag till de samverkande kommunernas attraktivitet som
boendekommuner och viljan om att maojliggéra ett hallbart resande handlar till stor del om
samverkan med andra aktdrer. Den strategiska inriktningen for kollektivtrafiken faststalls
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av fullmaktige i Vastra Gotalandsregionen i ett trafikférsoérjningsprogram. Genom
etablerade samverkansformer ar kommunerna delaktiga i arbetet med att na de mal som
gemensamt formulerats for kollektivtrafikens utveckling i Vastra Goétaland.

Genom samverkan arbetar kollektivtrafiknamnden for goda méjligheter till arbets- och
studiependling i prioriterade strak och for att ett grundutbud av kollektivtrafik erbjuds pa
landsbygden. Namnden ger genom egen finansiering resmajligheter med den allmanna
kollektivtrafiken mellan landsbygd och tatort &ven pa helger samt finansierar seniorkort
och Flextrafik i tatorten for vissa malgrupper.

Arbete for goda majligheter till arbets- och studiependling i prioriterade strak samt med att
ge mojlighet till kollektivirafikresande i 6vrigt sker kontinuerligt dver aren och har inte
pekats ut som ett sarskilt utvecklingsomrade i namndens verksamhetsplan for 2021.

Under 2021 har kollektivtrafiknamnden varit delaktig i det férberedande arbete som
Vasttrafik gor infor kommande avtalsperiod for den allmanna kollektivtrafiken i regionen.
Arbetet omfattar sjalva trafikutbudet, men ocksa vilka krav som ska stallas vad galler
bland annat fordon och milj6.

3.3 Strategiskt mal 3

Vi levererar kvalitativ valfard med invanaren i centrum

Vart arbete ska praglas av en aktiv tillitsbaserad dialog som framjar larande, utveckling
och engagemang — hos saval medarbetare som invanare. For att klara valfardsuppdraget
ska vi inspireras av goda exempel, bygga natverk och samverka med andra. Vi ska dra
nytta av vart lage i en vaxande pendlingsregion for att sakra kommunens
kompetensforsorjning. Kommunens organisation ska vara langsiktigt hallbar, ur saval ett
halsoperspektiv som ett ekonomiskt perspektiv. Vi ska nyttja digitaliseringens majligheter
for att skapa effektivitetsvinster och 6kad tillganglighet. Vi ser samtidigt att vi behdver
minska var klimat- och miljépaverkan nar vi utfér vart uppdrag.

3.31 Prioriterade utvecklingsomraden och uppdrag

For kollektivtrafiknamnden innebar malet arbete med rutiner och arbetssatt i syfte att
forbattra verksamheten. Fokus ligger pa att kvalitetssékra och tydliggéra processerna for
en rattssaker, likvardig och effektiv handlaggning.
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3.3.2 Uppfoljning och analys

Under aret har arbete med forbattrade rutiner och arbetssatt bland annat resulterat i
framtagandet av en atgardsplan vid eventuell skolskjutsolycka samt rutiner vid installda
skolskjutsar. Ett annat exempel ar det gemensamma utvecklingsarbete som genomforts
av kommunerna i Skaraborg gallande innehallet pa ansokningsblanketter inom
fardtjanstomradet. Arbetet har underlattat handlaggningen genom att det blivit en hégre
kvalitet pa det underlag som ligger till grund fér utredning och beslut.

Uppfdljning av handlaggningstiden under aret visar att i snitt hanterades 92 % av
fardtjanstansokningarna inom 15 arbetsdagar. Motsvarande siffra for helaret 2020 var
91 % och for helaret 2019 89 %. Kontinuerlig bevakning av rattspraxis sker for att
kvalitetssakra de beslut som fattas inom ramen fér enhetens myndighetsutévning.

Planerat arbete med e-tjanster for fardtjanst- och skolskjutsansdkan har inte pabérjats och
beror framférallt pa att I6sning via befintliga leverantérer undersoks.

Maluppfyllelse

Beskrivning av skalan:

Malet ar uppnatt Gront
Malet ar delvis uppnatt och betydande steg har tagits i ratt riktning Gult-
gulgrént

Malet ar delvis uppnatt men betydande steg har inte tagits i ratt riktning Orange-
rédorange

Malet ar inte uppnatt Rott

4 Redovisning av projekt och uppdrag

Avsnittet ar inte aktuellt for kollektivtrafiknamnden.
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5 Namndens ekonomiska resultat

Namndens resultat for 2021 ar lagre an budgeterat for samtliga tre kommuner. Den
positiva avvikelsen ar for Hjo kommun ca 740 tkr, for Tibro kommun ca 940 tkr och for
Karlsborgs kommun ca 970 tkr.

Administrationskostnaderna ar lagre an budgeterat till foljd av delvis outnyttjad tjanst i
samband med foraldraledighet under vissa perioder av aret. Dartill redovisas dverskott pa
ovriga verksamhetskostnader, framférallt for utbildningar, resor och logi.

Storst paverkan pa resultatet har kommunernas trafikkostnader. Dessa ar betydligt lagre
an budgeterat, vilket ocksa prognoserna under aret visat. Fardtjanstresandet har sedan
varen 2020 varit avsevart lagre an tidigare ar till f6ljd av coronapandemin. Aven om
resandet till viss del 6kade under andra halvaret 2021, s& nar det inte alls upp till
forvantade nivaer vid ett lage utan pandemi i samhallet.

Aven inom den kollektivtrafik som kommunerna bekostar genom tillkdp, i form av flextrafik
och nartrafik pa helger, har farre resor utforts an vad som beraknas under ett s kallat
normalar. For resandet med seniorkort utgar kostnaden dock fran antalet utstallda kort,
och paverkas inte av att farre resor genomforts i den allmanna kollektivtrafiken till foljd av
coronapandemin. Kommunernas kostnad for seniorkort &r darmed i niva med budget.

Tabell: Driftredovisning

Administrativa kostnader (tkr)

Utfall 211231 | Budget 2021 Avvikelse
Ldéner och sociala avgifter 1521 1845 324
Ovriga verksamhetskostnader 95 177 82
Summa 1616 2022 406
Tibros del 539 674 135
Karlsborgs del 539 674 135
Hjos del 539 674 135
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Utfall 211231 | Budget 2021 Avvikelse
Kollektivtrafik 124 180 56
Fardtjanst och arbetsresor 405 920 515
Riksfardtjanst 7 40 33
Summa 536 1140 604
Trafikkostnader Tibro kommun (tkr)

Utfall 211231 | Budget 2021 Avvikelse
Kollektivtrafik 163 220 57
Fardtjanst och arbetsresor 480 1190 710
Riksfardtjanst 0 40 40
Summa 643 1450 807
Trafikkostnader Karlsborg kommun (tkr)

Utfall 211231 | Budget 2021 Avvikelse
Kollektivtrafik 213 240 27
Fardtjanst och arbetsresor 453 1220 767
Riksfardtjanst 0 40 40
Summa 666 1500 834
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6 Investeringsredovisning

Avsnittet ar inte aktuellt for kollektivtrafiknamnden.

7 Sammanfattning och analys av
verksamhetsaret 2021

Precis som foregaende ar har 2021 praglats av den pagaende pandemin. Restriktioner i
samhallet, under delar av aret, har inneburit ett begransat resandebehov for invanarna.
Det lagre resandet, framférallt inom fardtjansten, har stor paverkan pa namndens
ekonomiska resultat och innebar betydligt lagre kostnader an budgeterat.

Utifran namndens verksamhetsplan har flertalet aktiviteter genomforts eller pabérjats.
Arbetet har bland annat resulterat i att vissa skolskjutsrutiner blivit tydligare och att
fardtjansthandlaggningen underlattats. Bedoémningen ar att arbetet med rutiner och
arbetssatt, kopplat till malet om kvalitativ valfard med invanaren i centrum, delvis ar
uppnatt och att betydande steg har tagits i ratt riktning.
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