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Om delegation

Kommunstyrelsen eller en namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersattare, en automatiserad beslutsfunktion eller &t en anstalld att besluta pa
styrelsens/ndmndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Detta kallas
for att delegera beslutanderatten. Den som far ett sddant uppdrag kallas delegat. Arenden
som inte ar delegerade ligger kvar pa styrelsen eller namnden.

Delegationsordningen reglerar vilka beslut som far delegeras och vem som far fatta beslut
i kommunstyrelsens/ndmndens stélle samt hur delegationsbeslut ska anmalas.

Delegationen galler tillsvidare och kan nar som helst aterkallas eller andras av
kommunstyrelsen/namnden. Ett redan fattat delegationsbeslut kan daremot inte andras.
Beslut som fattas utan delegering i arendet saknar laga verkan, det vill sdga det galler
inte.

| kommunallagen 6 kap §§ 37—41 finns de bestdmmelser som reglerar delegering av
arenden inom en namnd.

Skillnad mellan delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut

Kommunallagen skiljer mellan beslut som kan delegeras och beslut som innebar ren
verkstallighet. Delegation innebar att kommunstyrelsen/namnden har dverlatit
beslutsratten i vissa arenden till en delegat som far ratt att fatta sjalvstandiga beslut.
Delegaten intrédder i kommunstyrelsens/namndens stélle och beslut som fattas med stdd
av delegation ar att jamstallas med ett av kommunstyrelsen/namnden fattat beslut. Beslut
fattade med stdd av delegation kan dverklagas i samma ordning som
kommunstyrelsens/namndens beslut.

Ett delegationsbeslut kdnnetecknas av att det kan finnas alternativa tolkningar och
I6sningar i arendet samt att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och
beddémningar.

Verkstallighetsbeslut ar daremot sadana beslut dar det lamnas litet utrymme for att gora
sjalvstandiga beddmningar. De besluten styrs av redan faststallda regler, riktlinjer, direktiv
och arbets- och rutinbeskrivningar och innebar atgarder som normailt finns inom
tianstepersonens omrade. Verkstallighetsbeslut omfattas inte av delegationsordningen, da
sadana beslut fattas inom ramen for de politiska besluten som ett led i den I6pande
verksamheten. Verkstallighetsbeslut gar inte att 6verklaga.
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Delegeringsforbud

Av kommunallagen, 6 kap § 38, foljer att beslutanderatt inte far dverlatas i féljande
arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats till ndAmnden och

5. arenden om enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det
galler:

1. arenden dar beslut 6verklagas enligt bestammelserna i 13 kap.

2. arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas

3. arenden om upphandling, eller

4. arenden om auktorisations- eller valfrihetssystem.

Delegats franvaro

Om en delegat pa grund av franvaro ar férhindrad att fatta ett visst beslut 6vertas
beslutanderatten av en ersattare. Ersattare gar in i féljande ordning:

1. Den som ar stallforetradande for eller vikarierar for delegaten (om inte
inskrankningar i delegationsratten har inforts). Galler &ven vice ordférande.

2. Den som delegatens férvaltningschef har utsett genom sarskilt beslut

3. Delegatens forvaltningschef

Om samtliga angivna delegater ar forhindrade att fatta ett visst beslut ar det namndens
skyldighet att fatta beslutet.

Vidaredelegation

Forvaltningschef har ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan anstalld inom sin
forvaltning. En sadan vidaredelegation ska anmalas skriftligen till kultur- och
fritidsnamnden.

7 kap. 6 § KL



Sida 5 (11)

Anmalan av delegationsbeslut

Anmalan om beslut fattade med grund i denna delegationsordning ska delges kultur- och
fritidsndmnden snarast. Anmalan ska innehalla uppgift om vem som beslutat, nar beslutet
fattats och vad beslutet avser.

Beslut som fattats med stdd av vidaredelegation ska anmalas till forvaltningschefen som i
sin tur ska anmala beslutet till styrelsen/namnden vid dess nastkommande sammantrade.

Arbetsutskottets delegationsbeslut ska anmalas genom anmalan av utskottets protokoll.
Ovrigt

Utskott ska hanskjuta delegerat arende till kultur- och fritidsnamnden om minst tva av
utskottets ledamaoter begar det.

Delegation av arbetsmiljduppgifter finns i dokumentet "Ansvar och férdelning av
arbetsmiljouppgifter Tibro kommun” som beslutades av kommunfullmaktige
2018-02-26 § 13.



Allmant
Nr. | Lagrum Arende Delegat Anmarkning
1.1 | KL 6 kap. § | Besluti arenden som ar Ordférande Om ordféranden
39 sa bradskande att har forhinder
namndens avgdrande beslutar vice
inte kan avvaktas. ordférande
1.2 Beslut att stalla in méte Ordférande
med au och ndmnd
1.3 Yttranden till myndigheter | Forvaltningschef
m.fl. som inte ar av
principiell beskaffenhet
eller av stoérre vikt
14 Beslut att avsta att svara | Forvaltningschef
pa remiss
1.5 Beslut om namndens AU
yttrande nar remisstiden
inte medger behandling
pa ordinarie namnds-
sammantrade
1.6 Beslut i &renden som inte | AU
ar av principiell betydelse
eller annars av storre vikt
1.7 KL 6 Kallande av utomstaende | Ordférande Anmalan av be-
kap. till sammantrade med slutet att kalla
§ 26 namnden och dess au utomstéende
gors genom att
kallelsen
skickas ut
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1.8 Fortroendevaldas AU
deltagande i externa
kurser och konferenser
1.9 Beslut om att delta/bjuda Ordférande
in till officiell
representation och
uppvaktningar, t.ex.
jubileer
1.10 | FL §45 Prévning av beslut om Den som fattat det
avvisning av for sent Overklagade
inkomna besvar beslutet
1.11 | FL Omprévning av beslut Den som fattat det
§8§37-38 | enligt Forvaltningslagen Overklagade beslutet
1.12 Beslut om att inte I1amna ut | Férvaltningschef
allman handling och/eller
beslut om eventuellt
forbehall vid utlamnande
av handling
1.13 Beslut i arenden om Forvaltningschef | samrad med
ersattningsansprak som forsakrings-
faller under kommunens maéaklaren
ansvarsforsakring
1.14 | Art. 12.5, | Beslut att ta ut en avgift for | Forvaltningschef
15.3 eller neka lamna ut
Dataskyd | registerutdrag
ds-
férordnin
gen
1.15 | Art. 16— | Beslut om registrerads ratt | Forvaltningschef
21 till rattelse, radering,
Dataskyd | begransning av
dsférord | behandling, underrattelse
ningen till tredje man,

dataportabilitet och
invandning i den man
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beslutet gar den
registrerade emot

1.16 Beslut om kulturstipendiat | Ordférande
1.17 Beslut om fritidstipendiat Ordférande
Inkop och upphandling
Nr. | Lagrum Arende Delegat Anmarknin
9
2.1 | Art. 28 Fatta inkdpsbeslut, Forvaltningsch
Dataskyddsférordning | teckna ramavtal samt ef samt
en personuppgiftsbitradesav | enhetschef
tal fér varor och tjanster
for forvaltningens behov
Ekonomi
Nr. Lagrum Arende Delegat Anmarkning
3.1 Avvikelse fran faststallda | AU
taxor och avgifter inom
kultur- och fritids-
namndens forvaltnings-
omrade
3.2 Forsaljning av Forvaltningschef
begagnade inventarier
och fordran och &vrig 16s
egendom
3.3 Utseende av Forvaltningschef
beslutsattestanter for
kultur- och
fritidsndmndens
verksamhetsomrade
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Personal
Nr. | Lagrum | Arende Delegat Anmarkning
41| MBL §§ | Foérhandla enligt Forvaltningschef | | dialog med HR-
11-14 §§ 11-14 lagen om konsult
medbestammande i arbetslivet
oavsett myndighetsomrade
4.2 Beslut om anstallning Ansvarig chef
4.3 Forflyttning/omplacering av Forvaltningschef | | samrad med
arbetstagare inom myndighetens berérda chefer
omrade
4.4 Forflyttning/omplacering av HR-chef | samrad med
arbetstagare till annan myndighet berérda chefer
4.5 | AB 3 kap | Forbud mot bisyssla Forvaltningschef | | samrad med HR-
§8 chef.
Beviljande av
bisyssla ar
verkstallighet.
4.6 Anstallds mdjlighet till ledighet | Forvaltningschef | | dialog med HR-
som inte ar lag- eller chef
avtalsreglerad och som
omfattar langre tid &n 6
manader
4.7 | Galler Beslut om avsked och HR-chef | samrad med
anstallda i | uppsagning pa grund av forvaltningschef
KFN. personliga skal oavsett
LAS §7 myndighetsomrade
48 |LASS§7 Beslut om uppsagning till féljd | Férvaltningschef | | dialog med HR-
av arbetsbrist konsult eller HR-
chef
4.9 Beslut i fragor om att bevilja Forvaltningschef | | dialog med HR
anstalld sarskild alderspension
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410 Beslut om forkortad Enhetschef
uppsagningstid
4.11 | AB 3 kap | Avstangning av arbetstagare Forvaltningschef | | dialog med HR-
10§ chef
412 | AB 3 kap | Beslut om disciplinar atgard Ansvarig chef Ska ske i samrad
118§ for arbetstagare oavsett med HR-konsult
myndighetsomrade
413 | §§ 6 och | Bevilja/avsla ledighet for Ansvarig chef Till-/avstyrkan om
7 LFF fackligt uppdrag ledighet av
ansvarig chef
AFF/LAFF
76
Bidrag
Nr. | Lagrum | Arende Delegat Anmarkning
5.1 Fordelning av anslag och bidrag till Enhetschef
féreningar inom ramen for anvisat anslag
och enligt antagna bestammelser.
5.2 Kulturarrangemang enligt faststallda Enhetschef
principer
Lokaler, anlaggningar och taxor
Nr. | Lagrum | Arende Delegat Anmarkning
6.1 Upplatelse och uthyrning av lokaler Enhetschef
och anlaggningar enligt faststallda
principer
6.2 TilldAmpning av taxor, avgifter och Enhetschef
bestammelser




6.3 Tillfalliga forandringar av Enhetschef
Oppethallande
6.4 Overlatelse av reklamratt och

godkannande av reklamskyltars
utformning

Forvaltningschef
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