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Närvarande Frånvarande Tjänstepersoner 

Anna Camilla Andersson, 

ordförande SN 

 Tor Kempe, vård- och omsorgschef 

Johan Fransson, enhetschef Kultur 

Linda Bathson Nilsson, it-samordnare 

Sandra Eggen, sekreterare 

Anna-Karin Johansson, KS Urban Samuelsson, SN  

Maria Maric´, SN Hanna Ward, SN  

Bengt Edman, SPF Mikael Faleke, KS  

Birgitta Torstensson, SPF Helene Wahlström, SPF  

Gunilla Eriksson, SPF Gunilla Lejon, SPF  

Lena Nydén, PRO Åke Mårdh, SKPF  

Bengt Fernström, PRO   

Ann-Katrin Björklund, PRO   

Berit Eriksson, PRO   

Ann-Kristin Gustavsson, PRO   

Ann-Marie Johansson, SKPF   

 

Information från Socialnämnden 

- Ekonomi 
Prognosen kunde ännu inte visas med anledning av att den inte har presenterats på socialnämnden än, 
men Tor redogör för verksamhetsbilder och visar en presentation över det. Det är fortsatt ansträngt läge 
inom förvaltningen. De totala lönekostnaderna visas, trenden är att det går åt rätt håll. Förvaltningen har i 
uppdrag att sänka övertiden och det har den gjort. Övertiden går nedåt men kommer troligen gå upp över 
sommaren då det l.a. saknas delegerad personal.   
Den planerade brukartiden i hemvården går uppåt, nu ligger den på 54% och målet är 70%. Behovet av 
personal är som störst under morgonen fram till förmiddagen, och då uppstår luckor i planeringen för att 
det är mindre arbetsuppgifter att göra från förmiddag till eftermiddag. Serviceenheten finns inte längre 
som tidigare utförde serviceinsatser som städ och inköp. Dessa uppgifter utförs återigen av hemvården 
och får därmed utföras när verksamheten har luckor.  
Förvaltningens fordon har också en koppling till ekonomi, även där ser man att kostnaderna går nedåt. 
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Det har funnits för många fordon inom förvaltningen, som inte använts fullt ut. Att minska antalet fordon 
minskar kostnaderna.  

 

- Verksamhet 
Planering hemtjänsten; läs information från ovanstående punkt 

 
- Lokalförsörjning 

Enligt den befolkningsprognos som finns sker det en ökning med 50% av personer som är 85 år och äldre. 
Vi behöver öka antalet säboplatser med ca 40 st. Det som vi ser idag är att behovet av demensplatser 
ökar och att behovet av platser för somatik minskar. Nya boenden planeras för att ersätta både 
Brittgården och Bäckliden. Man ser över hela Allegårdsfastigheten, där bl.a. sjuksköterskeenheten och 
före detta Björken ligger. Enligt ritning så kan man få ut ganska många platser inom Allégården om en del 
andra verksamheter flyttar ut. Ett nytt boende behöver byggas, inga beslut är ännu tagna var det ska 
byggas. Förstudier sker och ska vara klart under hösten, och sen påbörjas nästa förstudie. Studiebesök till 
Kumla och Hallsberg görs i maj för att få inspiration och tankar som vi har med oss i det lokalprogram som 
arbetas med i Tibro. Lokalprogrammet ligger till grund för den fortsatta planeringen.  

 

Information Tibro museum 

Johan Fransson och Tobias Ekman, enhetschefer Kultur & Fritid gästar oss och ger information om Tibro museum.  
Tibro museum har funnits på Borgargatan sedan någon gång under 1980-talet. Det är en samverkan mellan Tibro 
kommun och Kyrkefalla hembygdsförening. Samlingarna på Tibro museum ägs av Hembygdsföreningen. 
Samlingarna består av saker som skänkts eller köpts in genom åren och som på något vis har en lokal förankring. 
Tibro kommun ansvarar för drift och förvaltning. Det finns ca 16000 föremål på museet.  

Kultur och fritidsnämnden har beslutat att lägga ner museiverksamheten, pga stort sparkrav för förvaltningen. I 
och med det sägs tjänsten som arkivarie upp. Förvaltningen har haft ett flertal möten med hembygdsföreningen 
för att hitta vägar framåt trots förändringen. Vad vill föreningen göra med verksamheten? Hur ser man att man 
kan fortsätta ha museiverksamhet? Det är ingen lätt uppgift för föreningen att veta om de kan drifta 
verksamheten själva. Man har jobbat för att hitta en lämplig lokal för att kunna ha en museal verksamhet som 
uppfyller de krav som finns. Efter en tid har man fått fram ett bra förslag och det är före detta musikskolan på 
Nyboskolan, som verksamhetslokal. Det är en lokal som kommer att fungera och där finns det ett antal aktiva 
hantverkare. Man har hittat en lokal för magasin på Fågelvikskolan. Det gick inte att få in all verksamhet på 
Fågelvik dessvärre, pga lokalen inte är anpassade med el, ventilation m.m. Nu kommer man få en bra lokal för 
magasin, men som inte är i direkt anslutning till själva museet.  
 

Tibro möbelmuseum är en stiftelse som ligger vid boulehallen, den är svår för allmänheten att hitta till. Johan 
berättar att man har försökt att Länsstyrelsen ska hjälpa stiftelsen i detta. Denna fråga jobbas det på parallellt.  
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Borgargatan ska vara utrymt innan året är slut. Det är ett stort uppdrag att flytta en stor verksamhet som denna 
och behöver planeras väl.  

Övrigt som Johan och Tobias berättar om är Senior Sport school som genomförts under våren. Det blir en ny 
omgång efter sommaren. Personer 60+ kan få vara med på ett hälsoäventyr där man kommer ut, rör på sig och 
får möjlighet att knyta kontakter. Man får prova på olika fysiska aktiviteter hos våra lokala idrottsföreningar, delta 
i tematräffar med fokus på hälsa, kost, matlagning, och få utbildning i hjärt- och lungräddning. 

Senior Sport School pågår i 12 veckor och träffarna sker två förmiddagar i veckan, tisdagar och torsdagar. 

Hitta Ut är en populär och gratis friskvårdsaktivitet där man med karta (på papper eller i app) ska finna 
checkpoints.  Hitta Ut kunde inte genomföras 2025. Kultur och Fritid har gett bidrag till Orienteringsklubben, i år 
sökte föreningen inga bidrag till detta och därför kunde det inte genomföras i år.  

 

Digitalisering 

Linda Bathson Nilsson, socialförvaltningens IT-samordnare:  

Linda informerar om den digitala planen som finns inom socialförvaltningen. Linda jobbar mycket med chatboot 
och enligt den är digitalisering en process där man använder digitala tekniker och verktyg för att förändra och 
förbättra verksamheter, processer och produkter.  
Linda har gjort en projektplan för socialförvaltningen 2025-2027. Se bifogat dokument.  

 

Information från pensionärsföreningarna 

- SPF  

Tipspromenaderna har kommit i gång i vår, som föreningarna genomför varje söndag i Rankås. SPF söker 
bidrag för att kunna fortsätta arrangera Rankåspromenaderna nu när Föreningspoolen har upphört. Bengt 
Edman har fått rollen att undersöka detta. 
I juni genomförs en vårlunch, det finns olika promenadgrupper. SPF samarbetar tillsammans med de 
andra pensionärsföreningarna PRO och SKPF och genomför den hemliga 80+ resan i augusti. Resan är 
sponsrad av bland andra Ica och Siv och Göstas stiftelse.  
SPF har välbesökta månadsmöten och aktiviteter som bowling och boule. Det har också genomförts en 
Må bra-föreläsning i Falköping. 

 

- PRO 

Månadsträffar och säsongsavslutning nu inom kort. Ny ordförande heter Eva-Maj Johansson. Det 
populära Fredagsfikat pågår fram till midsommar och det kommer ca 35-40. Det sker promenader varje 
torsdag.  ca 35-40 personer/gång och till månadsmötena är det också god uppslutning.  
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- SKPF 
Utgår eftersom Åke Mårdh ej närvarar.  

 

Övrigt  
Maria Maric´ berättar om Äldrekontakt, som arrangerar fikaträffar. Maria delar ut information om detta. 
Kanske kan det startas upp i Tibro?  
Anna-Karin Johansson berättar att biografen visar filmer även kl. 16,  om man inte vill gå ut under kvällen.  

 

Nästa sammanträdesdatum 

AU KPR  250908 kl. 9.00  Lokal: Svarvaren 

KPR  250922 kl. 14.00 Lokal: Svarvaren 

 

Fortsatt trevlig sommar! 

Sandra Eggen 
Sekreterare 


