ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07
Plats och tid Svarvaren, mandagen den 7 november 2022 kl 14:00-16:05
Beslutande Jan Hanna (S), Ordférande

Mikael Faleke (M), 1:e vice ordférande

Peter Soderlund (L)

Carola Sundvall (C)

Susanne Johansson (S)

Agneta Olsson (S)

Ann-Christin Frendegard Sérensen (SD) ersétter Ase Nicklasson (SD) kl
14:00-15:20

Ase Nicklasson (SD) fran kI 15:20 § 139

UIf Lindstrém (SD)

Kjell Hultsten (KD)

Ej tjanstgbrande ersattare Goran Kornestedt (S)
Maria Maric (KD)
Hanna Ward (C)
Ann-Christin Frendegard Sérensen (SD) fran kl 15:20 § 139
Towe Ljunggren (SD)
Urban Samuelsson (M)

Ovriga deltagande Marjo Koivumaa, socialchef §§136, 138
Rikard Stromqvist, verksamhetschef §§138-140
Linda Batshon Nilsson, forvaltningssekreterare §§141-145
Emma Nilsson, SAS/kvaltitetsutvecklare §136
Antonia Lagerin, HR-konsult §137
Malin Ulfenborg, IT-samordnare §136

Datum for justering

Underskrifter Protokollet har justerats med digital signering.
Sekreterare Paragrafer §§ 134-147

Linda Batshon Nilsson

Ordférande

Jan Hanna
Justerare

Carola Sundvall

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Beslutande organ Socialnamnden
Sammantradesdatum 2022-11-07
Anslagsdatum 2022-11-14 Anslag tas ner 2022-12-06
Forvaringsplats for protokollet Socialférvaltningens kansli
Underskrift

Linda Batshon Nilsson

| Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall LINDA BATSHON NILSSON

TIBROI



Sida 2 (16)

ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Innehallsférteckning

SN § 134 Val @V JUSEEIare ..........oooviiiiiiiiiiiee e 3
SN § 135 Godkannande av dagordning ..............eeeeeeumuemmeniiii e 4
SN § 136 Information fran socialchef och ordférande.............ccccoovvvvivvviviiiiiiiiiiien, 5
SN § 137 Resultat enkat arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljdarbete 2022,
SocialfOrvaltniNgEN ........oooiiie e 6
SN § 138 Information om pagaende ekonomiska atgarder...........cccccceeeeeiieiiiiiiinnnnnn. 8
SN § 139 Overbemanna utifrdn kompetensforsdrning ...........ccvecveeeeeveeeveeeeeeeeeeeene. 9
SN § 140 Manatlig rapport heltidsresan ..., 10
SN § 141 RAPPOIET ... e 11
SN § 142 Forteckning inkomna meddelanden 2022................oooviieeeeeeeeeieieiiiinnn. 12
SN § 143 Delegationsbeslut 2022..............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeenn e 13
SN § 144 Inkomna domar 2022 ..........oooeeeiieieeeeeeeeeeeeeeee e 14
SN § 145 Arbetsutskottets protoKoll ............ooovvviiiiiiiiiii 15
SN § 146 (0T SRRSO 16
Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
JAN HANNA Carola Patricia Sundvall

TIBROI
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Dnr 2022-000005 700

SN § 134 Val av justerare

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att valja Carola Sundvall till motets justerare.

Arendet

Beslutsunderlag

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Dnr 2022-000006 700

SN § 135 Godkannande av dagordning

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att godkanna dagordningen justeringen att punkt 4, Samverkan med barn- och
utbildningsférvaltningens tas bort..

Arendet

Beslutsunderlag

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Dnr 2022-000007 700

SN § 136 Information fran socialchef och
ordforande

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera informationen fran socialchef och ordférande.

Arendet

Pa socialnamndens sammantraden kommer ledaméterna informeras om:
- Samradsgruppen

- Utvecklingsdag med barn- och utbildning

- Méte med revisorerna

- Redogoérelse avseende Lex Sarah och Lex Maria

- Presentation av IT-samordnare Malin Ulfenborg

Beslutsunderlag

Beslut delges

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Dnr 2022-000106 720

SN § 137 Resultat enkat arlig uppfoéljning av
systematiskt arbetsmiljoarbete 2022,
Socialforvaltningen

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera informationen och lagga den till handlingarna.

Arendet

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljparbetet (SAM) &r den aktivitet dar Tibro
kommun kontrollerar att arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med Arbetsmiljoverkets krav
samt enligt foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Den arliga uppfdljningen har genomférts under varen 2022 via en webbenkat som har
skickas till alla chefer i kommunen via HR-enheten. Enkaten har besvarats av chef och
skyddsombud. Uppféljning genomférs pa kommun-, férvaltnings- och enhetsniva.

Sammanstallningen av resultatet ska utmynna i en handlingsplan fér arbetsmiljoarbetet
inom respektive enhet, forvaltning samt pa kommunniva. Eventuella forbattringsomraden
och/eller brister ska féras in i en handlingsplan.

Socialférvaltningen noterar en nagot lagre svarsfrekvens an forgaende ars arliga
uppfoljning, da 12 av 16 chefer har besvarat enkaten for 2022. Detta kan jamféras med
2021 ars enkat da 14 av 15 chefer genomforde den arliga uppfdljningen. Vidare har svar
inkommit for 14 av 22 arbetsplatser inom forvaltningen vilket motsvarar 64 % i
svarsfrekvens. Ar 2021 inkom svar fran 17 av 22 arbetsplatser inom férvaltningen.

Overlag konstateras en god kunskap och kdnnedom om hur det systematiska
arbetsmiljoarbetets ska bedrivas hos forvaltningens chefer.

Bland annat konstateras att sociala, fysiska och organisatoriska arbetsmiljéforhallanden
tas i beaktning nar arbetsmiljéfragor hanteras i verksamheten.

Likt resultatet fran 2021 genomférs APT fortsatt regelbundet inom férvaltningen.

APT beddms vara aktiva forum for arbetsmiljéfragor. Samtliga svarande chefer anger att
medarbetarsamtal genomfors arligen enligt arshjul for SAM. Vid dessa samtal lyfts
arbetsmiljéfragan som en sarskild punkt. Vidare kan det fran resultatet fastslas att
arbetsmiljépolicyn ar kand i verksamheten.

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Samtliga svarande chefer uppger att man kanner till kommunens riktlinje for skriftlig
uppgiftsférdelning av arbetsmiljduppgifter. Dock har enbart 8 av 14 svarande arbetsplatser
uppgett att samtliga medarbetare pa enheten har mottagit skriftlig uppgiftsférdelning av
arbetsmiljduppgifter. Ar 2021 angav 11 av 17 svarande enheter att samtliga medarbetare
mottagit skriftlig uppgiftsfordelning av arbetsmiljduppgifter.

Merparten av cheferna anger att man arbetar aktivt med verksamhetens mal och uppdrag
samt att man har tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter att bedriva ett sakert
arbetsmiljdarbete.

Vidare visar resultatet att cheferna i mycket stor utstrackning genomfor fysiska-,
organisatoriska- och sociala arbetsmiljéronder enligt kommunens arshjul for systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), samt att skyddsombud involveras i stor utstrackning.

| resultatet noteras fortsatt god kdnnedom och kunskap om hur arbete med sjukfranvaro
och rehabilitering av medarbetare ska genomféras utifran lagkrav och kommunens
rehabiliteringsriktlinje.

Beslutsunderlag

Presentation SAM
Beslut delges
Diariet

HR-konsult

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Dnr 2022-000029 710

SN § 138 Information om pagaende ekonomiska
atgarder

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att godka@nna den utdkade handlingsplanen fér en budget i balans.
Arendet

Socialnamnden redovisar vid delarsberattelsen med budgetuppfdljning per 31 augusti en
budgetavvikelse pa totalt - 23,6 mnkr. Namndens ekonomiska situation ar allvarlig. Trots
att atgarder ar vidtagna och pagar sa kommer inte namndens budget att hallas.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) star for den stérsta avvikelsen och beror framst pa fler
och dyrare placeringsarenden. Aven férsorjningsstdd har en avvikelse om - 2 miljoner.

Vard och omsorgs avvikelse bestar till stor del pa hemvarden, konsultkostnader och
heltidsresans inférande. Funktionsnedsattnings avvikelse bestar av nya personlig
assistans beslut.

Forvaltningen har arbetat med olika atgarder under aret och har tagit fram en utokad
handlingsplan for en budget i balans.

Beslutsunderlag

Beslut delges
Kommunledningskontoret

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Dnr 2022-000114 730

SN § 139 Overbemanna utifran
kompetensforsorjning

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera informationen och lagga till handlingarna

Arendet

Kompetensforsorjningen inom flera olika yrkesomraden inom Socialférvaltningen har
under flera ar varit svar. Vi ser ocksa att det inte blir lattar i framtiden. Yrkeskategorier
som sjukskoéterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter, underskéterskor, handlaggare ar
svara att rekrytera, men annu svarare att rekrytera vid vikariat. For att méta behovet och
fa in kompetens sa onskar forvaltningen att kunna erbjuda tillsvidaretjanster, pa vissa
vikariat, for att pa sa satt kunna knyta upp kompetens till forvaltningen.

Beslutsunderlag

Bilaga Underlag 6veranstalining
Beslut delges
Vard och omsorgschef

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Dnr 2022-000075 730

SN § 140 Manatlig rapport heltidsresan

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera informationen och lagga den till handlingarna.

Arendet

Beslutsunderlag

Beslut delges

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Dnr 2022-000017 700

SN § 141 Rapporter

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera informationen och lagga den till handlingarna

Arendet

Under september har 7 st beslut om sarskilt boende inkommit fér verkstallighet. 5 st beslut
har verkstallts, de resterande 2 kommer att verkstallas inom oktober.

Beslutsunderlag

SABO késituation
Beslut delges

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Dnr 2022-000012 700

SN § 142 Forteckning inkomna meddelanden 2022

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera inkomna meddelanden och lagger den till handlingarna
Arendet

Beslut inkommen fran KS § 104 avseende sammantradestider fér 2023
Beslut inkommen fran KS § 113 budget i balans.

Beslut inkommen fran BUN § 89 Motionsyttrande - Sprakkrav vid anstallning inom skola
samt vard och omsorg i Tibro kommun

Beslut inkommen fran KF § 136 Avsagelse av uppdrag som ersattare i socialn@mnden.
Beslutsunderlag

Beslut inkommen fran KS § 104 avseende sammantradestider for 2023
Beslut inkommen fran KS § 113 budget i balans

Beslut inkommen fran BUN § 89 Motionsyttrande - Sprakkrav vid anstallning inom skola
samt vard och omsorg i Tibro kommun

Beslut inkommen fran KF § 136 Avsagelse av uppdrag som ersattare i socialnamnden
Beslut delges

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Dnr 2022-000010 700

SN § 143 Delegationsbeslut 2022

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera information och lagger den till handlingarna.

Arendet

Den 14 oktober svarade socialchef Marjo Koivumaa pa en begaran av arbetsmiljoatgard,
6 kap 6a § arbetsmiljolagen.

Den 17 oktober beslutade Socialchef Marjo Koivumaa om avstangning for en
medarbetare i 30 dagar i vantan pa utredning.

Beslutsunderlag

Beslut delges

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Dnr 2022-000011 700

SN § 144 Inkomna domar 2022

Beslut
Det finns inga domar att notera

Arendet

Beslutsunderlag

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Dnr 2022-000009 700

SN § 145 Arbetsutskottets protokoll

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera arbetsutskottets protokoll fran 2022-10-25

Arendet

Beslutsunderlag

SNAU protokoll 2022-10-25
Beslut delges

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2022-11-07

Dnr 2022-000008 700
SN § 146 Ovrigt
Beslut

Det finns inga 6vriga fragor att notera.

Arendet

Beslutsunderlag

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA Carola Patricia Sundvall 1



Undertecknat av foljande personer

Carola Patricia

Sundvall
E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2022-11-09 11:33:12

Transaktionsidentitet: F649A96CE1BEC86ASECCDFBE94E5894D2940E7FA87

JAN HANNA
E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2022-11-09 07:40:07

Transaktionsidentitet: 8A65762872335130619B3679C0C2C275C138AAAEC6

LINDA BATSHON

NILSSON
E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2022-11-09 11:42:17

Transaktionsidentitet: 996780c7993bdf424244206278477ccfb6fcfd0fb249797b0ceb1b3694b31cch

Underskriftstjgnst: ~ Visma Federationstjanst

© Visma
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