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Motion Sverigedemokraterna 
Kommunfullmäktige  
Tibro kommun 
 

Motion: Utdrag ur belastningsregistret för anställning inom vård och omsorg. 
I Tibro kommun finns en ordning om att begära utdrag ur belastningsregistret vid 
nyanställning till arbete som omfattar barn under 18 år.  
Detta finns för att säkerställa att inte personer som kan komma barnen till skada i någon 
form ges en sådan tjänst. 
Det är en ordning som Sverigedemokraterna givetvis tycker är bra. 

Däremot finns inte någon motsvarande ordning vid anställning inom vård och omsorg för 
brukare/patienter över 18. 
Även dessa personer bör skyddas och har rätt att känna sig trygga. 

En ökning av stölder, bedrägerier, övergrepp med mera märks i samhället och vård och 
omsorgssektorn är tyvärr inget undantag. 

Det finns för närvarande inget lagrum som säger att kommuner i sin roll som arbetsgivare 
ska begära utdrag ur belastningsregistret vid anställning men det finns inte heller något som 
motsäger det. Det finns också flera kommuner som valt att nyttja detta vid anställning.   

 

Med hänvisning till ovanstående föreslår vi: 
Att: en utredning bör göras för att ta fram nya regler som innefattar begäran om utdrag ur 
belastningsregistret vid anställning inom vård och omsorg i Tibro kommun 

Att: utreda möjligheten till en paragraf som säger att varje anställd har som skyldighet att till 
arbetsgivaren lämna upplysningar i det fall att den anställde ses som skyldig till ett brott där 
frihetsberövande finns i straffskalan 

Att: dessa regler även ska gälla anlitade privata företag som utför arbete för Tibro kommuns 
räkning.   

 

Åse Nicklasson 
Ledamot av kommunfullmäktige 
 
Ulf Lindström 
Ledamot av kommunfullmäktige 
 
Towe Ljunggren 
Ledamot av kommunfullmäktige 
 

 



   

 


