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Motion Sprakkrav vid anstéllning inom skola samt vard och omsorg i Tibro kommun

Att kunna det svenska spraket ar nyckeln till att bli en del av samhallet, en forutsattning for en
fungerande kommunikation manniskor emellan samt avgorande for en valfard av hog kvalitet. Att
kunna forsta varandra ar grundlaggande i alla arbeten. Sarskilt viktigt blir det exempelvis inom vard
och omsorg av vara aldre och sjuka och i arbete med vara barn i forskola, skola och fritidshem.

For att de som behdver vard och omsorg ska kdnna trygghet och tillit behéver de forsta vad
personalen sager och sjalva bli forstadda. Bristfalliga kunskaper i svenska spraket hos personalen kan
innebéra en risk for att omsorgstagaren inte far den vard/omsorg hon/han behéver. Allvarliga
misstag kan dessutom intraffa nar det galler medicinering och vardplan, vilket kan aventyra
sakerheten och leda till missforhallanden. Dessutom riskerar 6vrig personal att fa ytterligare
merarbete nar de utbver sina ordinarie arbetsuppgifter far agera spraklarare och tolk. Ett merarbete
som i sin tur okar risken for 6kad arbetsbelastning for personalen med utmattningssyndrom och
sjukskrivningar som foljd.

Att de som ska utbilda vara barn maste kunna god svenska ar en férutsattning for fungerande
undervisning och for att barnen ska kunna tillgodogora sig utbildningen. Skolan har ett ansvar for
vara barn och ungdomars sprakutveckling, vilket staller krav pa personalens sprakkunskaper. Att
forsta och att bli forstadd ar viktigt aven har for att kdnna trygghet och tillit och kunna tillgodogéra
sig larande, utbildning och utveckling.

Brist pa personal inom skola, vard och omsorg lar komma att 6ka ytterligare framover, da bade den
dldre befolkningen 6kar och vi far fler barn i skolan. For att 6ka mojligheterna att rekrytera ny
personal med utlandsk bakgrund boér specifika sprakkrav genom ett obligatoriskt spraktest
genomforas. Kunskaper motsvarande godkéant i svenska som andrasprak pa gymnasieniva enligt
Socialstyrelsens rekommendationer ska vara ett minimikrav.

Enligt en rapport fran Kommunal har det dock visat sig att flertalet elever kommer med gladjebetyg
fran oseridsa SFl-anordnare och déar sprakkunskaperna inte motsvarar betygen. Arbetsgivaren maste
alaggas ett sprakansvar for att tillfoérsakra sig att tillrackliga kunskaper finns infor anstallning inom
verksamheterna.

Aven den personal som redan arbetar inom skola, vrd och omsorg men som inte har tillrickliga
sprakkunskaper ska fa maojlighet till ett sk spraklyft for att uppna goda kunskaper i svenska spraket.

Med anledning av ovanstaende foreslas kommunfullméaktige besluta:

- Att ge berérda namnder i uppdrag att tillsammans ta fram ett obligatoriskt spraktest med sprakkrav
enligt Socialstyrelsen rekommendationer for anvandning vid nyanstallning.

-Att redan anstallda inom berérda forvaltningar i Tibro kommun som inte har fullgoda kunskaper i
svenska spraket ska ges majlighet till spraklyft.

Sverigedemokraterna Tibro genom
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