ﬂ Kommunledningskontoret

Datum
2022-12-14

Arendenr
KS 2022-000341.08

Svar pa interpellation till kommunstyrelsens
ordforande Rolf Eriksson (S) om hur
pengarna till arbetsmarknadsatgarder har
anvants

Mikael Faleke (M) har lamnat in en interpellation till kommunstyrelsen ordférande Rolf
Eriksson (S) om hur pengarna till arbetsmarknadsatgarder har anvants. Foéljande fragor
stalls i interpellationen:

1. Hur har pengarna till arbetsmarknadsatgarder anvants?

2. Har nagra beprévade modeller fran andra kommuner anvants i arbetet for att
minska utanforskap och arbetsloshet?

3. Har satsningen gjorts mot nagra speciella malgrupper?
4. Hur manga personer har omfattats av dessa atgarder?

5. Vilka resultat har uppnatts genom satsningen, exempelvis hur manga
langtidsarbetslésa har kommit in i studier eller sysselsattning genom denna
satsning?

Nedan féljer svar pa fragorna:

1. Da malgruppen till stor del befinner sig langt fran arbetsmarknaden ska
verksamheten pa Tibro kompetenscenter ses som en traningsarena. De avsatta
medlen har darfér anvants till féljande typ av aktiviteter under 2022:

- Insatser till individ/grupp for att tréna de sociala kompetenserna.

- Insatser till individ/grupp for att trdna det fysiska maendet.

- Insatser for att anvanda befintliga kompetenser hos den enskilde individen for
att kunna studera/sdka arbete.

- Arbetspraktik inom foretradesvis kommunen, men aven i samarbete med nagra
privata foretagare i Tibro.
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- Anstallning inom kommunen med eller utan ekonomiskt stod fran
Arbetsformedlingen.

Exempel pa ovanstaende aktiviteter har varit:

- Tisdagsfrukost och tematraffar pa AME.

- Mandagstraning pa Energilyftet och Hantverksstegen.

- Studio Ludum

- Praktik inom kommunen, vilken ofta anvands som inledande moment innan
I6nebidragsanstalining.

- Anstallning som ungdomsjobb under nagra manader, |6nebidragsanstallning
och introduktionsjobb inom kommunen.

Tibro kompetenscenter arbetar aktivt i samverkan med évriga
Skaraborgskommuner och deltar i flera utvecklingsarbeten som har avstamp i "Fler
i egenforsorjning”, vilka samordnas av Samordningsférbundet Skaraborg
(FINSAM). Kompetenscenter har ocksa paborjat ett samarbete med ett natverk av
kommuner i sydvastra Sverige.

Under 2022 har arbetsmarknadsenheten dven paborjat ett gemensamt aktivt
arbete tillsammans med arbetsmarknadsenheten i Skdvde genom en forstudie och
ansokan till ett ESF-projekt 2023—-2025.

Arbetsmarknadsenheten har ocksa ett aktivt samarbete med Férsakringskassan,
da individer numera remitteras direkt darifran till arbetsmarknadsenheten.

Alla kommuner i Skaraborg anvander forskningsresultat och metodutveckling i
Danmark som en viktig utgangspunkt i arbetet. Den sé& kallade BIP-metoden -
Beskeeftigelses Indikator Projektet, jobb-/sysselsattningsindikatorprojektet, ar till
exempel en grunddel i det gemensamma projektet Cresco Creare.

Malgruppen ar individer mellan 16—65 ar som ar utanfér arbete och studier eller i
studier, men som riskerar utskrivning eller avhopp. De allra flesta befinner sig langt
fran studier och arbete.

119 individer har traffat handlaggare och deltagit i aktivitet eller motsvarande
under 2022. | aldern 16—24 ar finns just nu 18 individer och i 6vrig alder 101
individer.

Nio individer har gatt vidare till arbete i och utanfér kommunen. Utéver dessa ar 25
individer anstallda med Ionebidrag inom kommunen.

Tre individer har gatt vidare till studier, varav tva med CSN-medel och en utan
CSN-medel.
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Sex individer har studerat pa SFI under 2022 och en individ pa grundvux.

Arbetet tillsammans med IFO kring personer med forsorjningsstdd har alltmer
kommit att fokusera pa studier. Kon fran IFO (med individer som inte ar inskrivna
pa AME) ar cirka 70 individer. Detta antal &ndras I6pande upp och ned.

Rolf Eriksson (S)
Kommunstyrelsens ordférande



