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Denna uppgiftsfördelning avser ikryssad nämnd nedan:
☐ Barn- och utbildningsnämnden
☐ Byggnads- och trafiknämnden
☐ Kommunstyrelsen
☐ Kultur- och fritidsnämnden
☐ Samhällsbyggnadsnämnden
☐ Socialnämnden
I min egenskap av ordförande för ovanstående nämnd fördelar jag till förvaltningschef följande arbetsuppgifter inom arbetsmiljöområdet.

Förvaltningschefen ansvarar, enligt fördelning av arbetsmiljöuppgift att: 

· Inom förvaltningen leda, planera och följa upp verksamheten så att arbetsmiljöfrågorna hanteras enligt lagar, avtal, föreskrifter och kommunens dokument 
· Följa kommunens riktlinje för arbetsmiljöarbetet 
· Stimulera initiativ och utveckling inom arbetsmiljöområdet 

· Se till att gällande delegationsordning klart visar vem i organisationen som har ansvar för varje typ av fråga 
· Fortlöpande se till ekonomiska och personella förutsättningar för ett i praktiken fungerande arbetsmiljöarbete 
· Se till att det inom förvaltningen finns en på lämpligt sätt organiserad anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet 
· Åtgärda brister i arbetsmiljön inom givna fördelningsbestämmelser eller returnera frågan till nämnden 
· Se till att det systematiska arbetsmiljöarbetet på förvaltningen sammanställs och revideras varje år 
· Se till att riskbedömningar utförs och handlingsplaner för arbetsmiljöarbetet upprättas samt att insatserna för arbetsmiljön dokumenteras på ett lämpligt sätt 
· Säkerställa att det inför förändringar i verksamheten genomförs riskbedömningar enligt AFS 2001:1 systematiskt arbetsmiljöarbete 
· Se till att gällande fördelning av arbetsmiljöuppgifterna klart visar hur dessa är fördelade inom förvaltningen 
· Se till att underställda chefer har tillräcklig kompetens, tillräckliga befogenheter och resurser för att lösa tilldelade arbetsuppgifter 
· Se till att eventuella krav från arbetsmiljöverket åtgärdas, respekteras och efterlevs 
· Vid planerad frånvaro (semester eller tjänstledighet) informera ersättare om ovanstående 

I den mån kunskaper, befogenheter eller resurser inte räcker till är det din rättighet och skyldighet att skriftligt returnera frågan/frågorna tillbaka till mig som då återtar ansvaret för den aktuella frågan. 
Vi har kommit överens om vad som ingår i arbetsuppgifterna och vad som krävs för att arbetsmiljöarbetet ska fungera väl i enlighet med denna arbetsmiljöfördelning. 

	Ort och datum:

	Ort och datum:

	Namnteckning:


	Namnteckning:

	Namnförtydligande:

Nämndens ordförande
	Namnförtydligande:

Förvaltningschef


Originalet av underskriven fördelningsblankett ska lämnas till HR-enheten för registrering i 
HR-system och arkivering i personalakt. Kopia lämnas till vederbörande som fördelat respektive mottagit arbetsmiljöuppgifter.
Returnering av arbetsmiljöuppgifter

Jag anser inte att jag har de

· Kunskaper

· Befogenheter

· Resurser

som jag behöver för att kunna leva upp till vad vi överenskommit när det gäller den/de punkter som markerats ovan och returnerar därför ansvaret för utförandet av dessa arbetsmiljöuppgifter.
Beskrivning av returnerad arbetsmiljöuppgift:

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Beskrivning av anledning till returnering:

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

	Ort och datum:
	Ort och datum:



	Namnteckning, den som returnerar arbetsmiljöuppgifterna


	Namnteckning, den som återtar arbetsmiljöuppgifterna

	Namnförtydligande


	Namnförtydligande
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