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I min egenskap av ordförande i Tibro kommunfullmäktige fördelar jag arbetsmiljöansvar till: 

☐ Barn- och utbildningsnämndens ordförande

☐ Byggnads- och trafiknämndens ordförande
☐ Kommunstyrelsens ordförande

☐ Kultur- och fritidsnämndens ordförande

☐ Samhällsbyggnadsnämndens ordförande

☐ Socialnämndens ordförande

Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från kommunfullmäktige till kommunstyrelse/nämnd
Respektive nämnd ska: 
· se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljölagen och de föreskrifter som gäller för arbetsmiljön 
· verkställa fullmäktiges beslut och bland annat följa upp att konkreta arbetsmiljömål och riktlinjer tas fram för nämndens verksamhet
· upprätta en övergripande handlingsplan för verksamheten vad gäller beslutade arbetsmiljöåtgärder. Åtgärder som inte kan beslutas av nämnden förs vidare till kommunfullmäktige

· se till att förvaltningschefen får uppgifter i det systematiska arbetsmiljöarbetet 
· se till att förvaltningschefen har kunskaper, befogenheter, resurser och kompetens för att kunna bedriva arbetsmiljöarbetet 

· ge förvaltningschefen rätt att fördela uppgifter så långt ut i organisationen att det systematiska arbetsmiljöarbetet kan bedrivas på arbetsplatserna och att tillräckliga befogenheter, resurser, kunskaper följer med uppgifterna 

· se till att konsekvenserna för arbetsmiljön bedöms vid förändringar i så väl organisationen som andra förändringar av arbetsmiljön 
· se till att förebyggande åtgärder i arbetsmiljön kan vidtas genom att ta upp arbetsmiljöinvesteringar i det årliga budgetförslaget 
· se till att det systematiska arbetsmiljöarbetet följs upp och fungerar både på förvaltningsnivå och ute på de enskilda arbetsplatserna

· se till att nämnden får återkoppling av verksamhetens arbetsmiljöarbete 
· se till att samverkan sker med kommunchef, kommunstyrelse och andra nämnder när det gäller arbetsmiljö om så erfordras 
· följa upp sjukfrånvaro och rehabiliteringsarbetet
I den mån kunskaper, befogenheter eller resurser inte räcker till är det din rättighet och skyldighet att skriftligt returnera frågan/frågorna tillbaka till kommunfullmäktiges ordförande som vid returnering återtar ansvaret för den aktuella frågan. 
Vi har kommit överens om vad som ingår i arbetsmiljöuppgifterna och vad som krävs för att arbetsmiljöarbetet ska fungera väl i enlighet med denna fördelning.  
Jag som fördelar arbetsmiljöuppgifterna har ansvar för att den som uppgifterna fördelas till har de kunskaper, befogenheter och resurser som behövs.
	Ort och datum:

	Ort och datum:

	Namnteckning:


	Namnteckning:

	Namnförtydligande:

Kommunfullmäktiges ordförande
	Namnförtydligande:

Nämndens ordförande


Originalet av underskriven fördelningsblankett lämnas till kommunsekreteraren för diarieföring och arkivering. Kopia lämnas till respektive nämnd samt till vederbörande som fördelat respektive mottagit arbetsmiljöuppgifter.
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