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1 Inledning

Tibro kommuns resepolicy avser att styra anvandandet av resor som foretas av anstallda
och fértroendevalda i kommunens tjanst och/eller som betalas av kommunen. Policyn ar
en del av kommunens arbete for en langsiktig hallbar utveckling och resursanvandning
och bidrar aven till en halsosammare livsstil och en battre arbetsmiljo.

Resor sker nar det ar nddvandigt och ska samordnas. Alla resor ska vara trafiksdkra och
trygga. Andelen fossilbranslefria resor ska 6ka med malet att ha en fossilbranslefri
fordonsflotta. Det ska vara enkelt att delta i och arrangera resfria méten. Det ska vara
enkelt att valja alternativ som gynnar miljén, halsan och ekonomin.

Resor mellan bostad och arbetsplats omfattas inte av denna resepolicy.

2 Syfte

¢ Minimera klimatpaverkan fran Tibro kommuns tjansteresor.
o Skapa forutsattningar for ett kostnads- och resurseffektivt resande.
¢ Bidra till att skapa en trygg, saker och halsoframjande arbetsmiljo.

Resepolicyn ska styra och minska organisationens resande, vara ett styrinstrument for ett
mer kostnadseffektivt, miljdanpassat och sékert resande sant skapa férutsattningar for en
trygg och saker arbetsmilj¢ i syfte att férebygga ohalsa/ olycksfall i trafiken.

3 Ansvar

Alla anstallda och foértroendevalda ansvarar for att policyn tilldmpas och att resorna goérs
sa klimatanpassade och kostnadseffektiva som mdjligt. Cheferna ansvarar for att
medarbetarna kanner till och féljer innehallet i policyn. Flyg blir aktuellt nar andra
fordonsslag ar orimliga. Flyg ska godkannas av chef i forvag.

Varje medarbetare har ett ansvar for att det egna resandet foljer resepolicyn och gallande
avtal. Varje medarbetare ansvarar for att de egna resorna i tjansten sker trafiksakert,
miljdanpassat och ekonomiskt. Vid tjansteresa ar varje medarbetare férsakrad av
arbetsgivaren.

Avsteg fran policyn kan i enskilda fall goras efter beslut av narmaste chef.

RESEPOLICY



Sida 4 (5)

4 Forhallningssatt

Moten mellan manniskor ar en viktig del av kommunens verksamhet. Planera darfor
moten i god tid och undersok olika motesalternativ. Sa liten miljdpaverkan som mojligt ska
vara utgangspunkten, men kostnadseffektivitet och tidsatgang ska ocksa beaktas.

Mojligheten att genomféra ett resfritt mote ska dvervagas innan beslut fattas om en resa.

Kommunens fordon far inte anvandas for privat bruk.

4.1 Moten

Att ersatta fysiska moéten med distansméten ar bade miljomassigt och ekonomiskt
fordelaktigt da detta minskar behovet av transporter.

Resfria moten ska prioriteras i den man det ar mojligt.

Den som kallar till méte ar ansvarig for att géra en bedémning om métet kan genomforas
pa distans. Moétestyper dar distanslésningar bor prioriteras ar framfoérallt kortare méten pa
under tva timmar.

Nar medarbetare inte har mgjlighet att fysiskt narvara pa ett mote ska de ges maojlighet att
medverka pa distans.

4.2 Resor i tjansten
Tibro kommun tillampar féljande prioriteringsordning vid resor i tjansten:

Ga eller cykla

Ak kollektivt

Boka en av kommunens miljovanliga bilar genom bilpoolen
Anvand egen bil

oon =

5 Formaner

Formaner sasom bonuspoang, fria natter pa hotell och fribiljetter som erhalls vid
tjansteresa tillfaller Tibro kommun. Ekonomisk ersattning som utgar vid forseningar
tillfaller aven den Tibro kommun.
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6 Sakerhet

Alla tjansteresor ska vara trygga och trafiksakra.

Vid bokning av cykel tillhandahaller kommunen hjalm samt reflexvast.

Inga djur far vistas i kommunens bilar.
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