ﬂ Pensionarsradet

MINNESANTECKNINGAR Mdtesdatum 2023-05-11
KOMMUNALA PENSIONARSRADET

Plats och tid: Mastaren kl. 10.00-11.15

Narvarande:

Lina Dahm, ordférande SN Jenny Johansson, tf. vard- och omsorgschef
Maria Maric’, KS

Anna-Karin Johansson, KS

Ann-Kristin Gustavsson, PRO

Bengt Fernstrom, PRO

Berit Eriksson, PRO

Gunilla Lejon, SPF

Birgitta Torstensson, SPF

Ake Mardh, SKPF

Franvarande:

Urban Samuelsson, SN
Hanna Ward, SN

Mikael Faleke, KS
Ann-Katrin Bjorklund, PRO
Lena Nydén, PRO

Bengt Edman, SPF

Gunilla Eriksson, SPF
Helene Wahlstrom, SPF
Ann-Marie Johansson, SKPF

Bemanningslage sommaren

Bemanningslaget infér sommaren ser for tillfallet lite anstrangt ut. En del avhopp har intraffat vilket
gor att det inom vissa verksamheter finns manga vikariat att tillsatta. Diskussion om att anlita
bemanningsféretag fors. Det foretag som det finns avtal med ar Systrarnas bemanning.

Denna sommar ser battre ut an férra sommaren, dven om allt inte ar 16st an.

Boendesituation sarskilt boende

Da behovet av korttidsplatser har 6kat under aret har en tillfallig utdkning av korttidsplatser skett.
Totalt nio platser och de ar férdelade pa Backliden med sex platser och tre st pa den ordinarie
korttidsavdelningen. Det 6kade behovet beror pa ett 6kat tryck fran sjukhuset samt personer i
ordinart boende som i vissa fall vantar pa ett sarskilt boende och inte kan vara hemma i vantan pa
ledig plats, samt att det ar fler Tibrobor som behdver stdd och hjalp.

| dagslaget finns det fem personer som ar beviljade sarskilt boende som vantar pa ledig plats.

TIBRO}
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Ekonomi

Socialférvaltningens ekonomi ar fortsatt anstrangd och prognosen visar ett underskott med

-11,5 miljoner. -4,8 miljoner star Vard- och omsorg for av det totala underskottet och det beror
mycket pa utékningen av korttidsplatser som inte ar budgeterat. Aven hemvarden gar med ett stort
underskott beroende pa en hog vardtyngd. Inom Individ- och familjeomsorgen bestar underskottet
av kostnader for konsulter via bemanningsféretag. Det ar brist pa socionomer, det ar svart att
rekrytera utbildade socionomer. For tillfallet rader inkdpsstopp som en atgard att begransa
kostnader.

- Redogoérelse statsmedel:

Aldreomsorgslyftet ska starka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och omsorg om &ldre
genom att ge ny och befintlig personal majlighet att utbilda sig till underskéterskor pa arbetstid.
Statsbidraget ges som ersattning fér personalkostnaderna fér personalen som studerar.

Atta personer i Tibro har nyttjat denna méjlighet att Iasa vidare.

Aterhamtningsbonusen &r ett statsbidrag for att starka forutsattningarna for ett hallbart arbetsliv for
personal. Medel kan sbkas for kostnader avseende projekt som innebar att verksamheten prévar
nya eller vidareutvecklar befintliga arbetsmetoder, arbetssatt eller arbetstidsmodeller for att
langsiktigt starka arbetsmiljon. Inom socialférvaltningen nyttjas detta medel for att komma ikapp med
olika utbildningsinsatser, verksamhetsdagar m.m. som vi kommit efter med under pandemin.

Statsmedel ar aven sokta for att arbeta med ofrivillig ensamhet och det finns tankar att kunna
utveckla traffpunkt Solsidan med eventuellt en filial fér dem som inte kan ta sig till centrala Tibro.
Detta ar nagot man aven bedémer kan klaras inom befintlig budget.

Nara vard har vi ocksa anvant statsmedel till. Runt om i Sverige pagar omstallningen till nara vard.
Omstallningen syftar till en halso- och sjukvard och omsorg som tillhandahalls sémlést med
utgangspunkt i patientens individuella behov och forutsattningar sa att individens hela livssituation
kan beaktas. Det handlar om ett férhallningssatt som avser en mer personcentrerad halso- och
sjukvard och omsorg dar samarbetet och samverkan mellan regioner och kommuner ar centralt.

Malet med omstallningen av halso- och sjukvarden ar att patienten far en god, nara och samordnad
vard som starker halsan. Malet ar ocksa att patienten ar delaktig utifran sina férutsattningar och
preferenser samt att halso- och sjukvardssystemet ska bli mer samhallsekonomiskt effektivt. Efter
omstallningen ska primarvarden vara basen och navet i varden. Kommunernas halso- och sjukvard
ar en central del av primarvarden och kommunerna har en stor och viktig roll i omstallningen till nara
vard.
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Forandrade arbetstidsregler

Fran 1 oktober 2023 galler som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha
minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass
ska foljas av dygnsvila. Det innebar att sa kallade rygg mot ryggpass inte langre ar godkant, dvs att
arbeta kvall och efterféljande dag, da far man inte 11 timmars vila mellan arbetspassen.

De nuvarande bestammelserna i Allmanna bestammelser méste forandras och anpassas till de
skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Detta gors efter att EU
kommissionen uppmarksammat att det finns brister i avtalet avseende reglering om dygnsvila.

Regelbunden vila ar enligt forskningen en forutsattning for ett halsosamt och hallbart arbetsliv.

Skyddad yrkestitel underskoéterska

Fran och med den 1 juli 2023 blir underskoterska en skyddad yrkestitel.

Det innebar att det kommer behodvas ett bevis for att ha ratt att anvanda titeln underskoterska inom
vard och omsorg. Fér den som har en tillsvidareanstallning med yrkestiteln underskoterska den 1 juli
2023 galler att hen far fortsatta att anvanda titeln under tio ar, det vill saga till den 30 juni 2033.
Darefter behdver hen ansdka om och beviljas ett bevis for att fa fortsatta att anvanda yrkestiteln.

For den som ar visstidsanstalld galler att hen ej far uppbara yrkestiteln efter den 1 juli 2023.
Titeln underskoterska far forst anvandas igen efter att man ansékt om och beviljats ett bevis fran
socialstyrelsen. Moéjligheten att anstka om bevis dppnar den 1 juli. For att fa beviset kravs att den
sOkande har en utbildning mot vard- och omsorg pa gymnasiet eller Komvux.

Ovrigt
- Fast omsorgskontakt

Alla som har insatser fran hemtjansten har ratt till en fast omsorgskontakt. Syftet ar att 6ka
trygghet, kontinuitet, samordning och individanpassning for personer som har hemtjanst.
Under 2022 inférdes bestammelser i socialtjanstlagen om att den som har hemtjanst ska
erbjudas en fast omsorgskontakt, om det inte bedéms vara uppenbart obehdvligt.

Manga kommuner arbetar sedan tidigare med kontaktperson inom vard och omsorg.
Syftet med att reglera fast omsorgskontakt ar att det ska bli mer enhetligt i landet och att
utférare ska ha ett tydligt mandat att utveckla rollen som fast omsorgskontakt.

Fran och med 1 juli 2023 ska den fasta omsorgskontakten ha yrkestiteln underskoterska.
| Tibro ar vi inte riktigt i fas men det arbetas aktivt med fragan.
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- Ake Méardh informerar att han genom SKPF-pensionarerna har gatt en utbildning som
ledamot i Kommunala Pensionarsradet. Det var en bra utbildning som gav mer insikt i
uppdraget och radets funktion. Ake efterfragar reglementet for Kommunala Pensionarsradet i
Tibro och hur det ser ut. Arbetsordningen som finns fér KPR bifogas anteckningarna som var
och en kan lasa igenom och lyfta ifall det finns behov av revidering.

Kommande moéten:

220904 kI. 10.00 220921 klI. 10.00
221128 kI. 10.00 221214 kI. 10.00

Tack for gott samarbete och en fin sommar dnskas er!

Sandra Eggen
Sekreterare




