ﬂ Pensionarsradet

MINNESANTECKNINGAR Motesdatum 2022-12-15
KOMMUNALA PENSIONARSRADET

Plats och tid: Solsidan kl. 9.30-11.45

Néarvarande:

Jan Hanna, ordforande SN Rikard Stromqvist, vard- och omsorgschef
Anna-Karin Johansson, KS Marjo Koivumaa, socialchef

Maria Maric’, KS Jenny Johansson, enhetschef rehabenheten
Bengt Fernstrém, PRO Mikael Iregren, enhetschef gata/park

Berit Eriksson, PRO

Lena Nydén, PRO

Bengt Edman, SPF

Birgitta Torstensson, SPF
Ake M3rdh, SKPF
Ann-Marie Johansson, SKPF

Franvarande:

Margareta Borg, PRO
Ann-Katrin Bjorklund, PRO
Mikael Faleke

Gunilla Eriksson, SPF
Helene Wahlstrom, SPF
Maj Carlsson, SPF

Aldreguiden

Rikard redogdr évergripande om resultatet av Aldreguiden i Tibro 2022. Aldreguiden ar en
undersokning som Socialstyrelsen skickar ut till samtliga som har hemtjanst och sarskilt boende.
Tibro har dverlag ett gott resultat och hemtjanstens resultat har forbattras jamfort med matningar
foregaende ar. Placeringen ar nu pa 56:e plats av landets 290 kommuner.

For mer information las bifogat material.

Information skattesatsen

Jan Hanna informerar om varfor man beslutat om att hdja skattesatsen i Tibro.

Skatten i Tibro &r for narvarande 21 kronor och 21 6re/intjanad hundralapp. Tibro ligger lagst i hela
Vastra Gotaland och skatten har inte hojts pa manga ar. Den beslutade hojningen fran 2023 blir
21,70 kr/intjanad hundralapp. Tibro har stora utmaningar i nartid och i framtid. Man gar in med ett
underskott och inte en budget i balans som man enligt Kommunallagen inte ska gora. De tva storsta
forvaltningarna Socialforvaltningen och Barn och utbildningsférvaltningen har svart att gora stora
besparingar. Det pagar stora investeringar i dagslaget med bl.a. nybyggnation av Ransbergs skola
och det finns ytterligare behov av stora investeringar da. bl.a. de sarskilda boenden Brittgarden och
Backliden inte uppnar brandsakerhetskrav samt att byggnaderna inte ar bra ur arbetsmiljosynpunkt.

TIBRO}
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Anna-Karin informerar att centrumutvecklingen som startat dar bl.a. upprustningen av
Stationsomradet ingar ocksa behover resurser och behdéver fa fortga. Tibro behover utvecklas och
satsas pa.

Kompetensforsorjning

Rikard informerar om behovet av kompetensbehovet i Skaraborg under aren 2022-2026.

| Skaraborgs 15 kommuner arbetar ca 22 300 tillsvidareanstallda medarbetare. Under de har aren
finns det ett rekryteringsbehov av 9500 nya medarbetare. Av dessa 9500 finns det ett behov av
3200 nya underskoterskor. Rent statistiskt motsvarar detta ca 150 underskéterskor i Tibro, inom
loppet av fyra ar.

Ett arbete ar inlett i Tibro for att jobba med denna stora utmaning och det jobbas pa bred front.
Bland annat finns det medarbetare som har gatt ambassadorsprogram som ar ute och marknadsfor
sig. Olika representanter besoker vard- och omsorgsprogrammet for att berdatta om de olika
verksamheterna i Tibro och for att locka dem till oss.

Idag ar det allt vanligare att byta arbetsplats an det varit tidigare. Sa hur ska vi behalla personal i
Tibro? Det uppstar konkurrens mellan kommunerna men aven mellan olika verksamheter.

Bland annat arbetar man fram ett bra introduktionspaket, dar man som nyanstalld far en langre
introduktion pa kanske tva manader och en mentor/handledare.

Vi ska vara en sa attraktiv arbetsgivare som majligt dar arbetsmiljo, 16n och andra viktiga delar ska
vaga sa pass tungt att man vill jobba i Tibro. En 6versyn av vad varje yrkestitel innebar, finns det
arbetsuppgifter som kan lyftas ifran tex sjukskoterskor som kanske hellre kan utféras av en annan
yrkeskategori?

Nulage sarskilt boende
Det ar ett hogt tryck av boendeplatser, i nuldget ar det fullt pa samtliga boenden. Vanligtvis brukar
det finnas nagra platser men det gor det inte just nu och sa har det sett ut under en tid.

Presentation socialchef

Marjo Koivumaa bdrjade som ny socialchef i manadsskiftet februari/mars i ar. Hon har jobbat som
socialchef i andra kommuner tidigare, i bl.a. Stockholm, Uppsala och hemkommunen Overkalix i
Norrbotten. Marjo har i de tidigare kommunerna regelbundet deltagit pa kommunala
pensiondrsrad.

Marjo namner att Tibro ar i framkant inom flera omraden, framst inom vard- och omsorg som
imponerar henne. Det stélls hoga krav och férvantningar pa vard- och omsorg men sjalvklart hela
socialforvaltningen och att individen alltid ska vara i fokus. Vi nar inte alltid &nda fram men det ar
det som ar malsattningen och det arbetas med att bli dnnu battre.
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Ekonomin ar anstrangd inom socialférvaltningen och det staller hoga krav pa ledningen att
medborgarna ska fa ut sa mycket som majligt av varje skattekrona. Marjo lyfter fram samverkan
mellan olika aktérer som en framgangsfaktor, olika natverk och det férebyggande och uppsdkande
arbetet. Vi blir an mer beroende av civilsamhallet. Marjo har bl.a. traffat pastorn inom
Equmeniakyrkan om hur samarbete kan 6ka an mer. Marjo ar lyhord och tacksam for vad
civilsamhallet ser att vi behover hjalpa varandra med.

Ekonomi

2023 far Socialforvaltningen en budget pa 270 miljoner kronor. En viss volymkompensation utifran
demografin sker till 2023; 4,3 miljoner kronor.

Vard- och omsorgs 6kning av budget ar ca 5,5 miljoner. Det som budgetmassigt forstarks ar
hemvarden pga dkade insatser och behov. Aven demensorganisationen férstérks, Allégarden och
Backliden da behovet har ocksa okar. Likasa forstarks Trygg hemgang, da det férebyggande arbetet
behover utokas ytterligare. Traningsinsatserna i hemvarden som numer utfors av rehabassistenter
har gett ett gott resultat och det ska alltsa fortga.

Information fran Utdkat pensiondrsrad

Bengt Edman, Berit Eriksson samt Bengt Fernstrém deltog i Mariestad.

Information gavs om bl.a. God och nira vard. Vid foregdende KPR gastade Asa Grenabo oss dar hon
pratade om detta. En forandring av arbetssatt, valfardsteknik, personcentrerat arbetssatt m.m.

Mobil narvard/team gor det mojligt for patienter med komplexa vard- och omsorgsbehov att fa vard
i det egna hemmet i stéllet for eller som komplement till vard pa vardcentral eller pa sjukhus.
Varden blir mer tillgénglig, individanpassad, och mer andamalsenlig, det vill sdga vardens kvalitet
Okar samt att patienten upplever en 6kad trygghet.

Information Traffpunkt Solsidan

Enhetschef Jenny Johansson informerar om traffpunkt Solsidan. | rehabenheten ingar Solsidan som
ir en traffpunkt for dldre personer. Till skillnad fran Aldrecentrum sa r Solsidan en mindre
traffpunkt. Det ar en tydligare inriktning med mycket halsoframjande och forebyggande insatser.
Ca 120 besok/v har Solsidan och det ar 6ppet mandag-fredag och varannan helg med frivilliga
krafter. Framover kommer helgdppet utdkas till varje helg. Ann Larsson ingar i enheten och arbetar
bl.a. med uppsdkande verksamhet.

Var-Dags-Rum ar ett visningsrum med enklare hjalpmedel och bra- och ha-saker. Dar utfors dven
lattare service av horapparat efter bokning.
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Det finns en arbetsgrupp som arbetar med ofrivillig ensamhet dar representanter fran kultur &
fritid, folkhalsostrateg, pensionarsféreningarna och kyrkan ingar.

Kommunala insatser enl. Halso- och sjukvardslagen och Socialtjdnstlagen

Rikard forklarar hur ansvaret for halso- och sjukvard ar fordelat mellan region och kommun.
Halso- och sjukvardslagen (HSL), reglerar vad som &r regionernas respektive kommunernas ansvar
inom halso- och sjukvarden. Genom den sa kallade ddelreformen fran 1992 fick kommunen ansvar
for viss halso- och sjukvard avseende langvarig vard av dldre personer och personer med
funktionsnedsattning.

Ex: en person som har behov av hjalp med tex dusch gor en ansokan till myndighetshandlaggare.
Handlaggaren utreder, bedomer och fattar beslut enligt socialtjanstlagen.

Ar det sa att du har behov av en insats enligt hilso- och sjukvardslagen, s& dr det Narhalsan som har
ansvaret. Har personen ett varaktigt och omfattande behov av hsl-insatser, ar det kommunens
ansvar. | kommunen finns sjukskoterskor, arbetsterapeuter och sjukgymnaster anstallda som
kopplas in nar det ar kommunen som har hsl-ansvaret.

Det finns ett s.k. granssnitt mellan kommun och regionen. Om man vistas pa sjukhus och har ett
forandrat behov av stod och hjalp, da sker en vardplanering och bedémningen gors mellan
primarvard och kommunen. Bor man pa ett sarskilt boende har man per automatik kommunal hsl,
likasa korttid. Det &r inte alla som har hemtjanst som har kommunal hsl.

Granssnittet mellan kommun och region ska den enskilde inte marka av, det ska ske sémldst och for
den enskildes basta i fokus.

Sn6- och halkbekdampning

Enhetschef Mikael Iregren ar enhetschef pa gata/park inom samhallsbyggnadsforvaltningen.

Mikael berattar att det gors bedéomningar hur sn6 och halklaget ar, varje natt och fattar darefter
beslut om vilka atgédrder som ska vidtas. Utifran hur laget ser ut sa rings jourberedskapen som finns
ut och fyller sen pa med egna medarbetare och andra entreprendrer. Enligt den sndpolicy som finns
framtagen ska snorojning starta vid 5-7 cm snd. Mikael anser att det oftast ar lite sent att borja vid
den mangden, vilket gor att de ibland startar tidigare. Det ska vara framkomligt i Tibro centrum,
skolor, dldreboenden osv. Varje full snordjning kostar mellan 150 000-200 000 kr och budgeten
rymmer max 6-7 st fulla réjningar/ar.

Bengt Edman anser att snérdjningen for en tid sedan var sa bra. Bengt stéller fragan om trottoarer
Overlag ar eftersatta? Mikael svarar att det ar en svar balansgang om vilka insatser som ska vidtas
och nar samt att man jobbar mot klockan.

Bengt Fernstrom framfor att de som anvander rullstol och rollator, att det ar nastintill omojligt att
ta sig fram. Det kan innebara att man inte kommer ut och blir instangd under langre tid. Det ar en
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viktig aspekt att ha med sig. Mikael tar till sig synpunkterna och instammer i att de ibland givetvis
kan gora ett an battre jobb.

Ovrigt

Ann-Marie Johansson framfor ett dnskemal om att fa flis utlagt vid gangstigen genom skogen
bakom Hornebo SK. Jan tar med sig fragan vidare.

Jan framfor en halsning fran Gunnar Karlsson samhallsbyggnadsforvaltningen, att Karlavagnen inte
stanger under helgerna. KPR tycker det ar mycket olyckligt att Karlavagnen ar stangt under jul och
nyar dd manga ensamma vill besoka Karlavagnen for att dta och traffa andra.

Rikard informerar att vi ar inne i en ny vag av covid. Munskydd ska baras i vardlokaler. Pa drabbade
enheter ska det dven béras visir. Detta beslut togs 221201. Atgirderna fortsatter tom 230131, med
uppfoljning av situationen innan dess.

Bengt Fernstrom fragar om Tibro klarar att ta hem enskilda som vistats pa sjukhus, utan
betalningsansvar. Det har vi hittills klarat, aven om det ibland kan vara svart att planera for
insatserna som behovs da forutsattningar manga ganger andras under tidens gang pa sjukhuset.

Jan tackar Kommunala Pensionarsradet for de har fyra aren som han varit socialnamndens
ordférande. Han framfor att just KPR har varit ett favoritmote da samverkan alltid har varit god och
givande.

Rikard tackar saledes Jan fér hans insats med en julblomma.
God Jul & Gott Nytt Ar!

Sandra Eggen
Sekreterare




