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Inledning

Enligt avtalet om lokalt folkhalsoarbete ska det varje ar sammanstallas en verksamhetsberattelse for respektive kommun i Skaraborg som
beskriver en uppfdljning av dess atagande i folkhalsoavtalet, samt utvalda delar av det foregaende arets planerade folkhalsoarbete.

Folkhalsoarbetet ska, sa som det star i avtalet, "innehalla systematiska och malinriktade insatser for att forbattra befolkningens héalsa och
utjdmna skillnader i halsa. Det ska bedrivas med utgangspunkt i hdlsans bestamningsfaktorer, det vill sadga befolkningens livsvillkor, livsmiljoer
och levnadsvanor. Arbetet ska omfatta bade halsoframjande och férebyggande insatser. Folkhadlsoarbetet ska bygga pa langsiktighet och utga
fran befolkningens behov.”

Syftet med verksamhetsberittelserna
Att Delregionala namnden 6stra (DRNO), kommunerna och andra intressenter ska fa en enkel och dverskadlig bild dver det folkhalsoarbete
som har genomférts under aret i respektive kommun och i Skaraborg.

Att ge underlag for dialog och vagledning fér beslut, uppdrag och insatser.



Del 1

Uppfoljning av folkhalsoavtalet

Folkhalsoarbete har sin utgdngspunkt i kommunens styrmodell
som grundar sig i Tibros vision "Tillsammans, hallbart, nara -
"#viartibro” och de strategiska malen, se nedan.

| kommunens folkhalsoarbete ligger aven regionala uppdrag och
handlingsplaner samt maldokument till grund foér uppdraget.

X O O | kommunens folkhalsoplan finns saval mal, genomférande,
uppfoljning.
Folkhalsoarbete f6ljs &ven upp med hjalp av indikatorer i
kommunens strategiska mal:
1. Alla ar sjalvforsorjande och har en meningsfull vardag
2. Tibro ar en livskraftig boendekommun
3. Vi levererar kvalitativ valfard med invanaren i centrum
Uppféljningen sker via bade delrapport och arsredovisning
X O O Se text ovan




Folkhalsoarbetet ska vara
integrerat i ordinarie
verksamhet

Det lokala folkhalsoarbetet bygger pa systematiska och
malinriktade insatser som bedrivs i samarbete med kommunens
forvaltningar och deras verksamheter utifran den lokala
folkhalsoplanen malomraden, samt kommunens strategiska mal.

Okat och narmare samarbete med och emellan verksamheterna
Onskas for att kunna arbeta tillsammans i mera langsiktiga
malomraden 6ver flera forvaltningar. Kartlaggning och éversyn
av olika gruppkonstellationer har pabérjats i kommunen.

Styrning och ledning av
folkhalsoarbetet ska vara
integrerat i kommunens
ledningssystem

| kommunens styrmodell som har sin utgangspunkt fran visionen
och de strategiska malen ar hallbar utveckling ett viktigt begrepp
for den langsiktiga planeringen av kommunens utveckling. Inom
ramen for detta ligger Agenda 2030 som en stor drivkraft till ett
hallbart samhalle vad géller ekologiskt, socialt och ekonomiskt.
Folkhalsoarbetet integreras med halsoframjande och
forebyggande insatser till kommunens hallbara utveckling.

Kommunens analysgrupp med representanter fran alla
forvaltningar samt folkhalsostrateg genomfor varje ar en
delarsrapport och en helarsrapport. Uppdraget till rapporten ar
att belysa forvaltningarnas fokusomraden (dar aven folkhalsa
finns med) utifran mal och resultat, samt aterge en analys
kopplat till kommunens strategiska mal och indikatorer.




Ataganden i avtalet Helt Delvis Ej Inlett Motivering till svaret
uppfylit uppfylit uppfylit processen for att
uppfylla atagandet
Kommunen ansvarar for O O (Il Den strategiska och langsiktiga planeringen for kommunens
att ta fram en langsiktig folkhalsoarbete har dels sitt ursprung fran kommunen vision och
och strategisk planering for strategiska mal,
det lokala folkhalsoarbetet Men folkhalsoarbetet bygger aven pa specifika malomraden i
med framtagna arlig upprattad folkhalsoplan som beslutats i kommunens
behovsbilder och folkhalsorad. Aktiviteterna inom omradena kan vara tillfalliga
prioriteringar. under aret eller vara flerariga.
Planeringen for O O (Il Till varje malomrade i upprattad folkhalsoplan finns tydlig och
folkhalsoarbetet ska klar malsattning. Folkhalsoarbetet foljs aven upp utifran
innehalla uppfdljningsbara kommunens indikatorer till kommunens strategiska mal.
mal/indikatorer
Kommunen ska aktivt O O O Kommunen och dess verksamheter har under 2022 alla bidragit
anvanda och genomfér en stor satsning pa utbildning i psykisk halsa och
samhallsplanering och suicidprevention for alla kommunens medarbetare och chefer.
kommunal verksamhet for Insatsen genererar inte bara kunskap till deltagarna utan sprids
att framja befolkningens aven till deltagarnas familj och narstadende vilket framjar halsa till
halsa for Tibros invanare.
Kommunen ska bidra med ] ] O | det lokala folkhalsoarbetet sker utbyte av kunskap och

kunskaps- och metodstod i
folkhalsoarbetet

metodstdd i samverkan med och mellan medarbetaren ute i
verksamheterna. Aven i samverkan och dialog med chefer sker
kunskap- och metodutbyte. Samverkan och utbytet ger 6kande
mojligheter for att bedriva utveckling inom folkhalsoarbetet med
och emellan verksamheter.




Del 2

Prioriterat lokalt folkhalsoarbete

» Fullféljda studier — genom trygghet och studiero
Ar en metod/utbildningskonceptet som handlar om att behélla och 6ka kvaliteten inom férskolan och grundskolan genom att bland annat
anlagga en hel skolas-ansats, skapa systematik for optimala larmilj6er, verka for ett gott skolklimat, utbilda personal och gora elever
delaktiga.
Under varen har férskolans medarbetare tagit del av alla férelasningar. Forelasningar till fritidshem har anpassats till deras kontext och
personalen har tagit del av dessa under kvallstid. Under hésten har féraldramdten genomférts med fokus pa trygghet och lekro for alla
vardnadshavare i kommunal forskola, vidare har handledning genomforts i flera arbetslag.
Grundskolan har tagit del av alla férelasningar och har sa smatt borjat se och arbeta pa mer riktade insatser i respektive enhet. Ansvariga
chefer har tillsammans med extern projektledare haft avstamningsmoéte kring det fortsatta arbetet. En av enheterna har inlett arbete med
externt stdd.

» Psykisk hdlsa — framjande och forebyggande insatser, se mer beskrivning nedan
> Aldrande med livskvalité — Ofrivillig ensamhet, se mer beskrivning nedan
» Fysisk- och psykisk hilsa - Framjande och férebyggande, se mer beskrivning nedan




Foljande omraden har prioriterats under aret:

Beskrivning
| detta avsnitt ges en Oversiktlig bild 6ver omraden (max 3) som har varit sarskilt prioriterade under det aktuella aret (utdver detta kan aven
ytterligare arbete ha genomférts inom andra omraden).



Omrade: Psykisk halsa — framjande och férebyggande insatser

Malgrupp:

1. Flickor och pojkar i arskurs 8.
2. Ungdomar mellan 16-25 ar (Unga som varken arbetar eller studerar (UVAS).

3. Medarbetare, chefer och beslutsfattare i Tibro kommun, samt civilsamhallet och medborgare.

1. Oka kunskap om psykisk halsa samt framja problemldsningsférmaga och emotionell utveckling.
Oka individers kunskap om sig sjélva fér na sina individuella malsattningar fér att komma narmare och blir delaktig i samhallet.
3. Hojd kunskapsniva for att kunna identifiera forbattringsomraden och utveckla forbyggande arbete for att minimera suicider eller

suicidforsok.

Aktuell status Process Process | Samverkan med Samverkan med Samverkan med Delfinansiering fran
for arbetet paborjad/ slutford andra kommuner | externa parter regionens folkhédlsoradet
pagaende verksamheter

Planering ] ] [ ]

Implementering av insatser | O

Arbete utifran befintliga | | [

handlingsplaner

Utformning av O O O O O
policy/rutiner/riktlinjer

Uppfoéljning/utvardering O O O O O
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Overgripande kommentar om omradet

Malgrupp 1:

Under 2022 har fyra medarbetare i kommunen utbildats till instruktérer i programmet YAM (Youth Aware of Mental health), dar malet ar att 6ka
kunskapen och framja samtal om psykisk halsa samt framja problemlésningsférmaga och emotionell utveckling fér ungdomar i arskurs 8.
Malgrupp 2: Studio Ludum ar ett projekt riktar sig till personer som varit "7hnemmasittare” i grundskolan, vilket medfért att de inte klarat
grundskolan och darmed inte kunnat sbka gymnasieskola, alternativt att personen hoppat av gymnasiet. Dessa personer behdver extra och
anpassat stod for att komma i fran det invanda beteendemonstret, ma battre och succesivt anpassa sig till samhallets krav. Syftet med
projektet ar att bidra till att fler individer kommer ut pa arbetsmarknaden eller bérjar studera och klarar sin egen forsoérjning. Projektet har under
2022 startat upp med uppbyggnad av bade fysiska och digitala miljder for att kunna méta individerna med olika behov och forutsattningar.
Under aret har tre individer varit helt inskrivna i programmet och tva har varit pa gang. Resultatet har bland annat visat pa forbattrad
aktivitetsniva och dkat valmaende. Projektet Studio Ludum har varit en trygg plats for att ladda batteri for att vaga ta 6vriga steg i omraden
inom livet sa som exempelvis skolgang, utredning och diagnosstallning.

Malgrupp 3:

- Under 2022 har cirka 1000 medarbetare och chefer genomgatt en digital livesand grundldggande utbildning i psykisk halsa och
suicidprevention, "Vaga métas i det som ar svart”. Aven politiker i kommunen har fatt ga en kortare version av samma
utbildning.

- Medborgare har erbjudits utbildning fran Suicid Zero i december 2022 samt januari 2023.

- | samband med internationella suicipreventiva dagen erbjdéds allmanheten en digital forelasning med Ullakarin Nyberg,
Overlakare, med dr. Norra Stockholms Psykiatri.

- En arbetsgrupp med representanter fran varje forvaltning har startat upp med malet att se dver och synliggéra det
suicipreventiva arbetet inom forvaltningarnas verksamheter.

- I'mars 2023 har en utbildning i samtalsmetodik, "Vaga samtala i det som ar svart” planerats. Denna utbildning kommer i forsta
hand inrikta sig till medarbetare som i sin profession méter medmanniskor i olika kriser i livet.




Omrade: Aldrande med livskvalité — Offrivillig ensamhet

Malgrupp: Kvinnor och man 65 ar och aldre
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Aktuell status Process Process | Samverkan med Samverkan med Samverkan med Delfinansiering fran
for arbetet paborjad/ | slutford andra kommuner | externa parter regionens folkhilsoradet
pagaende verksamheter

Planering O Ll l

Implementering av insatser O Ll O

Arbete utifran befintliga O O l O

handlingsplaner

Utformning av O O O O O
policy/rutiner/riktlinjer

Uppfdljning/utvardering O O O O Ll

Overgripande kommentar om omradet

Ofrivillig ensambhet &r ett stort problem i samhéllet. Det forekommer i alla aldrar och det kan vara svért att nd dessa médnniskor da de ofta har
ett mycket litet, eller inget nitverk alls. Efter gemensam workshop tillsammans med olika verksamheter, organisationer och kyrkan beslot sig
“traffpunkten Solsidan” att bjuda in olika organisationer i kommunen till en tréff for att gemensamt “’spana” kring hur vi skulle kunna nd och
stotta personer som ar ofrivilligt ensamma. Forsta traffen genererade flera traffar under 2022. Tillsammans har gruppen stratrat upp ett flertal

verksamheter och aktiviteter sa som:
- Inventering av alla métesplatser.

- Solsidan driver olika rorelseaktiviteter tre ganger i veckan.
- Solsidan har utokat 6ppettiderna till café pa séndagarna, med hjalp av volontarer.

- Frivilliga ar behjalpliga med stdd for att komma till Solsidan.

- Tillsatt tjianst fran AME "Fixar Hebbe” finns till for 65+ eller for personer med funktionsnedsattning.

- Frivilliga medlemmar fran SPF ges i uppdrag att bli kontaktperson for en ofrivillig ensam senior som ar boende hemma.

- | samverkan med Solsidan och SPF har konceptet medméanniska och ledsagare tagits fram.

- For att né flera med information kring alternativa fardmedel kommer trafikledningskontoret annonsera pa sociala medier samt dven
via kommunens informations TV
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Omrade: Fysisk- och psykisk halsa - Framjande och férebyggande Malgrupp: Tibro kommuns invanare




Overgripande kommentar om omradet
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Under hosten 2022 har folkhalsa tilsammans med samhallsbyggnadsenheten projekterat fram "Halsans stig”, vilket ar ytterligare satsningar
av ett gronare centrum med mojlighet till flera métesplatser, meningsfull fritid och naturnara rekreation. Projektet har bestatt av att se pa
maojlighet till férlangning av A-leden och sammanlénka "Halsans stig” med A-leden for att pa s& satt ge kommunens invanare flera
maojligheter till rekreation och fysisk aktivitet. Invigning av "Halsan stigen” kommer ske under varen 2023.

"Pa egna ben” ar en utmaning for elever i arskurs 4—6 som handlar om att ta sig till skolan genom att cykla, ga eller aka kollektivt och
minska de ofta korta bilresorna. Idag kérs nastan en femtedel av mellanstadiebarnen till/fran skolan. "Pa egna ben” i Tibro ar en 3-ars
satsning som har till syfte att 6ka barns sjalvfortroende och fysiks aktivitet, vilket i sin tur 6kar barns koncentrationsférmaga under
skoldagen samt att all rérelse ger positiva effekter pa folkhalsan. 2022 blev forsta aret och det for tidigt att dra nagra storre slutsatser om
cyklandet 6kat, men resultatet for detta ar visar anda pa positiv respons fran bade elever och larare.

Familjecentralen och BVC startade under 2022 gemensam satsning kring att barn 1 tidig alder skall f& 6kande mojligheter till lasforstaelse.
Malséttningen ar att nar barngrupperna firar 1-arskalas sponsrar familjer med boken “Hela fina jag” som fordldrarna kan ldsa hogt for sina
barn, uppfoljning gors sedan vid besok pa BVC for 18 ménaders kontrollen.

Familjecentralen har dven stérkt upp sitt ABC kurs med att ge ut grundboken "Fem génger mer kérlek” till fordldrarna for att boken da kan
anvéndas som ett stod och uppslagsverk under kursen gang. Uppfoljning av bokens betydelse gors vid femte uppfoljningstraff som ér efter 2
manader efter avslutad kurs.




Folkhalsoradets ekonomiska slutrapport for 2022

Verksamhet Budgeterat | Férbrukat Aterstaende
2022 31 december medel
80 000 - 80 000 0
165 000 ~165 000 0
10 000 - 10 000 0
57 000 - 57 000 0
20 000 - 20 000 0

Har icke forbrukade medel overforts till nastkommande ar?
Ja 0O

Nej X

Kommentarer

Resultatet av innevarande arsbudget 2022 har forbrukats enligt Tibro kommuns folkhalsoplanens malomradena i syfte att starka
invanarnas folkhalsa.
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Del 3

Eventuell bilaga med ytterligare information

Majlighet finns att skicka med en bilaga med ytterligare information om folkhalsoarbetet som har genomférts. Har en sadan bilaga, i nagon form,
utformats?

Ja 0O
Nej X

Kontaktperson: Marina Timm, folkhalsostrateg
Telefon: 0504-183 60

E-post: marina.timm@tibro.se




