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Folkhalsoradets beredning har 2020-12-07 beslutat att de kommer att foresla Folkhalsoradet att anta Folkhalsoplanen i Tibro kommun 2021-02-22

Rolf Eriksson (S) Lars Glad (M)
Folkhalsoradets ordférande Folkhéalsoradets vice-ordférande

Tibro kommun Ostra halso- och sjukvardsnamnden



Inledning

Enligt avtalet om lokalt folkhalsoarbete ska det varje ar upprattas en folkhalsoplan for respektive kommun i Skaraborg. Planen ska beskriva
malomraden och planerade insatser for kommande verksamhetsar. | avtalet séags ocksa att folkhalsoarbetet ska vara ett strategiskt

utvecklingsomrade och vara integrerat i ordinarie verksamhet.

Syftet med folkhalsoplanerna ar att 6stra halso- och sjukvardsnamnden, kommunerna och andra intressenter ska fa en enkel och éverskadlig
bild 6ver de folkhalsoinsatser som planeras under aret. Den ska ocksa skapa underlag och vara stod for dialog och vagledning for beslut,
uppdrag och insatser. Folkhalsoplanen ska utga fran kommunala, regionala och nationella styrande dokument.



Del 1

Plan med utgangspunkt fran Folkhalsoavtalet

Ataganden i avtalet

Strategier for att uppfylla avtalet (max 100 ord)

Folkhéalsoarbetet ska vara
langsiktigt och utga fran
befolkningens behov

Tibro kommuns folkhalsoarbete bygger pa Tibros kommuns vision "Tillsammans, hallbart, nara - "#viartibro” tillsammans med
regionala uppdrag och maldokument. Ett sddant maldokument ar Folkhalsobokslut — vagledning for folkhalsoarbete i Skaraborg 2021
dar invanarnas behov beskrivs.

Ovanstaende ar styrande i hur inriktning av folkhalsomedlen ska anvandas.

Folkhalsoarbetet ska ha
tydliga och
uppfoljningsbara mal

Malet for Tibros folkhalsoarbete och social hallbarhet foljs upp med hjalp av indikatorer i bestamda strategiska mal:
1. Alla &r sjalvférsdrjande och har en meningsfull vardag

2. Tibro ar en livskraftig boendekommun

3. Vi levererar kvalitativ valfard med invanaren i centrum

Prioriterade utvecklingsarbeten for folkhaloradets foljs upp genom uppsatta mal i varje fokusomrade, se nedan i Del 2

Folkhalsoarbetet ska vara
integrerat i ordinarie
verksamhet

Folkhalsoarbetet i Tibro kommun bedrivs i ndra samarbete med kommunens forvaltningar och deras verksamheter. Folkhdlsoarbetet
har aven en 6ppen dialog med naringslivet i olika samarbetsomraden. Folkhélsoradet tar &ven emot ansokningar om folkhélsomedel
for olika satsningar i civilsamhaéllet. Folkhalsoarbetet &@r en del av och utgar fran Visons Tibro "Tillsammans, hallbart, néra - "#viartibro”

Styrning och ledning av
folkhélsoarbetet ska vara
integrerat i kommunens
ledningssystem

Tibro kommuns folkh&lsoarbete bedrivs genom ett politiskt folkhalsordd dar bdde kommunala och regionala fortroendevalda ledamoéter
ingdr. | rdet ingdr aven tjanstepersoner sdsom kommunchef, representanter fran folktandvard och primarvarden (offentliga och
privata sektorn), samt folkhalsostrateg. Folkhalsoradet finns lokaliserat pd kommunledningskontoret. Folkhalsoarbetet foljer
kommunens styrmodell och arshjul med uppféljningar i delarsrapport och arsredovisning.




Kommunen ansvarar for
att ta fram en langsiktig
och strategisk planering for
det lokala folkhalsoarbetet
med framtagnha
behovsbilder och
prioriteringar

| oktober fattade kommunfullméktige beslut om att anta "Vision Tibro” och strategiska mal och indikationer
for aren 2021 - 2023. Detta ligger till grund for den langsiktiga och strategiska planeringen for det lokala folkhélsoarbetet i
Tibro kommun.

Omvarldsanalys bade regionalt och lokalt ligger till grund for kommande ars verksamhetsplan.

Kommunen ska aktivt
anvanda
samhéllsplanering och
kommunal verksamhet for
att framja befolkningens
halsa

Genom Vision Tibro och strategiska mal (se i text ovan) samt genom samarbete mellan alla forvaltningar och naringsliv
kommer kommunens invanares halsa framjas.

Kommunen ska bidra med
kunskaps- och metodstod i
folkhalsoarbetet

Genom Vision Tibro och strategiska mal (se i text ovan) samt ett nara samarbete mellan alla forvaltningar och naringsliv
kommer kunskap och metodstdd bidra till tydligt och malinriktat folkhalsoarbetet i kommunen. Till kommande
utvecklingsomrade kan ytterligare stdd och metodutveckling bli aktuell.




Del 2

| folkhalsoplanen synliggoérs vilka omraden i de strategiska malen som folkhélsoradet stodjer med
utvecklingsmedel under 2021.



Malomrade 1

Omrade: Fullfélida studier — genom trygghet och studiero Malgrupp: Flickor och pojkar fran forskola till &rskurs 9
Pedagoger

Mal pa kort sikt: Att verka for en god och utvecklande laromiljo, som genomsyrar trygghet, lek- och studiero.

Mal pa lang sikt: Att starka den samlade kunskapen och laromiljon om trygghet, lek- och studiero, men @ven 6ka maluppfyllelsen och trivsel i
forskola och grundskolan och darigenom ge elever goda forutsattningar att uppna godkanda avgangsbetyg for att kunna soka vidare till fortsatta
studier.

Planerade insatser:

Samarbetsprojekt med Skaraborgs kommunalférbund och Véastra Gétalandsregionen. Sakkunnig och handledare till projektets genomférande ar Hélene
Jenvén, fil dr i pedagogik

Fortbildningskonceptet bygger pé:

Forelasningar (teori)

1. Pedagogers uppdrag och centrala begrepp.

2. Forstaelse for elevers sociala samvaro.

3. Forbattringsinsatser av elevers sociala samvaro.

Efter varje forelasning ges diskussionsuppgifter dar teori kopplas till egna praktiken.
Kartlaggning av skolklass (praktik)

4. Operativt arbete: kartlaggning med hjalp av metoden sociografisk inventering.

5. Analys pa individ-gruppniva.

6. Forbattringsinsatser pd individ-gruppniva i 11 steg.




Malomrade 2

Omrade: Psykisk Halsa - Suicidprevention Malgrupp: Chefer- och ledningsgrupper
Medarbetare
Naringsliv och medborgare

Mal pé kort sikt: Okad kunskap och forstaelse om suicid ur ett verksamhets- och arbetsgivarperspektiv samt medarbetare och invanare.

Mal pa lang sikt: Hojd kunskapsniva for att kunna identifiera forbattringsomraden och utveckla forbyggande arbete.

Planerade insatser:

Kunskapshdojande utbildningsinsats for malgrupperna

Eventuellt utbildningsprogram for instruktérsutbildning.

Uppféljning av utbildningsinsats

Kartlaggning dver hur forvaltningar arbetar idag, finns och vad finns det for rutiner/handlingsplaner
Plan for fortsatt arbete/inriktning 2022




Malomrade 3

Omrade: Psykisk Halsa — Framjande och férebyggande insatser Malgrupp: Flickor och pojkar i arskurs 8

Mal pa kort sikt: Framja samtal om psykisk halsa.

Mal pa lang sikt: Oka kunskap om psykisk halsa samt framja problemlésningsformaga och emotionell utveckling.

Planerade insatser:

Yam (Youth Aware of Mental health). Ett universellt evidensbaserat héalsoframjande och sjalvmordspreventivt program fér ungdomar.

Under 2021:
o Forberedelser och implementering av programstart 2022
e Rekrytera instruktérer som ska genomga en 4,5 dags instruktérsutbildning under hosten 2021
e Testomgéangar av material fér instruktorer

Under 2022:
¢ Genomforande av YAM for arskurs 8
e Handledning for instruktérer
o Uppféljning av genomfort program och hur arbetar vi vidare




Malomrade 4

Omrade: Delaktighet och inflytande — Barnkonventionen Malgrupp: Barn/ungdomar

Mal pa kort sikt: Skapa en nulagesbild 6ver Tibro kommuns arbete kring barns delaktighet och inflytande i forvaltningarna.

Mal pa lang sikt: Att barn och ungdomars delaktighet och inflytande har tagits i beaktan och att de &r en sjalvklar dialogpart i kommunens
arbete.
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Planerade insatser:

e Kartlaggning och analys éver nuldget, hur tas barns delaktighet och inflytande tillvara i Tibro kommuns olika forvaltningar?

e Omvarldsbevakning, hur ser det ut i 6vriga delar av landet, i regionen och i Skaraborg? Hur arbetas det p& andra platser? Vad finns for goda och

bra exempel?

e Knyta samman resultatet och starta dialoger och samarbeten med kommunens férvaltningar.




Malomrade 5

Omrade: Aldrande med livskvalité — Ofrivillig ensamhet Malgrupp: Kvinnor och man 65 ar och aldre

Mal pa kort sikt: Nulagesbild, hur upplevs aldrandet for invanarna i Tibro kommun.

Mal pa lang sikt: Att malgruppen kanner aldrande med livskvalité samt har ett socialt liv och vardefullt liv.
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Planerade insatser:

Under 2021:
¢ Atttillsammans med Skaraborgsenheten bjuda in till workshop tillsammans med olika intressenter som kan komma att bidra med
kunskap vad géller aldrande med livskvalité och ofrivilligt aldrande

e Sammanstallning av workshop

Under 2022:
e Planering for insatser som kommit fram under workshopen

e Genomfdrande av insatser




Budget
Omréade Budget

Fullfolja studier — genom trygghet och studiero 85 000
Psykisk Halsa — Suicidprevention 85 000
Psykisk Halsa — Framjande och férebyggande insatser 85 000
Delaktighet och inflytande — i huvudsak med 42 000
utgangspunkt i artikel 12
Aldrande med livskvalité — Ofrivillig ensamhet 10 000
Ovrigt 25 000

Totalt 332 000
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Del 3
Eventuell bilaga med ytterligare information

Ja 0O

Nej

Medfdljande bilaga:

Kontaktperson: Marina Timm
Telefon: 0504-183 60
E-post: marina.timm@tibro.se



