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 Dnr 2022-000176 08 

KF § 150 Svar på motion om utbildning för 
akutsituationer  

Beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Reservation 

Åse Nicklasson (SD), Thomas Morell (SD), Ulf Lindström (SD), Marcus Lindström (SD), 
Hans Nyman (SD), Yvonne Berg (SD), Heinz Barath (SD) och Kristian Johansson (SD) 
reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag.  

Ärendet 

En motion om att utbilda kommunens medarbetare i akutsituationer inkom 2022-05-23 
från Åse Nicklasson (SD) och Ulf Lindström (SD). Motionärerna skriver att stroke, tillfällig 
blodpropp (TIA), hjärnblödning och dödsolyckor sker dagligen och att många saknar 
kunskap om vad de ska göra, mer än att ringa 112. Motionärerna föreslår därför att 
kommunanställda ska genomgå utbildning i L-ABC, HLR och lära sig göra AKUT-testet 
samt hur man agerar då någon med diabetes mår dåligt. 

Kommunstyrelsens ordförande beslutade 2022-06-16 att överlämna motionen till 
kommunledningskontoret, HR-enheten, för beredning. Kommunledningskontoret svarade 
då att en utbildningsinsats för alla medarbetare uppskattas till en kostnad om 333 400 
kronor under första året. Därefter medföljer en kostnad om 309 400 kronor per år som 
utbildningen genomförs.  

Kommunledningskontoret såg att utbildningen skulle vara givande och tjäna ett gott syfte 
för kommunens medarbetare, men bedömde att det inte är möjligt att avsätta medel för att 
genomföra utbildningsinsatsen utifrån rådande ekonomiska förutsättningar de kommande 
åren och föreslog därför kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Kommunstyrelsen behandlade motionen 2022-11-15 och beslutade då att återremittera 
motionen till kommunledningskontoret, HR-enheten, för ytterligare beredning. 
Kommunstyrelsen önskade komplettering av ärendet med uppgifter om lagkrav, vilka 
kunskaper personalen har och behöver samt hur utbildningen är upplagd i kommunen 
idag.  

Vad säger lagen? 

I 6 § Arbetsmiljölagen samt i arbetsmiljöföreskriften ”Första hjälpen på arbetsplatsen” 
(AFS 1999:7) framgår att det på arbetsplatsen ska finnas tillräckligt många personer som 
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kan ge första hjälpen. Hur många som behövs bedöms bland annat utifrån vilka risker 
som finns, arbetsplatsens storlek, skiftarbete, arbetsstyrkans geografiska utspridning och 
avståndet till sjukvård. Åtgärder skall vidtas för att kunskaper och färdigheter i första 
hjälpen hålls aktuella. 

Vilka kunskaper behövs?  

De kunskaper som behövs och som alltid ska ingå är utbildning och praktisk övning i L-
ABC (livsfarligt läge, andning, blödning, chock). Även kunskaper i hjärt-lungräddning 
(HLR) bör ingå. 

Nuläge i kommunen 

I dagsläget finns ingen central samordning i kommunen av utbildning av HLR och L-ABC. 
Respektive förvaltning hanterar utbildningsförfarandet på olika sätt: 

• Socialförvaltningen utbildar idag all personal inom vård och omsorg samt 
funktionsnedsättningsområdet i HLR vart tredje år. Detta görs genom tre egna 
utbildade instruktörer. Utbildningsinsatsen samordnas via utredningssekreteraren 
på socialförvaltningens stab.  

• Barn- och utbildningsförvaltningen använder extern leverantör för att utbilda 
förvaltningens personal vartannat år.  

• Övriga förvaltningar anlitar extern expertis för utbildning vid behov.  
Sammanfattning 

Utifrån gällande lagar och föreskrifter är det inte lagstadgat att utbilda all personal inom en 
organisation i HLR, L-ABC och AKUT-testet. Arbetsgivaren är dock skyldig att utbilda 
tillräckligt många i personalgruppen med kunskaper i ovanstående beroende på 
organisationens och verksamhetens storlek.  

I Tibro kommun har varje förvaltning ansvar för att utbilda sin personal i den omfattning 
och med det innehåll som krävs för respektive verksamhet. Kommunledningskontoret 
föreslår därför att motionen ska avslås.     

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ulf Lindström (SD), med instämmande av Thomas Morell (SD), föreslår bifall till motionen. 

Jan Hanna (S) föreslår bifall till kommunstyrelsens förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag mot Ulf Lindströms (SD) förslag och finner 
att kommunfullmäktige beslutar enligt kommunstyrelsens förslag. 

Omröstning begärs. 
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Kommunfullmäktige är överens om att en ja-röst innebär ja till kommunstyrelsens förslag 
och att en nej-röst innebär ja till Ulf Lindströms (SD) förslag. Med 26 ja-röster mot åtta nej-
röster finner ordföranden att kommunfullmäktige beslutar enligt kommunstyrelsens 
förslag, att avslå motionen. Se omröstningsbilaga.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse kommunledningskontoret, 2023-09-11 
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-15 § 143 
Tjänsteskrivelse kommunledningskontoret, 2022-10-24 
Motion om utbildning för akutsituationer, 2022-05-23   

Beslut delges 

HR-enheten 
Motionärerna 

___________________ 
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